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Ciudad del Este, 18 de noviembre de 2024
RESOLUCION DEC. N° 413/2024

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MECANISMO DE ORIENTACION PARA LA
ADECUACION CURRICULAR Y AJUSTES RAZONABLES A LAS NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE, VERSION 01/NOVIEMBRE 2024,

VISTO:

El Memorando CEIS N° 7/2024, presentado por la Coordinacién del Comité de Equidad
¢ Inclusion Social, en el que pone a consideracion la aprobacién del nuevo Mecanismo de
Orientacion para la Adecuacion Curricular y Ajustes Razonables a las Necesidades Especificas
de Apoyo Educativo de la Facultad Politéenica de la Universidad Nacional del Este, conforme a
las mejoras propuestas por la coordinacion de Liquidad ¢ Inclusién Social, aprobado con
anterioridad por Resolucion del Decanato N° 425/2021 *Por lu cual se aprueba el mecanismo
de orientacién ante la deteccion de necesidades especificas de apoyo educativo de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional del Este”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Nacional (1992), en su Articulo 46° establece que " de la igualdad
de las personas en dignidad y en derechos por igual en todos los habitantes de la Republica del
Paraguay sin discriminacion alguna”. En su Articulo 47° establece que “la garantia de la
igualdad de todos los habitantes de la Repiiblica como responsabilidad garaniizada por el
Estado™

Que, la Ley N° 1264 de Educacion General (1998), en su Articulo 2°, “que todos los
habitantes de la Repiblica serdn beneficiados con el sistema educativo nacional”, Articulo 3°,
“el Estado garantizard el aprendizaje en igualdad de oportunidades sin discriminacion
alguna”, Articulo 4°, “el acceso a la educacion es responsabilidad del Estado, asi como,
crearlas condiciones necesarias para todos”, Articulo 5°, “se establece un diseiio curricular
basico por el sistema educativo nacional posibilitando su ajuste segun caracleristicas y
necesidades”,  Articulo 80°, “el Gobierno Nacional garantiza la Jormacion bdsica de las
personas con caracleristicas diferentes a sus coetdneos y de las personas con necesidades

especificas de apoyo educativo por alta capacidad, dificultades de aprendizaje, con trastorno o
discapacidad”.

Que, la Ley N° 5136/ 2013de la Educacion Inclusiva, segin Decreto N° 2837/2014. “Se
establecen las acciones pertinentes y la adopcion de un modelo inclusivo dentro del Sistema
Educativo Nacional a fin de remover las barreras que obstaculizan la presencia, parlicipacion
Y aprendizaje y garantiza la accesibilidad de alumnos con necesidades educativas especificas
atendidos por recursos humanos calificados, apoyados en lay tecnologias adaptativas y el
disefio universal para el aprendizaje”.

La Resolucion del Decanato N° 172/2020 “Por la cual se aprueba el Programa de
Inclusion de Personas con Discapacidad denominado “FPUNE, Educacion para lodos con
Excelencia y Calidad” de la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este”

El Objetivo General Estratégico 2.1 del Plan Estratégico de la Facultad Politécnica de
la Universidad Nacional del Este “Fortalecer la Educacicn Superior Inclusiva .

El Objetivo Especifico 2.1.1 del Plan Estratégico de la Facultad Politécnica de
Universidad Nacional del Este “Impulsar el cumplimiento de las normativas legales vigerpds
educacion inclusiva”,
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El Objetivo Especifico 2.1.2 del Plan Estratégico de la Facultad Politéenica de la
Universidad Nacional del Este “Promover acciones Yo actividades orientadas al
Jortalecimiento de la educacion inclusiva .

Que, el andlisis técnico realizado ha evidenciado la necesidad de efectuar un nuevo
mecanismo que sustituya al anterior, con el objetivo principal de brindar orientacion académica
eficaz y sistematica a los alumnos postulantes del proceso de admision y estudiantes de la
Facullad Politécnica de 1a Universidad Nacional del Este.

Que, los criterios de calidad establecidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior (ANEALS). cspecilicamente en el Proceso de
Formacion Académica de los Istudiantes. Criterio 2.2.1 Pertinencia y clicacia de los procesos
de Ensefianza Aprendizaje respondan a las necesidades de los estudiantes en la diversidad, para
el logro de las metas educativas en un contexto de inclusion

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

EL DECANO DE LA FACULTAD POLITECNICA - UNE

RESUELVE:

Articulo 1°  Aprobar el Mecanismo de Orientacidn para la Adecuacién Curricular y Ajustes
Razonables a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional del Este, versién 01/Noviembre 2024, el
cual forma parte del anexo de la presente resolucion.

Articulo 2°  Dejar sin efecto la Resolucion del Decantato N° 425/2021 y cualquier otra
disposicion contraria a lo establecido en la presente resolucion.

Articulo 3°  Disponer que el nuevo Mecanismo de Orientacion para la Adecuacion Curricular
y Ajustes Razonables a las Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este, se aplique a partir de la
aprobacion de la presente resolucion.

Articulo 4°  Comunicar a quienes corresponda, cumplido, archivar.

ﬁ Iter Isabelino ste-VMaldonado

Decano
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MECANISMO DE ORIENTACION PARA LA ADECUACION CURRICULAR Y AJUSTES

~
%

RAZONABLES A LLAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

PRESENTACION

La Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del ste. considera que dentro de la
educacion se busea entender la conducta, comportamiento v cl proceso de aprendizaje de cada
estudiante respetando su individualidad y enfoque como un ser bio-psico-social, por lo que
teniendo en cuenta que el ritmo, estilo de aprendizaje, entorno sociocultural donde se
desenvuelve el alumno y de qué manera influyen estos factores en el desarrollo del pensamiento,
personalidad y aprendizaje de cada ser humano a lo largo del proceso del ciclo vital y su
trayectoria académica, sumado a otros factores asociados a la complejidad de las carreras u otros
aspectos relacionados a la diversidad de la comunidad universitaria. que pueden requerir de la
atencion de necesidades especificas de apoyo educativo. la orientacion se constituye como un
proceso de ayuda sistematica y especializada.

Por este motivo la Facultad Politécnica de la Universidad Nacional del Este ofrece a través de
diversas instancias, como la Direccion Académica, la coordinacion de carreras, la Direccidn de
Bienestar Institucional, el Comité de Equidad e Inclusién Social de la FPUNE, la orientacién
tanto en forma colectiva como individual, en lo que se refiere a necesidades especificas de apoyo
educativo, previendo los diversos aspectos de manera a lograr la inclusion educativa.

Considerando la normativa nacional ¢ internacional vigente y los criterios de calidad de la
Agencia Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior, de contribuir al logro del perfil de
egreso en una carrera de grado la implicancia de proporcionar a los estudiantes un sistema de
orientacion académica que propicie el logro de las metas educativas y promueva el desarrollo
del potencial de los estudiantes, en un contexto de calidad, mejora continua ¢ inclusion se hace
imperiosa.

Desde el afio 2010 se viene aplicando orientacién académica a los estudiantes de las distintas
carreras, a través de la Direccion de Bienestar, con la atencién personalizada y canalizacion de
las inquietudes o necesidades, de igual manera a través de la Direccién Académica, con la
implementacion de fases de retroalimentacion y refuerzo académico, sin embargo es necesario
fortalecer dicha orientacion consolidandola y actualizandola al transformarla en un mecanismo
de manera a hacerla sistemética y sostenible en el tiempo de inclusién de cstrategias
metodoldgicas para alumnos con necesidades especificas volviéndolas sistematicas.

Esta propucsta permitird detectar las necesidades y llevar a cabo acciones que puedan subsanar
los factores asociados a través de diversas acciones que permitirdn al estudiante recibir
orientaciones sobre sus necesidades e inquietudes para encontrar respuestas.

Mision
Formar

docencia y extension.

Visién

Centro de formacion tecnol6gica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

en valores, ciencia y téenica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion,
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2. MARCO NORMATIVO:

2.1 INTERNACIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Este capitulo contempla el desarrollo de las bases legales internacionales sobre las que se asienta
la inclusion educativa. El derecho a la Educacion Inclusiva se fundamenta en diversos tratados
y convenciones internacionales reafirmados por el Paraguay.

Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989):

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948) establece en su Articulo 1. que “todos los
seres humanos nacen libres ¢ iguales en dignidad y en derechos™ y en su Articulo 2, que toda persona
tiene derechos y libertades, sin distincion alguna. Asi mismo. en su Articulo 26. declara que toda
persona tiene derecho a la educacion, al pleno desarrollo de la personalidad humana y al respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales.

Normas Uniformes de las Naciones Unidas sobre igualdad de Oportunidades para las Personas
con Discapacidad (ONU, 1994):

En su articulo 6, declara que los estados deberan reconocer el principio de la igualdad de oportunidades
de educacion en todos los niveles educativos y deben velar por que la educacion de las personas con
discapacidad.

Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU,
2006):

En el articulo 24, establece que los Estados parte reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a la educacion sin discriminacién y sobre la base de la igualdad de oportunidades
asegurando un sistema de educacion inclusivo a lo largo de la vida.

Conferencias, Foros y Reuniones Internacionales

Paraguay, ha participado en numerosas conferencias y reuniones internacionales que fueron realizadas
y donde las naciones se han comprometido a promover y garantizar la educacién de calidad para todos
los nifios, haciendo énfasis en la Educacion Inclusiva, entre las que se mencionan:

Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos. Foro Consultive Internacional para la Educacién
para Todos, (1990). Declaracién y Marco Mundial de Viena. Conferencia Mundial de Derechos
Humanos (1993). Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales. Acceso y Calidad.
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, (1994). Convencién
Interamericana (1999), para la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra las personas
con discapacidad. Marco de Accién de Dakar, Educacion para Todos. Foro Mundial de Educacién de
Dakar, (2000).

Declaracion de Eduecacion para Todos: Un asunto de Derechos Humanos. 11 Reunién
Intergubernamental del Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el Caribe, (2007).

Mision
Formar en valores, ciencia y téenica para responder a los desafios socioambientales. a través de la investigacion,
docencia y extension.

Vision
Centro de formaci6n tecnoldgica y cientifica con prestigio nacienal e internacional,
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Declaracion de Incheon (2015). Desarrollado del 19 al 22 de mayo en Incheon, Corea, donde lideres
de 160 paises participaron del Foro Mundial sobre la Educacién y fue aprobada la Declaracién de
Incheon para la Educacién 2030. En la misma se da énfasis a una educacion inclusiva y equitativa de
calidad, asi como, al aprendizaje a lo largo de la vida y para todos, la educacion, fue reconocida como
elemento clave para el empleo y la erradicacién de la pobreza y reconociendo que la inclusién y la
cquidad en la educacion son la base de una educacién transformadora.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Estas estratégicas propuestas realizadas con ¢l
compromiso asumido por lideres de 193 paises en conjunto con metas universales que liene como
centro a la persona con la finalidad de poner {in a la pobreza, la desigualdad y ¢l cambio climatico,
garantizando que nadie se quede atrds. EI ODS 4, refiere a la educacion y resalta la inclusion como
elemento para garantizar la calidad. (ONU,2015).

2.2 NACIONAL DE LA EDUCACION INCLUSIVA

En este apartado se aborda el marco normativo, legislativo vigente, principales normas.
principios y reglas que orientan a las politicas ptblicas de la Educacion Inclusiva de nuestro
sistema educativo.

En Paraguay, la Educacion Inclusiva esta regida por leyes, principios y normativas legales,
pero, sigue siendo un gran reto que la ciudadania en general esté advertida y o en
conocimiento de las mismas y mas atn de hacerla funcional, tal como antes lo ha expresado
Giménez, la EI esté reglamentada, pero sigue siendo un gran desafio la puesta en marcha para
su funcionalidad, es requisito ¢l trabajo articulado con los organismos de implementacion
para garantizar ¢l cumplimiento de los derechos del ciudadano (Giménez. 2015).

Es sabido que la cducacion es un derecho fundamental universalmente reconocida, pero, es
preciso también reconocerla como un privilegio que debe ser alcanzada por todos y todas, v
que requiere ser funcional. Estas razones y las arriba mencionadas conducen a la imperiosa
necesidad de aprovechar este espacio para rememorar los fundamentos legales y tratados
internacionales ratificados por el Paraguay y por las que consecuentemente impulsa las
politicas publicas (planes, programas, etc.) educativas, de igual forma, es preciso distinguir
los limites que determinan la letra y el espiritu de las normativas legales.

Conforme a la prelacion de las normas se establece de la siguiente manera:

Constitucion Nacional

En primer orden se encuentra nuestra Ley Suprema, la Constitucion Nacional, en la que se invoca dos
articulos 46 y 47. El primero, de la igualdad de las personas en dignidad y en derechos por igual en
todos los habitantes de la Repuablica del Paraguay sin discriminacion alguna y en el segundo, de la
garantia de la igualdad de todos los habitantes de la Republica como responsabilidad garantizada por
el Estado (Constitucion Nacional, 1992).

Mision

Formar en valores, ciencia y téenica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacién tecnolégica y cientifica con prestigio nacional e infernacional.
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Ley General de Educacion N° 1264 (1998)

En la Ley General de Educacion 1264 (1998), se establecen las caracteristicas del sistema educativo
nacional y destacan los articulos:

2°, que todos los habitantes de la Republica seran beneficiados con el sistema educativo nacional, 3°,
el Estado garantizard el aprendizaje en igualdad de oportunidades sin discriminacién alguna, 4°, el
acceso a la educacidn es responsabilidad del Estado, asi como, crearlas condiciones necesarias para
todos, 5° se establece un disefio curricular basico por el sistema educativo nacional posibilitando su
ajuste segun caracteristicas y necesidades, 80°. ¢l Gobicrno Nacional garantiza la formacion bdsica
de las personas con caracleristicas dilerentes a sus coctdancos y de las personas con necesidades
especificas de apoyo educativo por alta capacidad. diliculiades de aprendizaje, con trastorno o
discapacidad.

Ley N° 5136 (2013) de la Educacion Inclusiva

Esta ley estd reglamentada segin Decreto N° 2837 (2014), en la que se establecen las acciones
pertinentes y la adopcién de un modelo inclusivo dentro del Sistema Educativo Nacional a fin de
remover las barreras que obstaculizan la presencia, participacion y aprendizaje y garantiza la
accesibilidad de alumnos con necesidades educativas especificas atendidos por recursos humanos
calificados, apoyados en las tecnologias adaptativas y el disefio universal para el aprendizaje.

De la Direccion General de Educacion Inclusiva:

La Carta Organica(2017) del Ministerio de Educacion y Ciencias establece la Direccién General
de Educacion Inclusiva y la define como 6rgano responsable de desarrollar estrategias de igualdad e
inclusion para desterrar la discriminacion y desigualdad garantizando un enfoque de derechos, ademas.
quedan establecidas sus funciones. tales como: ¢l fortalecimiento de la educacion inclusiva v de
calidad, involueramiento de organizaciones sociales ¢ instituciones del Estado. la promocion del
derecho a través de un marco normativo funcional, ¢l desarrollo de procesos que permitan la
identificacion y atencion de la diversidad con la implementacion de estrategias inclusivas, la creacion
de dependencias para la atencion de las necesidades especificas de apoyo educativo de estudiantes.

Leyes y resoluciones:

- Ley 4336 (2011)

Esta ley, expresa la obligatoriedad del uso de lenguaje de sefias en los programas informativos
o noticieros de los medios de comunicacion.

- Ley 4616 (2012) En esta se exige la reserva de lugares preferenciales para las personas con
discapacidad fisica o motriz.

- Ley 4720 (2012) En la misma, se establece la creacion de la Secretaria Nacional por los
Derechos de las personas con discapacidad.

- Ley 4934 (2013) Esta ley, establece la accesibilidad al medio fisico para las personas con
discapacidad. Ley 5362 (2013) Por la cual sc aprueba en Tratado de Marrakech que permite la
accesibilidad a las personas ciegas a obras publicadas, lacilitando el acceso al texto impreso.

- Resolucion N° 1 (2015) La ley de la educacion inclusiva y su decreto reglamentario se
complementa con la Resolucién N° 1 (2015) expedida por el Ministerio de Educacién y

Mision

Formar en valores, ciencia y técnica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacién tecnolégica y cientifica con prestigio nacional e internacional.

Resolucion DEC N® 413/2024 Pagina 6 de 20




Ferislloed Pl

Campus Universitario, Km 8 Lado Acaray Teléfono 021 3281244 — 021 3281252
Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rep. Del Paraguay Whatsapp +595 975 553 702
Ciudad del Este — Paraguay Web: www.fpune.edu,py

Email: secretaria@fpune.edu.py

Ciencias por la cual se reglamenta el régimen de faltas y sanciones por incumplimiento de la
mencionada Ley 5136 (2013). Las sanciones por incumplimiento, faltas u omisiones que
perjudiquen la formacién de estudiantes con necesidades de apoyo educativo especifico serdn
aplicadas en instituciones de gestion oficial, privada y privada subvencionada.
- Resolucion Ministerial N° 118 (2015)
Por la cual se aprueba el Manual de Escuelas accesibles en el marco de convenio de
cooperacidn interinstitucional suscripto entre ¢l tribunal superior de Justicia Electoral.
Secretaria Nacional por los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad. Fundacion
Saraki y el Ministerio de Educacion y Ciencias.
- Resolucion Ministerial N° 17267 (2018)
Por la cual s¢ aprueba los lincamientos para un sistema educativo nacional inclusivo. Este
material ¢s considerado una especie de biblia del docente del ambito de la Educacién Inclusiva.
asi mismo, ¢s preciso que todo docente de los diferentes niveles educativos se apoyo en este
documento orientador.
- Resolucion Ministerial N° 22720 (2018)
En esta, se establecen las responsabilidades y procedimientos para la expedicion de ajustes
razonables.
Evidentemente, estas normativas requieren ser funcionales, para lo que es necesario su cumplimiento
cabal por todos los actores involucrados, es decir. todos, la sociedad toda, puesto que conducen a la
anhelada inclusién de todos los estudiantes del sistema educativo nacional.

Se podrdn tener innumerables normativas y adoptar politicas educativas inclusivas, pero, serdn
letras muertas si no son difundidas, comprendidas y asumidas por cada uno de los cindadanos del
pais. Es preciso, derribar las barreras, en primer orden la mentul y/o actitudinal para avanzar hacia
la real escuela inclusiva.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL:
Brindar orientacion académica eficaz y sistemética a los alumnos postulantes del proceso de admision

y estudiantes de la Facultad Politécnica para ¢l logro de las metas educativas en un contexto de
inclusién.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Identificar las necesidades de orientacion académica de los alumnos postulantes del proceso
de admision y alumnos de las distintas carreras de la Facultad Politéenica.

. Realizar el seguimiento a la atencion a las necesidades especificas de apoyo educativo que
tienen los alumnos postulantes del proceso de admision y alumnos de las diferentes carreras
de la Facultad Politécnica.

Mision

Formar en valores, ciencia y téenica para responder a los desafios socivambientales, a través de la investigacion.
docencia y extension.

Yisidn

Centro de formacién tecnolégica y cientifica con prestigio nacional ¢ internacional.
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- Contribuir al mejoramiento de la tasa de eficiencia de las carrcras a través de la atencién a las
necesidades de orientacion académica y atencion a las necesidades especificas de los

postulantes del proceso de admision y alumnos de las diferentes carreras de la Facultad
Politécnica.

- Establecer las bases normativas y procedimientos para la adaptacion curricular con el fin de
que los postulantes del proceso de admisién y alumnos de las diferentes carreras de la
Facultad Politécnica pueda acceder a una educacion universitaria inclusiva. accesible y
adaptable por medio de ajustes curriculares y/o metodologicos.

4. DESCRIPCION

Conscientes de la importancia de garantizar el derecho a una educacion de calidad, equitativa
y accesible para todos los alumnos, consideramos que es imprescindible revisar y actualizar las
politicas y herramientas actuales de adecuacion curricular, con ¢l objetivo de atender de manera mas
efectiva la diversidad de nuestras y nuestros alumnas/os. por lo que esta actualizacion debe asegurar
la inclusion de estrategias didacticas, metodoldgicas y de evaluacion que respondan a las necesidades
especificas de los alumnos/as con discapacidad, trastornos del aprendizaje y otras condiciones que

requieran ajustes curriculares.

La actualizacion del mecanismo fue realizada a través del Comité de quidad ¢ Inclusion
Social de la Facultad Politéenica de la Universidad Nacional del Este. nombrado por resolucion DIEC.
N° 147/2016, cuyas acciones se encuentran incluidas en el Programa de Educacion Inclusiva de la
FPUNE, aprobado por resolucién DEC N° 172/2020, en ¢l Programa de Bienestar Social Universitario
especificamente del Area de Inclusion; Asi mismo en el Plan Estratégico Institucional de la Facultad
Politécnica de la Universidad Nacional del Este — Periodo 2022 — 2026. que establece en el Eje
Estratégico— 2 Gestion Participativa y el OGE. 2.1 Fortalecer la Educacion Superior Inclusiva y
en el OFE. 2.1.1 Nimero de Adecuaciones de las normativas internas sobre educacion inclusiva y
en respuesta a las recomendaciones de mejora como ser crear mecanismos de adecuaciones
curriculares segin necesidades de las personas con discapacidad conforme a los criterios de
calidad promovidos por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) especificamente de la Dimension 2 Proyecto Académico. Componente 2. Proceso de
Formacion Académica de los estudiantes. Criterio 2.2.1 Pertinencia y eficacia de los procesos de
Enseflanza Aprendizaje. Indicador b) Las estrategias metodologicas aplicadas responden a las

necesidades de los estudiantes en la diversidad,

Mision

Formar en valores. ciencia y téenica para responder a los desafios socioambientales. a traves de la investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacién tecnologica y cientifica con prestigio nacional ¢ internacional.
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Para ¢l desarrollo del mecanismo de orientacion se prevé el trabajo mancomunado entre:
- la Direecion Académica,
- la Coordinacién de las carreras,
- la Direccién de Bienestar Institucional,
- los docentes y otras arcas afectadas al proceso de ensefianza aprendizaje
- ¢l Comité de Equidad ¢ Inclusion Social y
- las demds dependencias de la institucion que estén involucrados indirectamente. tienc
intervencion en el proceso de formacion de los universitarios.

El Comité de Equidad e Inclusion Social de la FPUNE, la Direccién Académica, la Coordinacion de
las carreas y la Direccién de Bienestar Institucional, son las instancias intermedias para la aplicacion
de acciones, en primera instancia con la anuencia del Decanato y en su cardcter en su caso del Consejo
Directivo dependiendo del tipo de necesidad o situacién especifica que asi lo amerite.

En caso que los problemas sean de caracter individual del alumno. es decir de necesidades
especificas de apoyo educativo correspondera a la Direccion de Bienestar Institucional conjuntamente
con el Comit¢ de Equidad e Inclusién Social y la Direccién Académica. quienes gestionaran las
condiciones necesarias que permitan al alumno superar los obstaculos y al mismo tiempo mejorar su
rendimiento.

5. ORIENTACION ACADEMICA INDIVIDUALIZADA EN ATENCION A NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO.

PROCEDIMIENTO DE DETECCION E IMPLEMENTACION

Proposito

- Detectar a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo.

- Secuenciar las actividades a realizar para implementar las estrategias metodologicas y los
ajustes razonables con enfoque inclusivo.

- Sistematizar el proceso para la implementacion de estrategias metodoldgicas con enfoque
inclusivo.

- Implementar las estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo.

- Realizar un seguimiento y control de las estrategias metodoldgicas con enfoque inclusivo en
caso de detectar estudiantes con necesidades especificas de apoyo.

- Emitir informe de avance.

Mision

Formar en valores, ciencia y técnica para responder a los desafios socioambicntales. a través de la investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacién tecnoldgica v cientifica con prestigio nacional ¢ internacional.
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Descripceion del Procedimiento

Descripeion

Temporalidad
Plazos

Responsables

1. Etapade
deteccion

El alumno o un profesional especializado sc
acerca a la Dircccion de Bienestar Institucional
a manifestar su necesidad o inquictud de

Durante el
periodo lectivo

[Docente
Coordinador/a de
la carrera

de recopilacion de datos una vez al afio de cada
carrera y alumno

necesidades  especificas, se realizara el DBI
acompafiamiento personalizado en segunda
instancia.
2. Etapade En el caso de que el docente detectard un caso | Una semana Docente
notificacion notificard por escrito a la coordinacién de Coordinador/a de
carreras. la carrera
DBI
La coordinacion de carreras remitira el escrito a
DACA y estaa su veza la DBI.
3. Recopilacion de
la informacién La DBI recoge la informacién a través técnicas | Una semana Bienestar

Institucional
Comité de
Inclusion

4. Litapa de

clasificacion de
la informacion

La informacion recopilada sera clasificada scgian
el siguiente orden:

a) Razones de indole familiar o enfermedad.

b) Deteccitn de discapacidad fisica, intelectual,
auditiva visual, psicosocial, trastornos
especificos de aprendizajes.

¢) Razones de indole econémico

d) Deteccion de problemas de planificacién y
organizacion

¢) Estudiantes victimas de violencia de género,
violencia sexual o de violencia sobre la
mujer.

f) Personas provenientes de pueblos originarios

o con diferencia de idiomas, o cultura.

La DBI realizara un acompafiamiento
personalizado de cada caso a través de
entrevistas.

Recopilados los datos se remitiran al Comité de
Equidad e Inclusion Social. Los casos seran
tratados de mancera individual y colectiva segiin
lo amerite

Durante ¢l
periodo lectivo

DBI

Misidn

Formar en valores, cicncia y técnica para responder a los desalios socioambientales, a través de la investigacion,

docencia y extension.
Vision

Centro de formacién tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional ¢ internacional.
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Etapa de estudio
y analisis de los
casos

El comité recibe la informacién de la DBI,
estudia y analiza cada caso y deriva a otras
dependencias si fuera ¢l caso o prepara
recomendaciones  para  la  aplicacion  de
estrategias las cuales se realizardan dictamen
mediante.

Una semana

DBI

Comité de
equidad ¢
inclusion social

Etapa de
recomendacion
de estrategias
metodologicas

Ll comité de equidad e inclusion social emite un
dictamen con las recomendaciones conforme a la
clasificacion y necesidades detectadas

Se notifica al Decanato y la Direccién
Académica para realizacion de acciones

|5 dias

DBI

Comité de
equidad e
inclusién social
DACA

Etapa de
aplicacion de las
estrategias
metodolégicas

Dependiendo de caso en cuestion se notificard a
las dependencias correspondientes

Si es académica: se adjunta el procedimiento
para la implementacion estrategias
metodolégicas con enfoque inclusivo en caso de
detectar alumnos con necesidades especificas de
apoyo.

Si las razones son de:

- Orden familiar

La  Coordinacién  de  Bicnestar  Social

Universitario serd la encargada de canalizar este

tipo de situaciones, deberan realizar ¢l abordaje y

remitir los informes de cada caso al Decanato. con

copia al Comité de Equidad ¢ Inclusién Social
quien elaborarda un dictamen de sugerencias
pedagbgicos a la Direccion Académicay éstaa su

vez propiciard la socializacién con los docentes o

grupos afectados.

- Deteccion de  discapacidad  fisica,
intelectual, auditiva visual, psicosocial,
trastornos especificos de aprendizajes.

La coordinacion de Bienestar Secial Universitario
serd la encargada de canalizar este tipo de casos,
realizando acompaiiamiento psicolégico a los que
asi lo requieran, mediando ante las instancias
correspondientes, elevando el informe al Comité
de Equidad ¢ Inclusién Social quien elaborara un
dictamen de sugerencias pedagégicos a la
Direccion Académica y ésta a su vez propiciara la
socializacion con los docentes o grupos afectados.
El comite de Equidad ¢ Inclusion ademas apoyard
sustentado las documentaciones para
salvaguardar la confidencialidad del caso del
alumno, ademas gestionara  las  acciones
necesarias para que el mismo no tenga problemas
académicos (asistencia) si fuere el caso

- Razones de indole economico
Los casos de indole econdmica serdn
direccionados a la instancia correspondiente a fin
de gestionar oportunidades de apoyo mediante
informes socioecondmico.

Durante el
periodo lectivo

Docente
Coordinacion de
carreras

DACA

Mision

Formar en valores, ciencia y

docenc
Vision

ia y extension,

Léenica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion,

Centro de formacién tecnologica y cientifica con prestigio nacional e internacional.,
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- Deteccidn de problemas de
planificacion y organizacién

Los casos de deteccion de problemas por falta de

planificacién y organizacion se deberd realizar la

designacion de un Tutor del Proyecto Plan de

Carrcra  para  acompafiamiento o tutorfas
personalizadas.
La  Coordinacion de  Bienestar  Social

Universitario serd la encargada de canalizar este
tipo de situaciones, deberan realizar el abordaje y
contencién  emocional, solicitar constancias
médicas, psicoldgicas, procesales y/o judiciales y
remitir los informes de cada caso al Decanato, con
copia al Comité de Equidad e Inclusién Social
quien elaborard un dictamen de sugerencias de
ajustes razonables a la Direccién Académica y
¢sta a su vez propiciard la socializacién con los
docentes o grupos afectados.

- Personas provenientes de pueblos
originarios o con diferencia de idiomas o
cultura.

La Direccion de Bienestar a través de la
Coordinacion de BSU realizara la atencién y
acompafiamiento psicologico ¢ induccion para cl
garantizar el proceso de adaptacion. Solicitara la
designacion de un tutor del proyecto plan de
Carrcra  para  acompafiamiento o Llulorias
personalizadas.

Remitira informe de seguimiento a la instancia
correspondiente y sugerira los ajustes de acuerdo
a la necesidad detectada.

En todos los casos se realizard un informe de
avance. Se remitird a DACA y ésta a DBI.

8. Etapa de
seguimiento y control
de las acciones de
estrategias
metodoldgicas
enfoque inclusivo

con

La DBI sera la encargada de realizar el
seguimiento y control y recibira los informes de
avances de la aplicacidn de los procedimientos en
otras dependencias, los informes serdn remitidos
al comité de equidad ¢ inclusién social.

Durante el periodo
lectivo

DBI
Comité de equidad
¢ inclusion social

9. Etapa de evaluacion
del avance la
implementacion

Se recibirdn los informes de avance v se realizara
el analisis, evaluacion y sugerencias de mejora.

Sc elaborara un informe para notificar al Decanato
con copia a DACA

Una vez al afio.

DBI
Comité de equidad
e inclusién social

6. FORMAS DE IMPLEMENT_ACI()N DE ADECUACIONES CURRICULARES BASADAS
EN EL ENFOQUE DEL DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA-A)

El Comité de Equidad ¢ Inclusion Social de la Facultad Politécnica, realizara los andlisis pertinentes
a las adecuaciones curriculares que se realizara al estudiante matriculado en la carrera conforme a cada
caso en particular y tendrd como base la metodologfa del Discfio Universal y Aprendizaje Accesible
(DUA-A), que tiene el foco en la accesibilidad, de ahi la segunda A.

Misién

Formar en valores, ciencia y téenica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacién,

docencia y extension.
Vision

Centro de formacion teenolégica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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La préctica educativa se produce en un contexto, que puede facilitar o dificultar cl aprendizaje y la
participacion, y se disefia pensando en el grupo al que va dirigido. Partimos de tres ideas clave: una
vision global del proceso de ensefianza y aprendizaje, la necesidad de basar las practicas educativas
cn los avances de los estudios cientificos y el discfio de contextos, donde ocurren csas practicas, para
que el aprendizaje sea accesible a la diversidad del alumnado.

Su implementacién permite disefiar entornos educativos para todos y para todas, posibilitando la
adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y motivacion que favorecen la presencia.
participacion y el desarrollo de todo el alumnado sin excepeion, por tanto, se constituye en una
propuesta metodologica para la planificacion y conduecion de la practica pedagogica dentro del
entorno educativo

Los principios del Disefio Universal

Empezabamos este capitulo hablado de los siete principios enunciados por el equipo encabezado por
Ronald Mace (1998), estos son:

- Principio 1. Uso equitativo: I disciio se utiliza por personas con distintas capacidades y
habilidades. Este primer principio sustenta todos los demés. Implica que los espacios.
actividades y materiales deben ser accesibles y equitativos.

- Principio 2. Flexibilidad en el uso: El disefio se adapta a un amplio rango de preferencias y
capacidades individuales. Este principio implica el uso de miltiples modos de acceso y
expresion y favorecer el procesamiento con distintos niveles de profundizacion

- Principio 3. Uso simple e intuitivo: El uso del disefio es facil de entender independientemente
de la experiencia, conocimientos, competencia lingiifstica, nivel cultural o capacidad de
concentracion, Este principio implica asegurarnos que nuestro alumnado comprende lo que
tiene que hacer. Alude a la facilidad para entender la tarea, no a la complejidad de la misma.
Una tarea puede ser muy facil, pero si no sabemos lo que hemos de hacer o no tenemos los
conocimientos previos necesarios, nos resultara complicada o imposible de realizar.

- Principio 4. Informacién perceptible: El disefio transmite la informacién necesaria de forma
cficaz al usuario, independientemente de las condiciones ambientales o de su capacidad
sensorial. Este principio implica que la informacién sea perceptible para todo el alumnado.

- Principio 5. Tolerancia al error: Il discfio minimiza ¢l peligro v las consccuencias negativas
producidas por acciones accidentales o involuntarias. 1l disefio minimiza el peligro y las
consecuencias negativas producidas por acciones accidentales o involuntarias. Este principio
implica que el profesorado dinamice estrategias encaminadas a identificar y reconducir
cualquier situacion problematica.

- Principio 6. Poco esfuerzo fisico: El disefio debe ser usado de forma comoda y eficiente con
¢l minimo esfuerzo fisico. Este principio implica que los espacios y actividades deben ser
fisicamente accesibles

- Principio 7. Dimensiones que permitan un uso adecuado: Las dimensiones y ¢l espacio son
apropiados para permitir el acercamiento, alcance, manipulacion y uso independientemente del

Mision

Formar en valores. ciencia y técnica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacidn tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional ¢ internacional,
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tamafio del cuerpo del usuario, su postura o movilidad. Iste principio implica la realizacion
de adaptaciones o adccuaciones necesarias para adaptarse al usuario, cuando el resto de los
principios se¢ han aplicado y no han sido sulicientes.

7. ADECUACION CURRICULAR Y AJUSTES RAZONABLES

Para asegurar el derecho a la educacion inclusiva, se desarrollard una propuesta inicial de adecuacion
curricular que incluird fundamentalmente ajustes razonables no significativos. micntras las
significativas serdn de manera excepcional, para las cuales se estableceran mecanismos cxcepeionales.
Se implementaran los ajustes curriculares necesarios, orientados al acceso y a los clementos de los
curriculos de las carreras. Los ajustes pueden ser de acceso o de curriculo:

I- Los ajustes razonables de acceso pueden ser:

1.1 Ajustes razonables de acceso al aula y las dreas comunes

De acceso fisico: crear condiciones espaciales y ambicntales para ¢l desarrollo de las clases como ser
tluminacion, ventilacion. sonoridad, accesibilidad. mobiliario. ubicacion en ¢l aula que permita la
interaccion de las personas con discapacidad, correcta distribucion de tiempo, disminuyendo los
obstdculos o barreras para el aprendizaje. Adecuacion de la infraestructura con rampas, puertas
amplias, pasamanos, respetar los espacios (rampas, lugares de estacionamiento y parada de transporte
y sanitarios) destinados para personas con discapacidad, asi como mantener en condiciones dichos

espacios para el uso de las personas con discapacidad en el momento que lo requieran.
1.2 Ajustes razonables de los mecanismos de informacion y comunicaciéon

Servicios administrativos y académicos adecuados para la presentacion de comunicaciones e informes,
asi como de recibirlos, que no sean solo escritos y/o visuales; que consideren a las personas con
discapacidad visual, auditiva y otras discapacidades intelectuales y/o psicosociales.

Esta también incluye la incorporacion procesual de la cultura inclusiva en la comunidad académica de
la FPUNE, en sus politicas, planes, reglamentos, procedimientos y en sus practicas de convivencia.

2-  Los ajustes razonables pueden ser. Significativos y no significativos.
2.1 Ajustes razonables no significativos:

Incluye a las adecuaciones de tiempo, materiales, recursos didécticos. metodoloégicos, téenicas
¢ instrumentos de evaluacion. En todos los casos, los elementos que se citan a continuacién se
deben adecuar a que responda de manera efectiva a las necesidades de apoyo especifico
requerido por el/la estudiante y consecuentemente favorezcan el aprendizaje. que deben estar
previstas con anterioridad a la incorporacion de los/as mismos/as a fin de que se tenga el tiempo

Misidon

Fermar en valores, ciencia y técnica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacion teenolégica y cientilica con presticio nacienal ¢ internacional.
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suficiente para realizar los ajustes necesarios justamente con la participacion del estudiante,
como ser:

Objetivos de plan de clases: priorizar, introducir objetivos intermedios o procesuales, segin
requerimientos del /a estudiante que lo requiere, sin afectar el objetivo del programa y ¢l
curriculo.

Metodologias: uso de técnicas y recursos didacticos inclusivos, es decir, adecuadas para que
estimulen la participacion, la reflexién de todos/as asumiendo la diversidad de formas de
aprendizajes, para lo cual se deberan diversificar formas de presentacion de contenidos,
metodologias y tipos de actividades. Asimismo, debe responder que el/la estudiante con
necesidades de apoyo especifico, tenga garantizada su participacién para apropiarse de los
contenidos de la asignatura, en igualdad de condiciones.

Adaptacion de los materiales de estudio de contenidos v/o evaluacion: incorporar
materiales accesibles v practicables para todos los estudiantes garantizandose asi un
aprendizaje en igualdad de condiciones. Recurrir a materiales digitales, en formato audio.
videograbaciones de la docencia, videograbaciones en lengua de sefias, documentacion con
fondo o tipografia especial, segiin se requiera.

Actividades: modificacion y/o introduccion de actividades que contemple la diversidad de
formas de aprehension de los conocimientos, asi como la de quienes requieren de un apoyo
especifico.

Técnicas, instrumentos y/o metodologias de evaluacién: introduccion y/o modificacion de
criterios de evaluacion, tiempos de evaluacion, procedimientos y metodologias, en respuesta a
los/as estudiantes.

2.1.1 Educaciéon compensatoria: también se pueden generar adecuaciones compensatorias de apoyo

2.2

pedagdgico para estudiantes de diversos origenes étnicos — raciales. que lo soliciten por contar
con un desfasaje importante entre su egreso de la educacion media v su ingreso 4 la educacion
superior o con ausencias prolongadas obligadas por problematicas de salud eriticos. partos o
embarazos de riesgo que requicren hospitalizacién o reposos temporales. Las adecuaciones en
¢stos casos seran no significativas.

En todos los casos se realizardn adecuaciones individuales, con la participacion de los/as
docentes involucrados/as, el/la estudiante, la coordinacién de la carrera y la orientacion del
equipo téenico (un docente de apoyo pedagégico, psicologia y trabajo social o extension).

Ajustes curriculares significativos:
Estas requerirdn de procedimientos especiales, ya que implican la adecuacién, priorizacion,
temporalizacion, eliminacién o incorporacion de contenidos. propdsitos y criterios de

Mision
Formar

docencia y extension.

Vision

Centro de formacion teenologica y cientifica con prestizgio nacional ¢ internacional.

en valores, ciencia y téenica para responder a los desalios socioambientales. a través de la investigacion,
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evaluacion, que requieren el establecimiento de mecanismos complementarios en el mismo
curriculo, los que serdn introducidos en ¢l marco de una revision y /o ajuste curricular.

3. Los sujetos de la adecuacion curricular

La perspectiva de inclusién en la educacion superior es indispensable para que todos los alumnos
en su diversidad y heterogeneidad tengan garantizada una formacién profesional de calidad. Esta
debe ser equitativa para la cual serdn necesarias la identificacion de las barreras y a partir de
ellas indicar las necesidades especificas de apoyo.

En el ambito universitario la participacién protagénica de los alumnos es una condicién para la
inclusion. Estos deberdn ser participes activos de su proceso formativo en que los mismos
tomaran las decisiones respecto a las adecuaciones que requicren, segun sus propias
experiencias, sus motivaciones y su potencial. En este sentido, la universidad debera ser un
espacio facilitador de su proceso de formacion profesional. sin abandonar sus principios y
garantias de calidad.

Aj'ustes
razonables de

Ajustes

razonables

acceso curriculares

g 3 {

1.1 Accesoal aula y dreas comunes Objetivos del plan de clase(que no
signifique modificacion del objetive

establecido en el curriculum),

== 1§ adecuaciones en la metodologia, tecnicas,
actividades,materiales y recursos

b F didacticos, tiempos e instrumentos de
evaluacion.

2.1 A.R. Curriculares no significativos

{Accesibilidad al medio fisico)

Incluye la educacion compensatoria
r Sy (diversidad en cuanto al idioma, tiempo de
ausencia por motvos debidamente
justiticados)

1.2 Mecamsmos de informacion y
camunicacion

{Incorporacion de cultura inclusiva) j
-

. o

2.2 A.R. Curriculares significativos
Cambios en el Curriculum

Para hacerse efectiva la inclusiéon es necesario contar con programas académicos flexibles: con
directivos, docentes, funcionarios, equipos téenicos especializados de apoyo para la inclusion y de
alumnos abiertos, reconociendo la diversidad en las aulas, centrado en los estudiantes, valorando y
respetando sus caracteristicas y su contexto.

Misiéon

Formar en valores. ciencia y téenica para responder a los desafios socioumbicntales. o trayés de 1 investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de tormacion teenclégica y cientifica con prestigio nacional ¢ internacional.
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La respuesta a la diversidad comprende el conjunto de actuaciones educativas dirigidas a los alumnos
que favorezcan su formacion, fortaleciendo sus capacidades y las competencias establecidas en la
curricula de la disciplina.

Las medidas organizativas y curriculares no tienen sentido en si mismas, si no se toman medidas
metodoldgicas de aula que respondan a cada uno de los alumnos, presenten o no alguna dificultad. La
organizacién de la respuesta a la diversidad debe garantizar, al maximo, la ensefianza inclusiva, que
se lograran articulando medidas organizativas, curriculares y estrategias metodoldgicas, los que
apuntaran a lograr el egreso de profesionales con una formacién profesional de calidad.

Otro factor clave es la administracion de materiales y los recursos didacticos, que deberan ser variados
y adaptados a las necesidades de apoyo de los alumnos y que tiene como finalidad minimizar o
eliminar las barreras que limitan el aprendizaje o la participacion. Asf lambién se deberan organizar
los espacios y los tiempos para favorecer al méximo el aprendizaje (MEC,2018).

8. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION

I Solicitud presentada por el alumno/o el docente remite memo a la coordinacion de su carrera:

Donde especifica el motivo de su solicitud, una declaracién de su diagnéstico que puede ser
una constancia médica, psicolégica o de discapacidad de la SENADIS segiin corresponda. Para
otras condiciones culturales, étnicas, raciales, de igual forma se requerira un documento oficial,
que puede ser derivado de un profesional o de una institucion responsable.
Esto permitird la elaboracion de un plan de adecuacion que responda a sus necesidades reales.
Si bien la solicitud necesariamente deberd ser desde el alumno/a afectado/a, los docentes,
coordinadores, directores podrdn remitir via correo electronico a la instancia correspondicnte,
las situaciones detectadas que seran derivadas al equipo técnico que establecerd la forma en
que se realizara ¢l abordaje con el alumno.

2. La Direccién Académica derivard a la Direccion de Bicnestar Institucional que a su ver
remitira al Comité de Equidad ¢ Inclusion Social de la FPUNI.

L2

La Dircccion de Bienestar Institucional convocard al alumno a una entrevista a fin de

complementar la informacion y a su vez remitird al equipo técnico.

En base a la informacion recogida, ¢l Comité de Equidad ¢ Inclusién Social elaborard una

propuesta de plan individual (Dictamen de Adecuacion).

4. El Comité de Equidad e Inclusién Social de la FPUNE (convocard a una reunién a todas las
partes involucradas, coordinadores, docentes de las asignaturas en los que se ha inscripto el
alumno/a para la socializacion del dictamen de adecuacién curricular conteniendo las
sugerencias de ajustes pertinentes conforme al caso especifico.

5. La implementacién estara a cargo de los docentes de las asignaturas en las que ¢l alumno/a
solicito los ajustes, El Comité de Equidad ¢ Inclusién Social de la FPUNE, estaran disponibles
para acompafiar al docente en la implementacion de los ajustes.

6. Acompaiflamiento y seguimiento de la implementacion.

7. Evaluacion y retroalimentacion.

Misidén

Formar en valotes, ciencia y téenica pura responder a los desulios socioambientales. i 1rasos de b in estigacion.
docencia y extension.

Vision

Centre de formacién tecnoldgica v cientifica con prestigio nacional e internacional.
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\ implementacien -
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Se anexa a este documento el proceso para implementar estrategias metodologicas con enfoque
inclusivo en caso de detectar alumnos postulantes del proceso de admisién y alumnos de carrera con
necesidades especificas de apoyo, para realizacion de adecuaciones curriculares y/o ajustes razonables
no significativos o ajustes razonables significativos a las actividades que desarrolla el alumno
conforme a las necesidades especificas requeridas.

Mision

Formar en valores. ciencia y téenica para respander a los desatios socioambientales. o tray dy de T investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacién tecnolégica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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ANEXO
GLOSARIO DE TERMINOS

En concordancia con lo establecido, en el marco normativo aplicable y en concordancia con la Ley
5136 de inclusién educativa y el decreto reglamentario de la misma, Decreto N° 2837, se establecen
los siguientes términos para ser considerados en la aplicacion de este mecanismo,

- Alumno con necesidades especificas de apoyo educativo: Se considera a todo alumno que
debido a: necesidades especificas de apoyo educativo: derivadas de discapacidad [isica,
intelectual auditiva, visual y psicosocial, trastornos especificos de aprendizaje, altas
capacidades intelectuales, incorporacion tardia al sistema educativo, condiciones personales o
de historia escolar, requiera de apoyos y/o ajustes para alcanzar el maximo desarrollo posible
de sus capacidades personales.

- Altas capacidades intelectuales: Se considera que un alumno presenta necesidades
especificas de apoyo educativo por alta capacidad intelectual cuando maneja y relaciona de
mancra simultdnea y eficaz multiples recursos cognitivos diferentes, de tipo légico, numérico.
espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de manera excepeional
en el manejo de uno o varios de ellos.

- Alumno con condiciones personales o de historia escolar: aquel que por sus condiciones
personales o historia escolar presenta un desajuste curricular.

- Acceso (a la educacién superior): derecho que se otorga a toda persona que posee una
cualificacion a solicitar su admisién en un nivel de educacion superior y ser tenida en cuenta a
tal efecto.

- Adecuaciones curriculares: Son cstrategias y recursos educalivos especificos de apoyo a la
inclusion universitaria, que son incorporadas en el disefio curricular de un estudiante con
necesidades especilicas de apoyo educativo que posibiliten su acceso y progreso. De acuerdo
con la situacién, estos procedimicntlos pueden gencrar una programacion individual. El
curriculo serd construido desde la diversidad y no desde la homogeneidad.

- Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo el goce o gjercicio,
en igualdad de condiciones con los demés de los derechos humanos y libertades fundamentales.

- Adecuaciones curriculares significativos: Son modificaciones que se rcalizan desde la
programacion, previa evaluacion psicopedagogica, y que afectan a los elementos prescriptivos
del curriculo oficial por modificar objetivos generales de la etapa, contenidos bésicos y
nucleares de las diferentes drcas curriculares y criterios de evaluacion. y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular. para garantizar a los alumnos con necesidades especificas de
apoyo educativo el goce o ¢jercicio, en igualdad de condiciones con los demads de los derechos
humanos y libertades fundamentales.

Mision

Formar en valores. ciencia y técnica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion.
docencia y cxtension.

Visidn

Centro de formacion tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional ¢ internacional,
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Adecuaciones curriculares significativos: Son modificaciones que sc realizan desde la
programacion, previa evaluacion psicopedagdgica. y que afectan a los elementos prescriptivos
del curriculo oficial por modificar objetivos generales de la clapa, conlenidos basicos y
nucleares de las diferentes dreas curriculares y criterios de evaluacion.

Adecuaciones curriculares no significativos: Son modificaciones que son realizadas por los
docentes en coordinacion con el equipo téenico y son responsabilidad de aplicacion por parte
de los docentes. Se aplican en cualquier momento del afio académico. Lo mas importante de
las adecuaciones no significativas es que NO cambian los objetivos del plan de estudios del
estudiante, aunque si se pueden realizar ajustes en algunos contenidos de las materias que
estudia (tienen que ver con la forma en que sc presenta, sc explica y se evalGa la materia de
estudio al estudiante). Forma parte de los ajustes razonables.

Barreras para el aprendizaje y la participacién: Obstaculos de indole arquitectonico,
comunicacional. metodolégico, instrumental, programético. actitudinal y tecnologico que
dificultan o inhiben las posibilidades de aprendizaje de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Discriminacion: Exclusion, distincién, restriccion u omision de proveer ajustes y apovos de
los medios que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento. goce o
gjercicio en igualdad de condiciones de los derechos y libertades inherentes a todo ser humano.
Discapacidad: Es una condicién o situacién por la cual una persona. con alguna deficiencia y
con un entorno inapropiado por los diversos obstdculos y falta de apoyos necesarios, no puede
realizar ciertas actividades o no puede “funcionar” en algunas cosas como otras personas de su
edad.

Educacién inclusiva: Proceso sistémico de mejora e innovacion educativa para promover la
presencia, ¢l rendimiento y la participacién del alumnado en todas las instituciones del sistema
educativo nacional donde son escolarizados. con particular atencién a aqucllos alumnos o
alumnas mas vulnerables a la exclusién, el fracaso escolar o la marginacion. detectando y
eliminando, para ello. las barrcras que limitan dicho proceso.

Equidad educativa: Significa que las escuclas deben acoger a todas las nifias, nifios y
adolescentes jovenes y adultos, independientemente de sus condiciones personales, culturales
econdmicas o sociales.

Incorporacion tardia al sistema educativo: Sc considera que un alumno o alumna presenta
necesidades especificas de apoyo educativo por incorporacién tardia al sistema educativo
cuando, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se escolariza de forma tardia
y presenta problemas para acceder a la adquisicion de los objetivos y competencias basicas
respecto a sus coetaneos.

Inclusién: Identificacion y minimizacién de las barreras para ¢l aprendizaje y la participacion.
y maximizacion de los recursos para el apoyo de ambos procesos.

Trastornos especificos de aprendizaje: Constituyen un conjunto de problemas que
interfieren significativamente en ¢l rendimiento en la escuela. dificultando el adecuado
progreso del nifio y la consecucion de las metas marcadas en los distintos planes educativos.

Misidn

Formar en valores, ciencia y técnica para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion,
docencia y extension.

Vision

Centro de formacion tecnolégica y cientffica con prestigio nacional ¢ internacional.
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