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POR LA CUAL SE HOM
REQUISITOS DEL PUES
EL LLAMADO A {
NOMBRAMIENTO DE 1
UNIVERSIDAD NACION

o7
Ciudad del Este, 23 de febrero de 2024.

RESOLUCION DEC N° 048/2024

[OLOGA EL PERFIL, LA MATRIZ DE EVALUACION, LOS
STO Y SE APRUEBAN LAS BASES Y CONDICIONES PARA
CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION PARA EL
FUNCIONARIO EN LA FACULTAD POLITECNICA DE LA
(AL DEL ESTE AL CARGO DE TECNICO 1.

VISTO y CONSIDERANDO

La Ley N° 4880/20
Orgénica de la Universidad:
del Este.

El Estatuto de la U

13 “Que modifica y deroga articulos de la Ley N° 250/93 “Carta
Nacional del Este”, y el Estatuto Social de la Universidad Nacional

niversidad Nacional del Este, aprobado en Asamblea Universitaria

por Resolucion N° 03/2008 de fecha 20/05/2008, en la cual se aprueba la conversiéon de los
articulos de la Ley 250/93 como Estatuto de la UNE.

Los cargos vacantes producidas en el Anexo Personal y en el cuadro del personal

contratado de la institucion,

por motivos de renuncia.

La Ley 7.228 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal
2024” de fecha 29 de diciembre de 2023.

Que el Decreto N° 1.092/2024 “Por el cual se reglamenta la Ley 7.228 “Que aprueba el
Presupuesto General de la Nacion para el Ejercicio Fiscal 2024” de fecha 29 de diciembre de
2023, en su Articulo 170 establece: Los cargos vacantes disponibles al 31 de diciembre de
2023 podran ser utilizados conforme a los procedimientos detallados a continuacién:
Inciso h) No se requerird ézutorizacién del EEN para los nombramientos en cargos vacantes
generados durante los Ejercicios Fiscales 2023 y 2024, que sean por reposicién o reemplazo y
cuya vacancia se deba a regi uncia, fallecimiento, destitucion.

Que de igual manera el articulo 2° de la resolucién del Rectorado de la Universidad
Nacional del Este N° 071/2024 que declara vacante el cargo Técnico I, Categoria E10, Linea
Presupuestaria 48.000, del Anexo Personal de la Facultad Politécnica de la Universidad
Nacional del Este, por motivos de renuncia.

|

El Informe Técnicci DR N° 30/2015 de fecha 20 de marzo del 2015, emitido por el

Departamento de Reglamento de la Secretarfa de la Funcién Publica

{
i

Las reglamentaciorﬁes vigentes por las cuales se establecen las disposiciones por las
cuales se regirdn los nombramientos del personal; y

La necesidad de cubrir los puestos de trabajos que demandan mucha labor y poder
cumplir los objetivos institucionales.

POR TANTO, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES;

EL DECANO DE LA FACULTAD POLITECNICA - UNE

RESUELVE:

Art, 1° Homologar el Perfil, la Matriz de Evaluacion, la Mat

llamado a | Concurso Publico de Oposicion para el Abm

para prestar servicios en la Facultad Politécnica dT’i b/ Uni
{
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Art, 2°

Art. 3°

Art. 4°

Comunicar,

Este, que se encuentra anexa a la presente resolucion, para cubrir el cargo de
Técnico I del Anexo Personal.

Aprobar las bases y condiciones del Concurso de Méritos para los cargos

mencionados en el articulo precedente, establecidos en los Formularios A, B, C y
D, anexas a la presente resolucion.

Autorizar a la Direccion de Administracién y Finanzas y a la Direccién de
Informatica, a realizar los tramites pertinentes para la publicacién del proceso del
llamado a Concurso en el sitio web institucional (www.fpune.edu.py).

7

Decano
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1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

X | Formal: Propuesta: Deseable:
X JMERITO INTERNO PCD

EFEEDS

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

TECNICO |
2.680.373

1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

DEPARTAMENTO
E RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION DE
ADMINISTRACION |
Y FINANZAS

DECANATO

fw)

1.3. UBICACION FiSICA DEL PUESTO

Calle Universidad Nacional del Este ¢/ Rca. Del Paraguay,

Campus Universitario s FACULTAD POLITECNICA Localidad-Regién BARRIO SAN JUAN - CIUDAD DEL ESTE

Domicilio

2. MISION DEL PUESTO

2.1. MISION DEL PUESTO

CUMPLIR LAS FUNCIONES ESTABLECIDAS PARA EL/LA TECNICO DE GESTION DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DE LA FACULTAD POLITECNICA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

INANZAS Y EL JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA INSTITUCION

ERIFICAR DE FORMA PERIODICA L.OS REGISTROS DE ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS, RECIBIR, ARCHIVAR Y CARGAR EN EL SISTEMA
E ASISTENCIA LAS LICENCIAS ENTREGADOS POR OTRAS DIRECCIONES Y ELABORACION DEL INFORME MENSUAL DE
BSERVACIONES EN LA ASISTENCIA DE FUNCIONARIOS.

JECUTAR LAS ACTIVIDADES ESTABLECIDAS EN EL MANUAL DE FUNGIONES Y ORGANIZACIONE PARA EL CARGO DE TECNICO DE
ESTION DOCUMENTAL DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS,

ONTROL MINUCIOSA Y DETALLADA REFERIDAS AL PROPIO TRABAJO EN ASPECTOS OPERATIVOS PAUTADOS PREVIAMENTE.

L S G R AR
MENDADAS POR EL EL DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS U OTR

LA NECESIDAD DE LA INSTITUCION.

CION DEL NIVEL ANIZATIVO de las TAREAS

Planificar cotidianamente las Planificar y Decidir como realizar las Incluye responsabilidad de planificar el trabajo §incluye resp sobre la pl Incluye responsabilidad primaria sobre
tareas de su propio puesto de trabajo entpropio y de personal bajo su dependencia 4reas de la organizacion bajo su dep # i6n de las politicas y
plazos cortos directa. estrategias institucionales.
2 ] ]3] [s] [ 5] [ s ] (7] [ s ] [s] [ 10 I |
ision {Existe supervision o inacion de Existe supervision o es una jefatura formal Es una jefatura o direccién formal sobre otros Existe direccion o conduccién sobre
otros puestos de manera informal o sobre otros puestos que no son, a su vez, puestos que son a su vez titulares de unidades. todos los puestos de fa institucién.
eventual. titlares de unidades.
il L2 [3] [ ] [ [ ] 7] I |10 | |
La mayoria de las tareas y el La mayorla de las tareas son de La mayoria de las tareas de} puesto son de ﬁ puesto incluye pocas tareas de ejecucion pero il puesto sélo incluye tareas de
tiempo que insumen son de j i6n personal, [ f i6n personal, les o inte) ) yoria son intel les y i i i6n personal indelegables y de
ejecucién personal y de baja intelectuales de mediana complejidad. {de alta complejidad, muy alta complejidad.
complejida
N IO O T N I [.4 ] [5] | ] 7] | N AT O L —
Las tareas de control se refieren 1 &1 puesto incluye tareas de confroly Incluye tareas de control y evaluacion operativa §incluye tareas de control y evaluacién sobre dreas  lincluye tareas de control y evaluacion
s6lo af propio trabajo en evaluacion operativa sobre los de pracesos de mediana complejidad y de de fa organizacion bajo su coordinacién y los sobre foda la gestion institucional.
perativos y del propio trabajo y ofros puestos, con y sin dependenci; Htad por las mismas.
de otros puestos . i
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3 CONDICIONES DE TRABAJO

3.1, VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

El entorno no genera presiones. L2 presion del e La ion det ! esde 12 presk i do alta presion del
significativas y siempre existe la  § minima por fo cual siempre es posibie nivel intermedioy o5 frecuente la imposibilidad de  superior y es frecuants fa imposi de ¥

posibitidad de consultar tas consultar al superior inmediato o pares onte jconsultar dacisiones importantes. consultar decisiones i ¥ exigen

decisiones que s toman con el decisiones importantes. tomar

superior inmediato o pares

- it b - . L I
ol il 27 [3l [ 4 ] 5] [ | [ [9o1 [% —
i Un Totaiidad dei rabejo e reaiza 150l - 5 praciso viajar fueraJLB fiacuencia Ga viaje es mayor a 195 8 horas  JOutanie sproumadaments ia miad et Gempo. § Ourants 1a mayor parté 971 Hompo
en 1 focalidad de residencia del lugar de residencis habitual o utiizar mas {diarias de Usbajo y so debe pemoctar en lugares  }da trabajo es preciso pemoctar en hugares  Jde trabajo es prociso pemoctar en
habituat def ocupante del puesto. de 3 horas de transporte fespecto deflugar  Jdiferentes de fa residencia habitual o uliizar mas de | derentos de fa residencia habitual det fugares diferentes ds fa tesidencla
d irabajo habitual. 4 hotss de transporte del fugar de trabsjo habitusl. | ocupante del pussto ylo fos viajes o més de 4 Jhabitual det ocupante del pussio y
horas de ransporte del luger do residencia  |ios vigjes do més d 4 horas de
habitust son recusntes & imprevisios. ransporte dol kuger de residencia
habituai son frecuentss
imprevistos.
1t ; [NEN 5 { 1 7 [ [® 16 =1
i josereanza ESdk ) Gabajo debe Fracusntemente ¢l irabajo dobs hacerse en Tel Gabaj T o trabajo debe.
en oficinas o ambientes totalmente §hacerse on ambientes i i ylolos  fambientes yio de h bient
protegidas y i ¥ fos rissges les son fos Jriesgos petsonal i riesgos personales que superan en gran confortables o inadecuados yio fos
normates que pueden esperarse enfavida | normales que pueden esperarsa en 1a vida cotdiana. {medida los que pueden espararse enfavida  |riesgos parsonales son
cotidions. cobdiana. permanentes.
o ; H 3 a7 g f } 73 Ce 1 [ (4 | -
Ef irabajo o axge sstuerzo hsico y | EI abajo S6io exige aventuaiments o use ~ JEI babajo sxige o1 Uso compieto de 125 | €1 rabajo 6xig eTuso complelo JEl trabajo exige hecuentoments o
puede realizarse ipleto de & i fisicas i fisk de las H fisi de ta podlacién npleto de capacidades
sin Uso de capacidades fisicas y eventualmente capacidades superiofes al fisicas superiores al promedio.
aspeciales. promedio.

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO
VALORACION DEL PUESTO RESPECTO DE LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS REQUERIDAS Y AJUSTES POSIBLES

Efpuestosdloexige l ¢\ o1 1o exige nomaiments

No teleyants para el ocasional- h
ussto manta el uso do o "s‘:;""":' l::s”'“
astas capacidados pac

q [Capacidad para realizar
actividades que requieran

{1 puesto sélo exige ocasional
ments el uso de estas capacidades

Destreza manual

2
desplazarse, utiizando o no
Desplaza N
3 mig;. algln 5po de equipamients. [N telovante para el puesto
3
3 3 |Capacidad para el acceso fisico
= Acceso a 3 transporte plbfico © hacer uso
transports de vehiculo particutar. o televante para el puesto
4 |Capacidad para adoptar y .
. £t puesto s6to exige ocasionak
indistinta mantener INDISTINTAS mante of Uso de estas capacidades
posturas.
§ |[Capacidad para adoptar y £ trabsjo exige normalmente e uso
Sentada mantener la postura SENTADA. i intenso de estas capacidades
< mante ef uso de estas capacidades
2 :
2 Ny 6 {Capacidad para adoptar y _§Etrabajo exige normalmente el uso
4 De pie smantener la postura DE PIE. intenso do estas capacidadss
7 |Capacidad para adoptar y
Otras mantener otras posturas (de E1 puesto sélo exige ocasional-
RODILLAS, AGACHADA, ments ol uso de estas capacidades
ARRODILLADA, ofras).
8 |Capacidad para reahzar
Fuerza: esfuerzos fisicos (carga, 4 El puesto stlo exige ocasional-
g manipulacion de pesos yiy mente of use de estas capacidades
ohistos.de.aanyaumen)
9 {Capacidad para soportar
L . ituack de <JE( pussto 50t exige ocasional
estrés, tension ylo fatiga mental i i mente ef uso de estas capacidades
10 |Capacidad para iniciar y i
Nt i con otras €| rabajo exige normalments ef uso
i 1 fenso de estas capacidades
Autocuidado " E’”C’d“_ ”3‘:’. autocuidado y E1 pussto exige del autocuidado
personal: e " de riesgos. “Yde las apariencias parsonales.

Orientacién en ef § 12 |Capacidad para orientarse y

entomo: utiizar transporte pUblico. [No relevants para ol cargo
43 |Capacidad para participar en
Manejo de dinero: transacciones econdmicas "o relovante para of cargo
basicas.
14 [Capacidad de adquirir El puesto requiere de actuafizaciones
prendizaj i para realizar 04 de acuerdo a las nimabivas vigentes de
nuevas tareas. fa institutucion
48 ICapacidad para reconocer y/o N N
. e A€t puesto slo exige ocasional-
Vision: distinguir objetos y colores. mente 6 Uso de estas capacidades
udicion: L cfp;w?d.wa ofr, feconocer . 9E1 puesto stlo exige ocasional.
udicion: ylo discriminar sonidos. manta el uso de estss capacidades
N 47 {Capacidad para entender _JE puesto exige ef uso de aslas
{o OmPTEHS'é" mensajes orales, 039 capecidades 2 in de entender
verbal: personas con alguna discapacidad.
N 18 {Capacidad para expresar A E1 puesto s6lo exige ocasional-
!EXP"‘-Slén Orak: jes orates. 08 ments et uso do estas capacidades

3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD

Totalmente seguro y .
oo Be poramaras || PUede presentar Puede' :‘mson::s flesgos
rormales potta

Totalmente seguro y dentro de

1 §Uso de maquinaria o instrumentos ‘parimatros normales

Totalmente seguro y dentro de

2 §Trabajo en altura ‘parsmetros noimates

pardmatros normales

Totatments seguroy dentio de

4 {Manip ién de objetos y st parametros nomales

Totatments seguro y dentro do

5§ iUso de vehiculos pardmatros normales

Totalmente seguro y dentro de

8 gExposicion a ruido y vibraciones o5 nommales

Totalmente seguro y dentro de

3 IMovilidad y transporte interno y externo ' 5 S by ek 5 gif  Tolamente seguroy dentio de
7 iExposicién a temperatura ‘
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4. REQUISITOS DEL PUESTO

4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES

Experiencia minima de cinco (5) afios de antigliedad como funcionario en
Organismos Entidades del Estado y una experiencia especifica minima de DOS
2) afios en el cargo de Postulado.

. Profesional Universitario con titulo de grado egresado de las carreras de
Ciencias Sociales y/o similares o Certificado de Conclusién

Conocimiento de; la Ley de la Funcion Pablica y su aplicacion, Ley
Presupuestos General de la Nacion, Ley de Administracion Financiera de!
Estado, Ley de Educacién Superior, Reglamento Genera!l de la UNE, Estatuto
Social de la UNE, Reglamento Interno de la FPUNE y otras normativas vigente
que rige la institucion.

S aT S TUE IS Y MU Ve ST aTIOTIE S COTI IOV aS;
Capacidad para trabajar bajo presion, actitud positiva y constructiva, tener
predisposicion, dinamismo y creatividad. Mantener ordenados y rotulados los
documentos recibidos/emitidos.

Recepcionar y archivar los legajos de los funcionarios.

Recepcionar y archivar los curriculos vitae de los profesores.

Mantener de manera ordenada el archivo y otras documentaciones relacionadas

Organizar y archivar los
Organizar y archivar los

legajos de los funcionarios en general.
curriculos vitae de los profesores.

atnlizne ol 1 o lne £

e Vo 1 Ennlnuﬂl‘

Ei postulante debera ten
Calculo de Horas extras

er manejo de Sistemas y/o aplicativos informaticos.
y adicionales.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL PUESTO

0 se requiere
xperiencia previa

Se requiere de una experien
taboral , en generalentre 2y 4

Se requiere de una experiencia
laboral en general en el orden de

Se requiere de un nivel de

experiencia laboral en el orden de ;experiencia laboral entre 8 y

ungue se pudiese afios en total. entre 4 y 6 afios en total. entre 6 y 8 afios en total. 10 afios
olicitar hasta 1 afio de
xperiencia general
(] L2 | [3] | 4 [s] [ ] [7] Lo 1 [o] [ |NR

Educacion primaria Educacion secundaria (Gradd 2) jEducacion de nivel universitario {Se requiere de nivel educativo de {Se requiere de nivel
ursando o equivalente  fo equivalente. Educacion en las disciplinas requeridas por jposgrados para en la o las educativo de doctorado o
ara el adecuado Terciaria (Grado 3) para el el puesto. (nivel 4 Junior y Nivel idisciplinas requeridas por el posdoctorado en la o las
lesempefio en el puesto. jadecuado desempeifio en el 5 Senior) puesto, disciplinas requeridos por el
puesto. puesto.
a1 [z L3 ] | 4] 5] Ls ] [ 7] IEENEEN] 5

S,

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos tedricos,
técnicos yfo practicos con
relacion al puesto

o] [1] [ 3]

L]

Se requiere de un nivel medio de
conocimientos tedricos, técnicos
y/o practicos con relacion al
puesto

[ 5 ]

Se requiere de un nivel superior
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos en relacion
al puesto

Conocimientos de niveles
superiores que tengan
relacion a la politicas y
estrategias institucionales.

| 7]

L e |

1

Lol |10

Se requiere de capacidad
para la programacion y
conirol de las propias
areas y ejecucion.

Se requiere de capacidad para
planificar y controlar el frabajo
propio y de otros eventualmen
dependientes, ejecutar tareas
técnicas

=

OBSERVACIONES

e

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
pequefias, coordinar, dirigiry
capacitar los miembros y
representarias ante terceros
internos o externos.

Se requiere de capacidad para
planificar, controlar y evaluar el
trabajo de grupos o unidades
grandes, coordinar y dirigir a los
miembros y ejercer la
representacion ante terceros
internos o externos.

Competencias de Alta
Gerencia Pablica, tales como
tliderazgo, efica,
gerenciamiento publico,
habilidades mediaticas,
compromiso, integridad,
conclencia organizacional.

1

PROMEDIO
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5. EVALUACION DEL PUESTO

5.1 INDICADORES DE EVALUACION DEL PUESTO | FXIGENCIA PROFESIONAL DEL

EXIGENCIA LABORAL del PUESTO

Q
2
-
N
o Z
£ 2
N &
= -
w
8 m E
(o]
i
2
}E_X“lGE_NCIA, PROFESIONAL
. Requisitos minimos
CAPACIDAD >PECIFICAS
NECESARIAS PARA EL PUESTO
PUNTAJE EVALUACION:

NIVEL ORGANIZA

PUNTAJE CAPACIDADES

5.2 OBSERVACIONES SOBRE LA EVALUACION DEL PUESTO




“UoIDENEA® 9D 0Se00.d |2 Opo} ap oban| obJed e opeuoDB|eS BjueIMsod e Sopuanba) UBJBS UOIDEJIPNIPE B SOIBWNOOP S0
0SINOLO?) [3P EOIJBLLOINE UOIOEOYIIEOSAP 9P OAROW BJ3S SIUBANIOXS SOJUSWINOOP SO| ap ounbie ap uowejuasaid ou B
IYININND0A NOIDVYNTIVAI

sauoiededen
ap s0sInD Ud ugpedioped
ap sepeohuaine seidod

d ofues

"0 n sedqang i
U3 OUBUOIOUN} OWOD [eJaual
eloUaLadXa NS aypaloe anb

ofeqes) ap |euIBLO EIOURISUOD

1e eo)y1dadsa erousuadxe
ns aypasse anb ofeqel)
ap rewtBuQ eloUEISUOD

Jpuses odiy
BN, |91 Bl u2
soiod {z) seq oow_“..__uhm_ c_n.“_..".__._._dn
ap ugBidedy T aQ

Jednoo ou A soutuud]

“A’D ap ojewuiod

TTVLINIWNOO0Aa NOIDVNIVAR

{0 ORIVINWYO4) I F0 (g oravINwOo4) feipor fendtiod opuanbay jod
{a oV INWNOA) o o e apJode ‘ugISnIdU0D | ‘pePHUAP] 3P BINPAD
ono u2 sodtqnd sobres opeyajdwod (v ORIVINWYOS) p v P
ap opeayen o opwip | ap eluequosy tod FHIINON
a 3 3p BION op (eutbuo ap [eutbuo d
opESHIIAD oPESUIED 9p OINLL 9P BIUEGUOSS | epedRudNe Btdod
g g Jod epeanuaine eidod




sojund 00} -|ejol atepund

‘93 "OUBIPOD OjuUSNLEHOMWOD [0 U BifJaus ap osn owsiweuiq () ‘sewaxs sauoisaid e sjusly seunpodo sejsandsal ap PEPIDORA ([BIusy zapldey (3 ‘odrub 8 ua elouLn)Ul JaoIafe Bied uglisodsp :0bzesapi (p 19|

*ajq1suadwios ‘osioasd ‘oselo afenbus) A zoa uopeIUNLWIO. (2 ‘BWS |9 olulwo( (g ‘B1ouasald (e :sojadse sajuanbis Soj BJuanS US RIPLIS} 9S BISI ] US A SBIOUSIUE SSUOIBN(BAS SB opeqolde uekey anb sajuelNiSod SO & BIBISINGNUS 3G "SOId 0} BISBY :UOIDID]IS ap UOISIUOD B UOD gjsinanug

-06Je0 1o Ua JdLND B UOIOUN) Bf LOD SJUBWEIDAJIP EPEUOIORIS BILOS Bqanid 0 BoIANd
uoIoUN 4 B} B Sepeuoioe|al A Jouadng LOIDEONPI. B] 9P 'SSPEPISIAAILN B] 9P SaabiA SEABWLION SE| 9p 0JuSiLI0u0d 3p 1eJo eqanid eun us sojund (OL) za1p ap owixew afeund un ejsey psenjund ag :soAnesad( Sewa)sis op ofouey A sajuabiA SEARBULION SB| 9P O3UBILII0UOD "sOUnd O} EjSeH

"S0N0 A SojuBIwIqIRIady ‘SOUOIORISSUOWY ap SEOY ‘SOPUBIOLIY ‘SSIBUOINYISUI SEIOU 3P UOIDRI0NE]] 1SOIUBWNI0Q ap UoideIloqe|] A SEORRWIO SEJUSIWELIdY ap ofouel 'SOUNd 0T BISEH

. ] "SVZ3u1530 A SIAVAravH SOLNAINIDONOD)]
D E] 9P %,09 1o OWILI OLI0D JaU8}q0:aqap. 2)ueinysod [3):53d 0SSO, EEEE

sojund (01) 2aip 8p (€303 un ejsey ‘sojund () sop eseubise
as sosan2 ue ugioedionued ns apaide onb EIOUEISUOS BPED 10d ‘BJUAIPUOSaII0D [EJUIWNDOP JBAR |3 UOD ‘INM dd B) J0d OGED B SOPRAS|] S3|BUOIOMNSY| SOSIND U3 opedionied eAey anb anbyniad anb sjuejnsod je ieoyde oS sajeuoONIRSU| SOSIND US uvdEdIdIIE ] "SOid 0} BISEH

SOjUNg O] EISEH ‘Sa|euoisnpsu] sosang

“leuoivsodosd euloy Ua eIpusIqo as afejund o ‘sepusnbai salouaw sapepanbiue o seusiadxs sey eted "pepanbiue ap soue (9) s19s 3p Jesauab eioualadxa eun ap asainbay ag “Had 1o ud opEIIDIOS ouR ap (B30} |9 Jod sojund (0L) za1p ap |e30}
un e1eb10)0 35 ‘aUaAIPUOUSILIOD [23UBLINDOP JBAE |8 UOD ‘SAIENIWIS O/ SEAREASIUJWPE SIPEPIARDE OPUEB{IOMESEP "3'3"0 U2 o ealignd uoiduny e ua opefeqes; ekey anb anbynues anb ajurinisod eyjap eiousuadxa A pepanbiue e e giediide og : JEIBUSH elousliodxg (1) "sOid 0L €ISeH

‘Jeuoiosodosd ewio; ua espualqo as afesund |2 saiouaws soye ap seldUBLAdXS se| eled ‘opensod obles jo us owiuw owod pepanbiue ap soue (g) san eopoadsa eouaadxs eun ap aieinbal 8g "jad 19 Us OpEYIOIOS OUE AP |B103 19 Jod sojund (1) aouinb ap jejo3 un
p1251030 95 ‘93UsIPUOdSaLIOD [BIUSWNIOP [BAE 2 uOd-Ope|Nisod 0B1ED |B SEPE||OUES3D 13S B SIPEPIADE SB) O ‘opuianbay jiiad 19 Ud uaquassp as anb SoPEPIAIE SE| UOD AJUIWEIDAIIP SOPRUOIOE|S) sofeqes ue ajueinisod eyjap elousuadxe e e eseolide S eaydadsy (1) "soid G| eIseH

SOJUNG GZ BJSEH [jeiousg A eolioadsy eppualiedxy

‘SEIOUBJSUOD SBA0SdSS) Shs LoD SopeyIpaLoe ‘sopewoidig o/k sauoioez)ieadsz ap sosing ua opedioiued eAey snb aypasoe anb sjueinisod e sopund (5) coum eleubise ag “sojund ¢ eysel -SeucIdEZIEIDadsT A sopewoldig

‘o1send [9p 11ad [3p ONsInbay {e ap10oE OpEIB 3p O|N [9p EPEORUSINE B10D B] U0 EOIUSPEDY UOIORWLIO} NS alpasoe snb sjueimsod |e sond (0Z) 23uiaA ap 1810} un 21ebiojo 85 "Sold 07 BISEH 'BIIWapedY uoIdEulo

2 .10p9o0E BAEd [E}0} UDIDBIRIED Bl 8D, %09 12 OWIUIL OtI0I:13U31q0 2|

qop oluelnisod J) S10.09 BISEU :uVINDINEN0 NOIDVIT VAT

< $3VIOL

 NoooInas
30 NOISINOD

1 YVITIXNY - NOIOVNTIVAS 3d ZIMLVIN




