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MODELO NACIONAL DE ACREDITACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - ANEAES
Pautas para elaboracion del Informe de Autoevaluacion

Introduccion

En el marco del proceso de mejora de la calidad de la Educacion Superior, la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior ANEAES, presenta este
documento para guiar la elaboracion del informe de Autoevaluacion de carreras de grado.

El mismo tiene como objetivo orientar el andlisis del desarrollo de la carrera de grado,
basado en la revisién objetiva de cada una de las dimensiones y componentes, a la luz de
criterios e indicadores definidos en el modelo nacional. Por tanto, su finalidad es la de
constituirse en una herramienta metodoldgica, que permita al Comité de Autoevaluacion
obtener los resultados del andlisis exhaustivo de la realidad.

En el documento Guia para la Autoevaluacion, Parte 2, del Modelo Nacional de la
ANEAES, se establece que el proceso de Autoevaluacion debe tener un patréon de
comparacion, estableciendo un estado deseable contra el cual contrastar el objeto de la
evaluacion.

Estos parametros de comparacion tienen un componente disciplinar, sobre todo en cuanto a
evaluacion de programas de grado o cursos de postgrado se refiere. Se contemplan para
ellos patrones reconocidos para la formacién profesional en determinados campos o
disciplinas, independientemente al contexto en que se desarrolla el proyecto académico.

Se cuenta, ademas, con pardmetros que permiten poner en contexto a la carrera de grado y
evaluarla con respecto a sus propdsitos y objetivos, siempre dentro de un marco de criterios
generales y universales referentes a la educacion superior.

Estos parametros se encuentran en la Parte 5. Criterios de Calidad por titulacion, que debe
ser utilizada en conjunto con el presente documento.
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Aspectos a tener en cuenta para la elaboracion del Informe de Autoevaluacion

a) Obtenida la informacion a través de los diferentes instrumentos, se realizara el
analisis de cada indicador.

b) La evaluacion debe hacerse de forma integral e incorporar en el analisis todos los
elementos involucrados en el nivel a analizar.

c) Los estandares o niveles de calidad, cualitativos o cuantitativos deben contemplar
las caracteristicas propias del proyecto académico analizado.

d) Como se trata de emitir un juicio sobre el grado de cumplimiento de cada
componente de las dimensiones de calidad, se procederd, con sentido de
diagnostico, al analisis del conjunto de indicadores asociados a cada criterio.

e) Los indices numéricos (ej.: indices de retencion, desercion, areas de aulas en m2,
cantidad de estudiantes por docentes, cantidad de profesores con postgrado, etc.)
que devienen de un analisis de la institucion son elementos orientadores de los
juicios a tomarse y no calificaciones absolutas de la evaluacion.

f) Se debe considerar que los indicadores, en la evaluacion de la calidad de la
educacion, se definen como el conjunto de elementos observables de los
componentes a evaluar.

g) Los juicios sobre el cumplimiento de los criterios permitiran tener una apreciacion
del cumplimiento de cada componente.

h) Integrados los juicios respecto de cada componente, es posible contar con un juicio
por cada dimensién, resumiendo las principales fortalezas, debilidades y acciones
para la mejora.

i) La integracion de los juicios de las cinco dimensiones, permitiran contar con una
evaluacion global sobre la calidad de la carrera.

Al finalizar la elaboracion de los juicios evaluativos sobre el grado de cumplimiento de
los criterios de calidad para los diversos componentes, se sugiere discutir los resultados
de esta autoevaluacion con los diferentes estamentos de la carrera y con otras personas
vinculadas a la misma, de modo que estos debates permitan identificar sus fortalezas y
debilidades, verificar su calidad y generar compromisos personales e institucionales
para su mejoramiento continuo.

Se recomienda considerar el juicio sobre la calidad de una carrera para la acreditacion
ANEAES como un proceso fundamentalmente cualitativo, que se basa en un analisis
integral de las dimensiones y sus componentes por medio de los criterios de calidad.

Conviene tener presente que en el marco del proceso de acreditacion se trata de evaluar
carreras con un marco previamente acordado y no de uniformizar la formacién ofrecida
por cada una de ellas.
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Redaccion y formato del Informe de Autoevaluacion
Aspectos Formales:

= No debe superar las 100 (cien) paginas (no incluye anexos). Cada pagina
debe estar enumerada desde la Presentacion.

= Lainformacion complementaria debe ir en anexos (Ver 6.4.3 de Parte 2:
Guia para la Autoevaluacion. ANEAES)

= Tamafio de papel: A4
= Margenes: 2,5 cm. de margen izquierdo y 1,75 cm. de margen derecho; 2,0
cm. de margen superior e inferior.

= Tipoy Tamafio de letra y espacio: letra tipo Arial, tamafio 14 de letra para
el titulo principal y tamafio 12 para los subtitulos y texto, con espacio 1,5 entre
lineas, sangria en primera linea de 0,25 cm. espaciado posterior de 3 puntos al final
de parrafo.

= Cantidad de copias a ser entregadas en la oficina de la Agencia Nacional
de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior - ANEAES.

o 2(dos) copias impresas del Informe de Autoevaluacion.
o 2 (dos) copias impresas del Informe Institucional.

o 2(dos) copias en disco compacto del informe de autoevaluacion vy el
informe institucional.

o 2(dos) copias en disco compacto de los anexos.
Las partes fundamentales que debe contener el Informe son:

» Portada

= indice

= Presentacion o Marco Referencial de la Carrera (fundacién, unidad
académica en la que se encuentra inserta, eleccion de autoridades, sistema
de seleccién de estudiantes, objetivos, afios de duracion, nimero de
docentes, etc.)

= Informe de Autoevaluacion:
v Descripcion del proceso de Autoevaluacion.

v Evaluacion de cumplimiento de criterios: fortalezas, debilidades y
sugerencias para la mejora.

v' Cumplimiento de Metas y Objetivos.
v" Juicio global y sugerencias para la mejora.

= Anexos (organizado segun se describe en el documento Parte 2 Guia para la
Autoevaluacion.
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Pautas para juzgar el cumplimiento de los criterios de calidad de la carrera

Totalmente: La institucion cumple sustancialmente con el aspecto en evaluacion.
Satisfactorio: La institucién cumple con el aspecto de evaluacion en la mayoria de
los casos, y en aguellos en que presenta deficiencias cuenta con un plan de accion
para superarlas en un plazo razonable.

Suficiente: Si bien hay debilidades, el aspecto en evaluacion se cumple en un nivel
basico aceptable. La institucion estd en un proceso de identificar y corregir sus
deficiencias, pero el plan de accidn es todavia incipiente y su cumplimiento debe ser
verificado en el futuro.

Escaso: ElI cumplimiento del aspecto en evaluacion no es sistematico, ain cuando
pueda darse en algunas dimensiones de la evaluacion. La identificacion de las
acciones necesarias de mejoramiento y el plan de accion no estan logrados, aunque
puede haber acciones aisladas al respecto.

No se cumple: El aspecto en evaluacion no se cumple. Hay un componente
discrecional que impide verificar el logro de los propdsitos establecidos. Hay
buenas intenciones, que no logran concretarse

Sin informacion/No se aplica: No se provee informacion respecto al objeto
evaluado.
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Informe de autoevaluacion

Modelo Nacional

Dimensidn 1: Organizacion y Gestion
Componente 1.1. Organizacion

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la Pauta
conceptual)*

Observaciones

1.1.1. Demostrar que
cumple con las
normativas que la
legislan.

a) La normativa que rige la carrera esta
aprobada, actualizada, documentada y
difundida.

b) La normativa que rige la carrera se
cumple sistematicamente.

¢) Existe evidencias del conocimiento de
la normativa y su cumplimiento por parte
de los miembros de la comunidad
académica.

1.1.2. Contar con una
estructura organizacional,
con descripcién de cargos
y funciones, que
garantice el cumplimiento
de los propositos de la
carrera.

a) La Estructura organizacional esta en
concordancia con las necesidades de la
carrera y la institucion universitaria en la
gue se desempefia.

b) Existe coherencia entre la organizacion
de la unidad a la que pertenece la carrera
y la normativa de la misma.

c) Existe evidencia de cumplimiento de
cargos y funciones definidos en la
estructura organizacional.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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d) Las personas encargadas de la
organizacion, administracion y gestion de
la carrera cuentan con la calificacion
correspondiente.

e) Existe proporcion adecuada de personal
de gestion y administrativo en relacién a
los requerimientos de la carrera.

Tabla parcial de resumen:

. N° de Comportamiento del Resultados
Componentes Criterios Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente Escaso No cumple
L 1.1.1 3
Componente 1.1 Organizacion 112 5
Total 8

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar
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Componente 1.2. Gestion

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento

(de acuerdo ala
Pauta
conceptual)*

Observaciones

1.2.1. Demostrar el
cumplimiento eficaz del
Proyecto Educativo.

El Proyecto Educativo es coherente con la
mision y los objetivos de la carrera.

La carrera dispone de recursos presupuestarios
adecuados para la implementacion del Proyecto
Educativo.

La carrera aplica en forma sistemética
mecanismos de seguimiento del grado de
cumplimiento del Proyecto Educativo, basado
en indicadores objetivos y su ajuste
correspondiente.

1.2.2. Contar con un
sistema eficaz de
aseguramiento de la
calidad.

La carrera cuenta con instancias formales que se
encargan del aseguramiento de la calidad.

Los diferentes procesos de evaluacion
establecidos se ejecutan en forma sistematica.

Los mecanismos de control académico son
aplicados sistematicamente.

d)

Los procesos de autoevaluacion son aplicados
sistematicamente.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento

(de acuerdo ala

Observaciones

Pauta
conceptual)*
e) Los resultados de la evaluacion son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.
f) Seevidencia satisfaccion de los diferentes
actores que intervienen en los procesos.
1.2.3. Aplicar a) Los procedimientos administrativos y
procedimientos financieros se encuentran claramente definidos
administrativos y
financieros adecuados para b) Los procedimientos administrativos y
la asignacion, ejecucion y financieros se corresponden con las necesidades
control presupuestario. de la carrera.
c) Los procedimientos administrativos y
financieros son aplicados sisteméaticamente.
d) Se evidencia mecanismos de consulta para la
elaboracion, ejecucion y control del
presupuesto de la carrera.
1.2.4. Utilizar en forma a) Los mecanismos de gestién de la

adecuada los recursos de
infraestructura,
equipamiento, informacion

infraestructura, el equipamiento, los recursos de
informacion e insumos satisfacen las
necesidades de la carrera.
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento

(de acuerdo ala
Pauta
conceptual)*

Observaciones

e insumos en funcién del
proyecto educativo y su
proyeccion.

b)

La proyeccion de disponibilidad de recursos en
funcién de la evolucion de la carrera es
adecuada.

Existen mecanismos adecuados que garantizan
la actualizacion y el mantenimiento de la
infraestructura, el equipamiento, los recursos de
informacion e insumos.

d)

Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica con los mecanismos de gestion de los
recursos.

1.2.5. Demostrar el
cumplimiento eficaz del
Plan de Desarrollo.

La carrera cuenta con un Plan de Desarrollo,
con metas a corto, mediano y largo plazo
expresado en unidades de tiempo.

b)

El Plan de desarrollo es congruente con la
mision y los objetivos de la carrera.

c)

Los recursos presupuestarios existentes son
adecuados para la implementacién del Plan de
Desarrollo.

d)

Se aplica en forma sistematica mecanismos de

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento

(de acuerdo ala
Pauta
conceptual)*

Observaciones

seguimiento del grado de cumplimiento del Plan
de Desarrollo, basado en indicadores objetivos y
su ajuste correspondiente.

e)

Los diferentes actores de la comunidad
educativa participan en la formulacién y ajuste
del Plan de Desarrollo.

1.2.6 Contar con miembros a)
de la comunidad

La informacion difundida por la carrera es clara
y expresa fielmente la realidad de la misma.

académica que se
caracterizan por su b)
desempefio responsable y
ético

La informacion relativa a los procesos
académicos y financieros esta registrada
adecuadamente y es accesible para su consulta.

c)

Las decisiones son adoptadas esencialmente con
criterio académico.

d)

La carrera cuenta con un Codigo de Etica que se
aplica sistematicamente.

e)

Se evidencia satisfaccion de la comunidad
académica acerca del desempefio de sus
miembros.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién

13




ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple

Componente 1.2 Gestién 1.2.1 3

1.2.2 6

1.2.3 4

1.2.4 4

1.25 5

1.2.6 5
Total 27

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Tabla 1: Resumen de Dimension 1: ORGANIZACION Y GESTION

Observacion: Para la evaluacion de la Dimensidn, se recomienda la integracion de las conclusiones realizadas en cada componente.

Numero de Comportamiento de resultados segun indicadores
COMPONENTES [():rl_te_rlos Totalmente | Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple
efinidos
COMPONENTE 1.1 Organizacion 2
COMPONENTE 1.2 Gestion 6
Total por dimension 8

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Dimension 2: Proyecto Académico

Componente 2.1. Objetivos de la carreray perfil de egreso.

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento

(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observacion

2.1.1. Tener objetivos a) Los objetivos de la carrera se
documentados y encuentran claramente definidos y
difundidos, coherentes documentados y son de dominio
con la misién de la publico.

institucion.

b) Los objetivos de la carrera son
coherentes con la mision
institucional.

2.1.2. Contar con un a) El perfil de egreso de la carrera
perfil de egreso esta definido en forma claray
claramente definido, precisa y es de dominio publico.
en concordancia con el
definido por la b) El perfil de egreso es coherente
ANEAES con los requisitos minimos para la
carrera, establecidos por la
ANEAES.
c) El perfil de egreso refleja las

necesidades del medio y los
valores de la institucion.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 2.1. 2.1.1 2
2.1.2 3
Total 5

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Componente 2.2. Plan de estudio

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo ala
Pauta conceptual)*

Observaciones

2.2.1. Demostrar que a) El plan de estudios vigente esta

tiene un plan de estudios aprobado conforme a las

vigente y efectivamente reglamentaciones de la Institucion.
aplicado, que se

encuentra documentado b) El plan de estudios es coherente con
y aprobado de acuerdo el perfil de egreso.

con las

reglamentaciones de la c) El plan de estudios reglamentado es el
institucion y es que se implementa en la préctica.
coherente con el perfil

de egreso.

2.2.2. Tener una a) La planificacion y programacion del
adecuada planificacion plan de estudio es viable y adecuada
y programacion de la para su ejecucion.

implementacion del plan

de estudio, que b) El plan de estudio se aplica conforme
comprenda los a lo planificado y programado..
requisitos de graduacion

o titulacion, asignaturas c) Las asignaturas y demas actividades

y otras actividades
docentes.

docentes estan disefiadas de forma
coherente con el plan de estudios y
describen los aprendizajes esperados,
los contenidos, las actividades, las
estrategias, la evaluacion, la
bibliografia y otros requerimientos.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

d)

Los sistemas de evaluacion y sus
resultados se utilizan para el
mejoramiento de la planificacion
docente.

e) El plan de estudios incorpora la
estructura basica y directrices de
formacidn préctica definida por la
ANEAES.

2.2.3. Contar con un a) El Plan de Estudios contempla una
plan de estudio de secuencia coherente de asignaturas
estructura coherente, gue permiten el logro del perfil de
con cierto grado de egreso de la carrera, evitando vacios
flexibilidad acorde a la y repeticiones innecesarias.
naturaleza de la carrera

y con programas b) La distribucion de la carga horaria a
establecidos para las lo largo de la carrera es equilibrada.
materias.

c) Los programas de las distintas
materias estdn documentados
oficialmente y son accesibles a los
interesados.

d) La carrera cuenta con mecanismos de

ajustes de planes y programas de
estudios para lograr su actualizacion y

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

los aplica sisteméaticamente.

La carrera cuenta con mecanismos de
integracion de materias y/o distintas
areas entre si y son de aplicacién
sistematica para retroalimentar la
implementacion del plan de estudios.

El plan de estudios contempla
distintas alternativas de contenido
curricular que amplian 'y
complementan la formacion.

9)

La carrera cuenta con mecanismos
organizados de formacion préactica
previa a la graduacién y son de
aplicacidn efectiva.

2.2.4. Contemplar en los
programas de estudio
actividades que integren
conocimiento teéricosy
précticos para
garantizar el
cumplimiento de las
condiciones minimas
requeridas para el logro

Los programas de estudio tienen una
distribucion de clases teoricas y
practicas orientadas a favorecer el
aprendizaje y lograr el cumplimiento
del perfil de egreso.

b)

El nimero de alumnos en clases
tedricas y practicas para diferentes
disciplinas es adecuado (N° de
alumnos/grupo)

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

del perfil de egreso.

c) Existe evidencia de realizacion de las

actividades programadas.

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple

Componente 2.2 Plan de 2.2.1 3
Estudio 2.2.2 5

2.2.3 7

2.2.4 3
Total 18

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Componente 2.3 Proceso de enseflanza —aprendizaje

Criterios Indicadores Cumplimiento
(de acuerdo a la Observaciones
La carrera debe: Pauta conceptual)*
2.3.1. Aplicar a) Los requisitos de cursado, promocidn y titulacion de
reglamentaciones los estudiantes estan difundidos y son claros,
conocidas por los especificos y pertinentes
miembros de la comunidad
académica, que establezcan
{:’tfj{:g‘(‘)ﬁ'gfsﬂi cursado y b) Existe evidencia de aplicaci6n sistemética de la
) . reglamentacion vigente.
estudiantes y promocién al
CUrso superior. c) Existen mecanismos sistematicos de revision y
actualizacion de las reglamentaciones.
2.3.2 Utilizar mecanismos a) Lacarrera cuenta con el Perfil del ingresante en el
de admisién de estudiantes, gue se establecen los conocimientos minimos
gue sean de conocimiento requeridos para la misma.
publico y apropiado para
que ellos tengan la b) EI mecanismo de admision esta claramente definido
oportunidad de insertarse y y es de dominio publico.
alcanzar los objetivos
establecidos. c) Los procedimientos de admision permiten evaluar
los conocimientos minimos requeridos y permiten a
los/las alumnos/as insertarse adecuadamente en la
carrera.
d) EIl nimero de postulantes a ser admitidos por la

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

carrera responde a una politica institucional.

e) Parael caso de admision libre, se cuenta con un
mecanismo de nivelacién claramente definido y de
dominio publico que permite la adecuada insercion
de los/las alumnos/as en la carrera.

2.3.3. Utilizar estrategias, a) La proporcion de diferentes metodologias y técnicas
metodologias y técnicas didacticas estan establecidas en relacién al tipo de
docentes apropiadas y actividades docentes segun el plan de estudios.
actualizadas, considerando

las diferentes actividades b) El grado de profundizacion de los contenidos
docentes de ensefianza - programaticos se encuentra en relacion al plan de
aprendizaje y el perfil de estudios.

egreso.

c) Lacarrera cuenta con los recursos necesarios para el
trabajo individual de los estudiantes y para las
diferentes actividades de ensefianza de los
profesores.

2.3.4. Coordinar en forma a) Los mecanismos de comunicacion y trabajo entre
adecuada las areas diferentes areas académicas de la carrera se aplican
académicas entre si y estas efectivamente.

con las areas administrativas

para asegurar la ejecucion b) Existen evidencias de relacion funcional entre el

del plan de estudio.

personal administrativo o de servicios y el personal
académico que intervienen en el proceso ensefianza
— aprendizaje.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios Indicadores Cumplimiento
(de acuerdo a la Observaciones
La carrera debe: Pauta conceptual)*
c) Lacarrera cuenta con cantidad de personal
administrativo acorde a los requerimientos del
proceso ensefianza-aprendizaje.
2.3.5. Tener un sistema de a) Los mecanismos de orientacién académica a los
orientacion académica a los estudiantes estan definidos y son aplicados de forma
estudiantes que facilite el sistematica.
logro de las metas
educativas. b) Existe una programacion de actividades de
orientacion académica para el apoyo a los/las
estudiantes en el logro de las metas.
c) Existe evidencia de la eficacia de la orientacion

académica para el logro de las metas del
aprendizaje.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple

Componente 2.3 Proceso de 2.3.1 3
Ensefianza- aprendizaje 2.3.2 5

2.3.3 3

234 3

2.3.5 3
Total 17

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Componente 2.4. Evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

2.4.1. Demostrar que los
mecanismos de
evaluacion aplicados a
los estudiantes permiten
comprobar el logro de
los aprendizajes
esperados.

Los métodos de evaluacion estan
correlacionados con el cumplimiento
de la naturaleza de los aprendizajes
esperados.

b)

La importancia de los diferentes
aprendizajes esperados se expresa
apropiadamente en los métodos de
evaluacion.

La evaluacion es considerada como
parte fundamental del aprendizaje y
los estudiantes reciben
retroalimentacién oportuna a través de
ella.

d)

Los procesos de evaluacion son
realizados de acuerdo a lo
programado.

Se realizan revisiones periodicas de
los métodos de evaluacion.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

2.4.2. Analizar
sisteméaticamente la
eficiencia del proceso de
ensefianza aprendizaje y
realizar los ajustes para
mejorarlo.

a) Existen mecanismos de deteccion de
asignaturas de rendimiento critico y
aplicacion de medidas sistematicas de

mejora de rendimiento.

b)

Se evidencian mecanismos de analisis
del rendimiento académico de los/las
estudiantes y la utilizacion de los
resultados del mismo para la mejora

del proceso.

Se evidencias mecanismos de analisis
de retencion, desercion, transferencia
y promocion para la evaluacion de la
eficiencia interna de la carrera

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 2.4 Evaluacién 2.4.1 5
del Proceso de ensefianza- 2.4.2 3
aprendizaje
Total 8

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Componente 2.5. Investigacion y Extension.

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

2.5.1 Establecer metas a) Los propositos respecto a extension e

relativos a la investigacion estan claramente

investigacion y expresados en el proyecto educativo y

extension en las areas en el plan de desarrollo de la carrera.

de su competencia, en

concordancia con los b) El plan de desarrollo de la carrera

objetivos de la carrera contempla acciones para el
cumplimiento de los propdsitos
referentes a investigacion y extension.

c) Los propositos declarados respecto a

extensién e investigacion son viables y
estan basados en los objetivos de la
carrera.

2.5.2. Evidenciar el a) Existen programas de investigacion y

cumplimiento de las desarrollo tecnolégico coherente con

metas de investigacion los objetivos de la carrera

y extension establecidas

en los documentos de la b) Existen docentes que participan en

carrera. proyectos de investigacion y cuentan
con produccién intelectual derivada
de los mismos.

¢) Los proyectos de extension e

investigacion realizados de acuerdo a
lo programado y cuentan con los

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

recursos para su realizacion.

d)

Existe vinculacion de la carrera con el
sector profesional para recibir y
transferir conocimientos a alumnos y
graduados.

€)

La carrera cuenta con mecanismos
para la deteccion de las necesidades
del entorno y ofrece instancias que
permitan la participacion de
profesores, alumnos en proyectos de
extension e investigacion.

f)

La carrera permite la utilizacion de la
infraestructura y el personal para la
prestacion de servicios a terceros, en
el marco de proyectos de extension.

9)

Los convenios institucionales de la
carrera con otras entidades son
evaluados periddicamente.

h)

Las actividades de extension e
investigacion asociadas a la carrera
retroalimentan el Proceso Ensefianza
Aprendizaje y son relevantes para ésta
y el medio.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 2.5 Investigacion | 2.5.1 3
y extension 2.5.2 8
Total 11

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla 2: Resumen de Dimension 2: Proyecto Académico

Numero de Comportamiento de resultados
COMPONENTES [C):rl_te_rlos Totalmente | Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple
efinidos
COMPONENTE 2.1 Objetivos de la carrera 2
y perfil de egreso
COMPONENTE 2.2 Plan de Estudios 4
COMPONENTE 2.3 Proceso Ensefianza- 5
aprendizaje
COMPONENTE 2.4 Evaluacion del
2

Proceso E-A
COMPONENTE 2.5 Investigacion y 5
extension

Total 15

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Dimensién 3: Personas

Componente 3.1. Directivos

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

3.1.1. Contar con
directivos que retnan las
caracteristicas
apropiadas para la
gestion académica, que
ejerzan con liderazgo y
responsabilidad sus
funciones y que
dispongan de carga
horaria adecuada.

Existen mecanismos de seleccion y
evaluacion del desempefio.

b)

Los mecanismos de acceso a cargos
directivos y su relacion entre la
funcidn y el perfil establecido, se
aplican sistematicamente.

Los directivos cuentan con
experiencia y formacion académica y
profesional acordes a las necesidades
de la carrera.

d)

Existe evidencia de la satisfacciéon de
los miembros de la comunidad
académica acerca de la gestion de sus
directivos.

e)

Existe evidencia de una dedicacion
horaria adecuada de directivos para el
cumplimiento de las funciones
asignadas.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 3.1 Directivos 3.1.1 5
Total 5

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Componente 3.2. Docentes

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

3.2.1. Contar con la
cantidad, dedicacion y
composicién adecuada
de docentes.

El cuerpo docente de la carrera se
organiza segun su dedicacion horaria.

b)

La carrera cuenta con asignacion,
distribucion y proporcion de la
dedicacion horarias a las diferentes
actividades académicas.

La distribucion de profesores esta
basada en el nivel académico de los
mismos segun &reas de conocimiento.

d)

La carrera cuenta con cantidad de
docentes de todas las categorias,
expresadas en horas equivalentes de
tiempo completo de 40 horas
semanales, con respecto al nimero de
alumnos.

Existe cantidad adecuada de docentes
en procesos de ensefianza en
laboratorios con respecto al nimero de
alumnos de cada curso.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién

35




ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

f)

Existe nUmero de secciones por cada
catedra y la cantidad de alumnos por
seccidn, con discriminacién por curso.

3.2.2. Contar con un
cuerpo docente con
calificaciones
adecuadas para el
desemperio de las

actividades planificadas.

Existe coherencia entre la formacion,
y el nivel académico con las
actividades docentes que desarrollan.

b)

Se evidencia cantidad de docentes
capacitados en ensefianza universitaria
en relacion al total existente en la
carrera.

Se evidencia coherencia entre la
formacion, la experiencia y los
contenidos programaticos de las
disciplinas que desarrollan.

d)

Existe coherencia entre la experiencia
en investigacion, el desarrollo
tecnoldgico y los contenidos
programaticos de la carrera.

Existe evidencia de satisfaccion de
docentes y estudiantes acerca de la
adecuacion del cuerpo docente.

f)

Existe cantidad de docentes con
formacion de postgrado o con alto

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

desarrollo en el area de su especialidad
respecto al total de docentes de la
carrera.

3.2.3 Aplicar con
integridad
procedimientos
pertinentes de seleccion,
evaluacion y promocion
del personal docente

Existe evidencia de la existencia de un
plan de carrera docente

b)

Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocién del personal
docente se encuentran difundidos y
aplicados con eficacia e integridad.

Los procesos de evaluacion del
personal docente contemplan la
opinion de los/as estudiantes.

d)

Existen mecanismos de
perfeccionamiento del docente.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién

37




ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 3.2 Docentes 3.2.1 6
3.2.2 6
3.2.3 4
Total 16

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Componente 3.3. Estudiantes

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

3.3.1 Promover el
desarrollo del potencial
de los estudiantes en
aspectos relevantes y
cuidar su bienestar en
forma integral.

a)

estudiantes es adecuada a las necesidades de

La orientacién académica a los/las

los/las mismos/as.

b)

Los programas de apoyo econémico y
becas se aplican efectiva y
sistematicamente.

Existen programas de atencion a la salud
de los/las estudiantes.

d)

Los mecanismos de apoyo y facilidades
para actividades extracurriculares
(deportivas, artisticas y culturales) se
aplican efectiva y sisteméaticamente.

e)

Los mecanismos de insercion del/la
estudiante en actividades docentes como
ayudantia, tutorias, proyectos de
extension e investigacion y otros se
aplican efectiva y sistematicamente.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 3.3 Estudiantes 3.3.1 5
Total 5

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Componente 3.4. Personal administrativo y de apoyo

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo ala
Pauta conceptual)*

Observaciones

3.4.1. Contar con la a) Ladisponibilidad del personal

cantidad apropiada de administrativo es adecuado a las

personal administrativo y necesidades de la carrera.

de apoyo para el

cumplimiento de los b) La disponibilidad de personal de

objetivos de la carrera. apoyo es adecuado a las necesidades
de la carrera.

c) Existe evidencia de la satisfaccion de
docentes y estudiantes sobre la
cantidad y la dedicacién del personal
administrativo y de apoyo.

3.4.2. Disponer de a) El personal administrativo cuenta con
personal administrativo y formacion acorde a las necesidades del
de apoyo competente cargo.

para el desempefio de sus

funciones. b) El personal de apoyo cuenta con

formacion acorde a las necesidades del
cargo.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

c) Existe coherencia entre la formacion,
nivel académico del personal
administrativo y de apoyo respecto a
las actividades asignadas.

d) Existe evidencia de satisfaccion de la
comunidad académica acerca de la
adecuacion del Personal
Administrativo y de Apoyo.

3.4.3 Aplicar con a) Los procedimientos de seleccion,
integridad evaluacion y promocidn del personal
procedimientos administrativo y de apoyo se
pertinentes de seleccidn, encuentran difundidos y aplicados con
evaluacion y promocion eficacia e integridad.

del personal

administrativo y de b) Existe un plan de carrerea para el
apoyo personal administrativo y de apoyo

c) Existen mecanismos adecuados de

perfeccionamiento del personal
administrativo y de apoyo.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple

Componente 3.4 Personal 3.4.1 3
Administrativo y de Apoyo

3.4.2 4

3.4.3 3
Total 10

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla 3: Resumen de Dimensién 3: Personas

Numero de Comportamiento de resultados
COMPONENTES Criterios | Totalmente | Satisfactorio -
. Suficiente Escaso No cumple
Definidos
COMPONENTE 3.1 Directivos 1
COMPONENTE 3.2 Docentes 3
COMPONENTE 3.3 Estudiantes 1
COMPONENTE 3.4 Personal
S 3
Administrativo y de apoyo
Total 8

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Dimensién 4: Recursos

Componente 4.1. Infraestructura, equipamiento e insumos

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo ala
Pauta conceptual)*

Observaciones

4.1.1. Disponer de la
infraestructura adecuada
para las condiciones de
funcionamiento,
accesibilidad, seguridad
para el desarrollo del
proyecto académico.

Los espacios designados a los directivos,
personal docente y administrativo,
rednen las condiciones para facilitar el
desarrollo de sus actividades.

b)

Las salas de clase y de actividades son
apropiadas en cantidad y calidad en
proporcion al nimero de estudiantes y
actividades programadas.

Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacion
adecuada de las actividades.

d)

Las instalaciones de la Biblioteca
incluyen espacios suficientes,
debidamente acondicionados tanto para el
acervo bibliogréafico como para salas de
lectura.

Las instalaciones de las salas de
informatica incluyen espacios suficientes,
y se hallan debidamente acondicionados.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

f)

La carrera dispone de laboratorios para
formacion préctica necesarias para el
logro del perfil de egreso.

9)

Los laboratorios son adecuados para la
formacion y experimentacion de los
estudiantes en concordancia con las
exigencias curriculares y con el nimero
de estudiantes.

h)

Los convenios interinstitucionales para la
utilizacion de instalaciones establecen
claramente los derechos y
responsabilidades de cada parte.

Los programas académicos desarrollados
en instalaciones con convenio
permanecen bajo el control de la carrera.

)

Todos los espacios cuentan con los
mecanismos apropiados para garantizar la
seguridad y la salubridad de las
edificaciones y de las personas.

K)

Existen planes y proyectos en ejecucion
para la conservacion, expansion, mejoras
y mantenimiento de la planta fisica de
acuerdo con las normas técnicas y legales
respectivas y de la evaluacion periddica

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

de su implementacién y funcionamiento.

I) Existen espacios destinados a servicios,
recreacion y actividades extracurriculares
de la comunidad educativa.

4.1.2. Disponer del

ggﬁaﬁg?;:]eegtzéen a) Log equipo_s e insumos del Ial_aor_atorio

funcionamiento estan rglaglonados, con los c_)bjetlvos del

adecuado, ademas de 10s aprendizaje y estan d|§pon|bles _

insumos necesarios, que oportunamente y en niimero apropiado a

' las exigencias.

aseguren el correcto

desarrollo de las

actividades académicas

planeadas. b) EI mobiliario esta disponible en
condiciones adecuadas para brindar el
confort requerido para el desarrollo de las
actividades.

c) La carrera cuenta con una planificacion y
registro de la utilizacion de los
equipamientos e instrumentales.

d) Existe disponibilidad de recursos
didacticos para la docencia.

e) El equipamiento informatico es adecuado

en relacion al nimero de estudiantes y de

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Criterios Indicadores Cumplimiento
(de acuerdo a la Observaciones
La carrera debe: Pauta conceptual)*
docentes.
f) Existen criterios y politicas de la unidad
en materia de adquisicién y actualizacion
de los equipamientos.
g) Existe evidencia de mecanismos de
evaluacion de la infraestructura y
equipamientos, recursos de informacién e
insumos.
h) Existe satisfaccion de directivos, docentes
y estudiantes en relacion al uso de
equipamiento disponible.
4.1.3 Disponer de los a) La carrera garantiza el acceso a redes de
recursos de informacion informacion.
(acceso a redes,
biblioteca, sala de b) La cantidad, calidad y pertinencia del
informatica), acervo esta acorde con los objetivos del
actualizados y en aprendizaje (bibliografia minima exigida
concordancia con las en cada asignatura).
normativas de propiedad
intelectual, en cantidad c) Existen mecanismos de evaluaciony

suficiente para atender
sus necesidades.

politicas de renovacion e incremento del
acervo bibliografico y evidencia de su
aplicacion sistemética

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 4: Recursos 411 12
4.1.2 8
4.1.3 4
Total 24

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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ANEAES

Agencia Nacional

de Evaluacién y Acreditacion
de la Educacion Superior

Componente 4.2. Financiamiento

Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

4.2.1. Contar con un
presupuesto y cumplir
las metas establecidas
para su financiamiento
de acuerdo al plan de
gjecucioén
presupuestaria.

La carrera asegurar la disponibilidad
de los recursos financieros para el
desarrollo del proyecto académico.

b)

Existen previsiones presupuestarias
adecuadas para el cumplimiento de
los objetivos de la carrera.

Existen mecanismos de planificacion,
seguimiento y control de la ejecucién
presupuestaria.

d)

Existen evidencias de satisfaccion de
los diferentes actores sobre la
coherencia del presupuesto con los
objetivos de la carrera.

La carrera cuenta con un plan de
inversiones para el desarrollo de la
misma.

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 4.2: Recursos 421 5
Total 5

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Tabla 4: Resumen de Dimensién 4: Recursos

Numero de Comportamiento de resultados
COMPONENTES [C):erflltr(?Irélc())sS Totalmente | Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple
COMPONENTE 4.1 Infraestructura,
Equipamiento e 3
Insumos.
COMPONENTE 4.2 Financiamiento 1
Total 4

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Dimension 5: Resultados e Impacto

Componente 5.1. Egresados

Criterios Indicadores Cumplimiento
(de acuerdo ala Observaciones
La carrera debe: Pauta conceptual)*
5.1.1. Establecer y a) Existen mecanismos de consulta
aplicar mecanismos de sistematica a los egresados.
consulta a los egresados
para determinar su
grado de satisfaccion y b) Se evidencia satisfaccion de los
retroalimentar el egresados acerca del cumplimiento
proceso formativo y los del perfil de egreso de la carrera.
planes de mejora
c) Existen evidencias de cambios

realizados en el proceso ensefianza —

aprendizajes basados en la opinion de

los egresados.
5.1.2. Establecer y d) Existen mecanismos de seguimiento
aplicar mecanismos de del destino laboral de los egresados.
seguimiento a los
egresados para e) Los egresados contindan su
retroalimentar el formacidn luego de la titulacion.
proceso formativo y los
planes de mejora f) Los egresados acceden a cargos de

alta responsabilidad

g) Los egresados se incorporan a las

actividades docentes universitarias

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente | Escaso | No cumple
Componente 5.1: Egresados 5.1.1 3
5.1.2 4
Total 7

« Fortalezas

« Debilidades

= Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Componente 5.2. Impacto social

Criterios
La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

5.2.1 Demostrar que a) Existe evidencia de satisfaccion de los

satisface los empleadores.

requerimientos del pais y

de laregion en relacion b) Existe concordancia entre ocupacion

al perfil y la formacién de en el &mbito profesional y titulacion.

sus egresados, mediante

mecanismos sistematicos c) Se tiene registro del tiempo medio

de consulta a utilizado por los egresados en la

empleadores y egresados. obtencion del primer empleo y
permanencia en el mismo.

d) Existen mecanismos de adecuacion del
perfil del graduado a las necesidades
del medio.

e) Existen actividades que reflejan la
participacion de la carrera en el
desarrollo de programas nacionales y
regionales.

5.2.2. Contar con la a) Existen instancias formalizadas de

participacion externa en
sus instancias de
planificacion, desarrollo,
revision de planes y

participacion de agentes externos
relevantes en las actividades de
planificacion, desarrollo, revision de
planes y programas de estudio y

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Criterios

La carrera debe:

Indicadores

Cumplimiento
(de acuerdo a la
Pauta conceptual)*

Observaciones

programas de estudio y en

vinculacién con el medio externo

las relaciones de
vinculacién

b)

Se cuentan con registros de actividades
que reflejan la participacion de la
carrera en el sector productivo.

Tabla parcial de resumen.

Componentes Criterios | N°de Comportamiento del Resultados
Indicadores
Totalmente | Satisfactorio | Suficiente Escaso No cumple
Componente 5.2: Impacto 521 5
Social.
522 2
Total 7

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Tabla 5: Resumen de Dimension 5: Resultados e impacto

Numero de Comportamiento de resultados
COMPONENTES [C):rl_te_rlos Totalmente | Satisfactorio Suficiente Escaso No cumple
efinidos
COMPONENTE 5.1 Egresados 2
COMPONENTE 5.2 Impacto social 2
Total 4

« Fortalezas

« Debilidades

« Mejoras a implementar

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Sintesis Evaluativa

En este apartado se presenta una sintesis evaluativa por cada dimensién tomando como base el anlisis de cada criterio con sus respectivos
indicadores. Se deben mencionar de manera integrada, las fortalezas y debilidades del cumplimiento de la dimension y realizar
recomendaciones para la mejora de la calidad.

. DIMENSION I: ORGANIZACION Y GESTION

Fortalezas
Debilidades

« DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas
Debilidades

. DIMENSION 3: PERSONAS

Fortalezas
Debilidades

. DIMENSION 4: RECURSOS

Fortalezas
Debilidades

. DIMENSION 5: RESULTADOS E IMPACTO

Fortalezas
Debilidades

Pautas para elaboracion de Informe de Autoevaluacién
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Recomendaciones para la mejora

Debe recordarse que el Informe de Autoevaluacion debe dar cuenta a los directivos de la carrera de las conclusiones de los hallazgos. EI Comité
de Autoevaluacion es responsable de informar acerca de las recomendaciones de mejora. La implementacion es responsabilidad de los directivos

de la carrera.

a) DIMENSION I: ORGANIZACION Y GESTION

b) DIMENSION 2: PROYECTO ACADEMICO

c) DIMENSION 3: PERSONAS

d) DIMENSION 4: RECURSOS

e) DIMENSION 5: RESULTADOS E IMPACTO

f) Conclusiones.
Agradecimientos, comentarios finales, etc.
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