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INTRODUCCION

Las actuales exigencias sociales y la compleja situacion de la Educacion Superior obligan
a la implementacién de un Mecanismo de Evaluacién y Acreditaciéon de Programas de
Postgrado, que permita un proceso permanente de mejoramiento de los mismos.

La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES)
es creada con la finalidad de evaluar y acreditar la calidad académica de las
Instituciones de Educacion Superior, las carreras de grado o programas de postgrado
que se sometan a su escrutinio y producir informes técnicos sobre los requerimientos
académicos de las carreras, programas e instituciones de Educacion Superior. (Art. 1°,
Ley N° 2072/2003). Es el organismo técnico encargado de cumplir con las tareas
especificas de verificar y certificar sistematicamente la calidad de las Instituciones de
Educacion Superior, sus filiales, programas de postgrado y carreras de grado. (Ley N°
4995/2013).

La acreditacién es la certificacion de la calidad académica de una institucion de
educacion superior o de una de sus carreras de grado o programas de postgrado, basada
en un juicio sobre la consistencia entre los objetivos, los recursos y la gestién de una
unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el informe
final. En el marco de la Ley N° 2072/2013 el proceso de acreditacion se realizara en las
carreras y programas de educacion superior que ya posean egresados. (Art. 22)

Esa calidad debe adaptarse a un mundo académico que se encuentra en una situacion de
permanente modificacién y actualizacién, uno de los referentes sobre los estudios de
postgrado en Iberoamericana, Victor Cruz Cardona, sehala que “la formacién superior
avanzada estd registrando cuatro tendencias importantes que harian necesarias, por si solas, la
puesta en marcha de procesos urgentes de transicion:!
« El miimero creciente de aspirantes a recibir formacion postgraduada, asi como la
diversificacion manifiesta de esa poblacion potencial de aspirantes;
« El papel y la funcion que la investigacién cientifica y aplicada juega en la llamada
economia del conocimiento;
»  La internacionalizacion de la oferta académica; y
- La preocupacion estatal manifiesta por este nivel de formacion Superior” (Cruz
Cardona, 2014: 643-644).

Estas tendencias se entienden en el marco de lo que Cardoso y Cerecedo afirman que
esta sucediendo con la Educacion Superior y su relacionamiento con la sociedad, pues
actualmente “...ya 1o basta con que las IES sean el lugar donde se acumula el conocimiento

1 Informe correspondiente a la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE LOS CRITERIOS PE
CALIDAD PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS/

Contratacion Directa No, 21/2014).
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universal, ahora la sociedad le exige que sea aplicado a su entorno, sea pertinente y provogue un
impacto. Por consiguiente, la calidad que alcance un programa educativo —y por ende la IES que
lo ofrezca- es un factor determinante en la calidad de vida de las comunidades en que se
circunscriba” (2011).

El Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES) a través de la Resolucion N°
700/2016 aprueba el Reglamento que regula los procesos de habilitacion de los
programas de postgrado y, en su articulo 5, establece que los programas de postgrado se
clasifican en: capacitaciones, especializaciones, maestrias y doctorados.

Al respecto, el Articulo 3 de la Resolucion CONES N° 700/2016, establece que los
programas de postgrado pueden tener las siguientes orientaciones:

» Académica e Investigativa: Promueven la formacion cientifica, metodologica-
investigativa para la produccién, circulacién y transferencia de conocimientos
cientificos, la innovacion, el desarrollo tecnologico, la creacién artistica, las
destrezas pedagogicas, facilitando el ejercicio de la docencia y/o de la
investigacion.

» Profesional: Fortalecen las competencias teoricas y practicas en una profesion
determinada de un &rea o disciplina, propia de una profesion, mediante procesos
y metodologias de investigacion, a fin de satisfacer las necesidades de la
sociedad.

En este sentido cabe sefialar, que los programas de especializaciones son aquellos que se
desarrollan con posterioridad a una carrera de grado, que posibilitan el
perfeccionamiento profesional; los programas de maestrias se orientan al desarrollo de
la formacion académica y/o profesional de los graduados, principalmente a través de la
investigacion y la produccién de conocimiento, pudiendo ser con orientacién a la
investigacion o profesional y, que los programas de doctorados consolidan la formacién
académica y/o profesional de los graduados para la realizacion de trabajos de
investigacion, pudiendo ser de orientacion a la investigacin o con orientacion
profesional (Articulos 7, 8 y 9 de la Resolucién N° 700/2016).

En cuanto al Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacién de Programas de Postgrado el

mismo contempla la evaluacién y acreditacion de los programas de postgraduacion

correspondientes a: Especializacién, Maestria y Doctorado, y a efecto de su aplicacion,

en esta etapa se presentan:

= La matriz de calidad y valoracién de los programas de postgrados para Maestria
y Doctorado.

* La matriz de calidad y valoracién de los programas de postgrado para las
especialidades médicas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
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1. ANTECEDENTES

1.1. Una aproximacién a la realidad de los programas de postgrado en el Paraguay?2

Con respecto a los programas de postgrado en el Paraguay se puede senalar que en su
formato actual los mismos comenzaron a implementarse a comienzos del periodo de
transicion de la dictadura a la democracia y que la expansion del modelo de postgrado
en el pais no se diferencia mucho de lo que ha ocurrido en gran parte de la region.

En ese sentido, afirma Julio Sanchez Marifiez que:

“A pesar de este explosivo crecimiento de la matricula y del niimero de instituciones de
educacion superior, existe consenso en que el nivel de estudios de postgrado en nuestra
region es no solo relativamente reciente, sino que persiste subdesarrollado cuantitativa y
cualitativamente. Como observa Cruz Cardona “el postgrado ha tenido un desarrollo
acelerado pero desigual en términos de fines y propésitos, alcance y consolidacion”.
Claudio Rama da cuenta del crecimiento casi exponencial de la oferta de programas de
postgrado en América Latina y el Caribe, los cuales, de acuerdo a sus datos, han pasado de
185,393 participantes representando un 2.5% de la matricula total en educacion superior
en la region, en 1994, a unos 535,198 participantes, en 2000, para un 3.6% del total de
participantes universitarios” (2008).

En Paraguay el incremento de la oferta académica de postgrado se dio principalmente
en el 4rea de los programas con orientacién profesional, sin embargo, desde hace unos
afios a través del CONACYT se han implementado programas de postgrados
estrictamente con orientacion académica fomentando la investigacion.

En cuanto al universo de programas de postgrado se ha realizado un relevamiento en
base a la documentacién obrante en el archivo de la ANEAES, asi como mediante una
revision de las paginas web de las universidades tanto publicas como privadas. El
resultado de dicho relevamiento se encuentra reflejado en la Tabla N° 1.

Dicho relevamiento arrojé como resultado un total de 832 programas de postgrado, de
los cuales considerando por é&rea, se encuentra que el 62,50% de los programas
corresponde al 4rea de Ciencias Sociales y Humanidades, siendo en su gran mayoria las
ofertas en Didéctica Universitaria o Cursos de Docencia de la Educaciéon Superior; el
28,60 % a Ciencias de la Salud; seguido por Ciencias Naturales con el 4,81% de la
mencionada oferta académica y, por tltimo, el area de las Ingenierias con el 4,09 % de la
oferta académica.

2 Informe correspondiente a la CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE LOS CRITERIOS _DE
CALIDAD PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS/

Contratacion Directa No. 21/2014. 'ﬁ
[
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Cuadro N° 1. Resumen de la oferta académica de programas de postgrado en el Paraguay

Ciencias de Chasisetan Ciencias
la Salud gen

13

156 9 148 322

49 21 19 207 296

20 1 3 82 106

238 40 520 832

e iR 28,60% 4,09% 481 62,50% 100%
Fuente: 2014.

CCSSy

Naturales Humanidades Total

Clasificacién

O WO

Al analizar los datos que reflejan los programas de postgrado, se observa que los de
Especializacion ocupan el primer lugar, seguido de la Maestria, luego la Capacitacion y
por tltimo el Doctorado.

1.2. Antecedentes de la evaluacién para acreditacion de programas de
especializacién en el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion
de la Educaciéon Superior

El actual Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de Programas de Postgrado recoge
los ajustes realizados al documento Parte 6. Guia para la Evaluacion y Acreditacion de
“Carreras de Postgrado” del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior aprobado por Resolucion N° 45/09 del Consejo Directivo.

Atendiendo los criterios de calidad del afio 2009, se han realizado convocatorias para la
evaluacion de las especialidades médicas, concretamente la Especializacion en Pediatria
Clinica, dando respuesta asi a las solicitudes de las autoridades competentes del area
mencionada. Desde el afio 2013 al 2015, se presentaron 5 (cinco) programas al proceso de
evaluacion para acreditacion que corresponden a la Universidad Catélica “Nuestra
Sefiora de la Asuncién” (Campus Guaira y Campus Asuncién), Universidad Nacional
de Asuncién, Universidad Nacional del Este y la Universidad Nacional de Itapaa.

2. MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE
POSTGRADO

Con este mecanismo la ANEAES tiene como objetivo evaluar y certificar la calidad
académica de los programas de postgrado. Se entiende por calidad académica lo
establecido en el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior, de donde este mecanismo adopta los principios, las caracteristicas, propésitos,
objetivos, condiciones y procesos, que fueron aprobados por la Resolucion N° 213/2018
del Consejo Directivo de la ANEAES.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina 0 N Telefax: 595 21 494-940
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Los procesos de Autoevaluacion y Evaluacién Externa se realizan aplicando los
procedimientos establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la
Educacion Superior y en el siguiente flujograma se grafican estos indicando los tiempos
referenciales, las acciones y requisitos en cada una de las etapas.

Flujograma Mecanismo de Programas de Postgrado

* Presentacion de la solicitud de Inscripcion.
CQ nvocatoria « Aprobacidn de las solicitudes por parte de la ANEAES.

« Firma de contrato y pago de arancel.
Tiempo estimado: 30 dias

® Por parte de la IES: preparacidn y entrega de Informe Institucional e
Informe de Autoevaluacion.
Tiempo estimado: Maestria/Doctorado: 100 dias; Especialidades

Autoevaluacion EETET=EELEEY
» Por parte de la ANEAES: Recepcitn en la ANEAES de los Informes para

verificacidn documental y de forma: 3 dias

« Constitucion del Comité de Pares
Tiempo estimado: 15 dias
» Remisidn de Informes a los Pares.
Tiempo estimado: 30 dias
* Elaboracidn de Agenda y visita del Comité de Paresa la [ES.

Evaluacion Visita in situ
Tiempo estimado: Maestria/Doctorado; 2 dias
Externa Especialidades Médicas: - 3 dias

« Elaboracién del Informe Preliminar del Comité de Pares.
Tiempo estimado: 7 dias

* Remisiondel Informe Preliminar del Comite de Pares alas IES.
» Tiempo estimado: 8 dias

Informe Comite « Observaciones de parte de lasIES al Informe Preliminar.
» Tiempeo estimado: 15 dias
de Pa res * Argumentacion de los Pares en relacion a las observaciones recibidas.
Evaluadores + Tiempo estimado: 8 dias

+ Elaboracién delinforme Final del Comité de Pares Evaluadores.
* Tiempo estimado: 8 dias

=Elaboracidn del InformeFinal.
. *Resolucion delConsejo de la ANEAES
COI‘ISE}O de 13 * Tiempo estimado: 15 dias
ANEAES * Comunicacion a la IES respecto al resultado del procese.
* Publicacion de laResolucion.
sTiempo estimado: 15 dias

Acreditacion

Telefax; 595 21 494-940
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21. Elaboracién de criterios de calidad para la evaluacion de programas de
postgrado de la Educacién Superior en el pais

Atendiendo los cambios significativos que se han dado en el ambito de la educacion
superior, y especificamente a partir de la promulgacién de la Ley N° 4995/2013, la
ANEAES ha visto la necesidad de realizar una revisién y ajustes del Modelo Nacional
de Acreditacion de la Educacion Superior y entre ellos de la Parte 6. Guia para la
Evaluacion y Acreditacion de “Carreras de Postgrado”, que fuera aprobada por
Resoluciéon No. 45/09 del Consejo Directivo.

En este contexto, la ANEAES ha desarrollado este trabajo en etapas, en la primera etapa
se elabor6 y validé el Mecanismo de Evaluacion para Programas de Postgrado con la
matriz de calidad para la evaluacion de programas de maestrias y doctorados, actividad
que se ha realizado en el marco de la Contratacion Directa No. 21/2014 -
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS DE LOS CRITERIOS
DE CALIDAD PARA LA EVALUACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL PAIS.

Al respecto, la ANEAES ha convocado a representantes académicos de Instituciones de
Educacion Superior, correspondientes a las areas de Ciencias de la Salud, Ciencias
Exactas e Ingenieria, Ciencias de la Vida y Ciencias Sociales y Humanidades, para
participar de talleres de validacion del documento de criterios de calidad de programas
de postgrado durante los afios 2015 al 2017, ademas, ha puesto a disposicién de los
representantes académicos, a través de su pagina web, el documento para su validacion.
En esta ocasion han sido recogidas las sugerencias y recomendaciones de estos
referentes académicos respecto a los mencionados criterios de calidad, y por otra parte
este proceso de validacion culmina con la activa participacion de Rectores de
universidades de gestion publica y privada, tanto de la capital como de distintos
departamentos del pais, que han brindado también sus aportes para la definicion de los
criterios de calidad de los programas de postgrado.

En este contexto se aprueba el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de los
Programas de Postgrado, en el que se adoptan los principios de relevancia, coherencia,
eficiencia y eficacia en la aplicacion de aquellas condiciones minimas de funcionamiento
requeridas por el CONES para la habilitacion, asi como la pertinencia y la equidad en la
politica de admision.

En una segunda etapa, se elaboré y valid6 la matriz de calidad genérica para la
evaluacion de las especializaciones, puntualmente lo que se refiere a las especialidades
médicas. Para este fin, se conformé una Comision Consultiva constituida por
profesionales médicos referentes de distintas especialidades médicas, que en varias
\lsesiones de trabajo desarrolladas consensuaron sobre las dimensiones, criterios e

indicadores que integran la mencionada matriz. Posteriormente, el documento fue
. ~—
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puesto a consideracion de la comunidad académica, para una validacion virtual, a través
de la pagina web de la ANEAES, oportunidad que permitié recoger y considerar las
apreciaciones de varios actores del drea de la salud.

A los efectos de ampliar la convocatoria de especialidades médicas, la ANEAES elaboré
el “Programa de Evaluacién de la Calidad de la Educacién Superior del Paraguay”, en
atencion de la implementacion de Ley N° 4758/2012 “QUE CREA EL FONDO
NACIONAL DE INVERSION PUBLICA Y DESARROLLO (FONACIDE) Y EL FONDO
PARA LA EXCELENCIA DE LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION".

En este marco se realiz6 la contratacién de expertos nacionales para la construccion
participativa de criterios de calidad para la evaluacion y acreditacion de especialidades
médicas en los que se definen el perfil del especialista, la estructura basica del plan de
estudios, duracién del programa, los contenidos minimos, los objetivos de la
especialidad la préctica profesional y la infraestructura para la practica, equipamientos e
insumos basicos, entre otros.

Finalmente, en una tercera etapa se tiene proyectado elaborar y validar la matriz de
calidad para la evaluacién y acreditacion de las especializaciones correspondientes a las
demas areas del saber.

3. MATRIZ PARA LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS
DE POSTGRADO.

La matriz es una herramienta por medio de la cual se presenta el conjunto de criterios
especificos de calidad que, el programa de postgrado, debera lograr en cada una de las
dimensiones analizadas y evaluadas a través de indicadores claros y precisos.

Para evaluar el cumplimiento de cada uno de los criterios de calidad, el programa de
postgrado debera explicitar mediante evidencias verificables, que se responde a lo
exigido. Las fuentes de verificacion pueden ser diversas, pero en todos los casos deben
sustentar el logro del criterio de calidad establecido.

e El Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion para Programas de Postgrado cuenta
con: Matriz de calidad y valoracion para los programas de maestria y doctorado,
sean estos de orientacién académica-investigativa o profesional. (ANEXO N° 1)

e Matriz de calidad y valoracion para los programas de especialidades médicas.
(ANEXO N°2)

3.1. Estructuray delimitacién de cada matriz

En el marco del Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior, se plantea una matriz estructurada en: dimensiones, criterios e indicadores,

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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todos relacionados entre si. Esta estructura favorece una mirada integral, facilitando el
analisis de la coherencia entre lo que se establece en los propositos y objetivos del
programa de postgrado y la practica; entre lo que se quiere lograr y los resultados
obtenidos; genera informacién oportuna que permite tomar decisiones para la mejora
continua.

Cada una de las dimensiones se analiza y valora, a la luz de los criterios basados en
principios de pertinencia, relevancia, eficiencia, eficacia e integridad. El nivel de logro
de los criterios se mide por medio del cumplimiento de indicadores especificos.

3.1.1. Dimensiones

Las dimensiones son definidas como los aspectos o facetas de una variable compleja
(Cazau, 2006). En el marco del Mecanismo de Evaluacién y Acreditacion de Programas
de Postgrado, las dimensiones son los aspectos o facetas de la estructura fundamental
que debe tener toda institucién de educacion superior, y que deben ser observados,
analizados, interpretados y evaluados para emitir un juicio de valor sobre la calidad
académica de los programas.

3.1.2. Criterios

Los criterios se definen como condiciones de calidad que deben cumplir cada una de las
dimensiones, siendo estas sus caracteristicas deseables.

3.1.3. Indicadores

Un indicador es una propiedad manifiesta, observable y verificable del fenémeno
analizado (Mora & Araujo, 1971), aunque no siempre expresa todas las caracteristicas de
un fenémeno. Por eso, dentro de lo posible, se constituye en una medida que sirve de
guia para controlar y valorar la calidad de las diferentes actividades que realiza el
programa. Es importante sefialar que no se establecen preferencias entre indicadores o
criterios, esto significa que todos son igualmente importantes al momento de valorar la
calidad del programa de postgrado.

3.2. Evaluacién de la calidad del programa de postgrado

Para evaluar la calidad del programa el Comité de Autoevaluacion debera:

* Analizar y valorar el grado de cumplimiento de los indicadores, argumentando
cada uno de los juicios emitidos, permitiendo de esta manera tener una vision
global de la realidad observada. Se utilizara la Tabla N° 1. Escala valorativa de
los indicadores.

» Determinar el nivel de logro de cada criterio de calidad segtin la escala valorativa
cualitativa establecida para el efecto conforme a la Tabla 2. Escala valorativa de

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
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los criterios.

» Elaborar un juicio valorativo del nivel de logro del criterio de calidad,
atendiendo el resultado del punto anterior.

= Identificar las fortalezas y debilidades de la dimension evaluada a la luz de los
criterios de calidad definidos.

* Promediar los valores cuantitativos asociados a cada criterio y registrar en la
Tabla 3 y 4. Evaluacion General del Programa.

* Finalmente, elaborar una conclusién reflexiva y critica del estado de calidad del
programa y registrar en la Tabla 5. Valoracién cualitativa del estado general del
programa.

A continuacién, se presentan las Tablas 1 al 5 mencionadas precedentemente.

Tabla 1. Escala valorativa de los indicadores

Escala valorativa Descripcion

Cuando elflos aspectos evaluados en el indicador se
Cumplen

Cuando algiin aspecto evaluado en el indicador no
se cumple

Cuando ninguno de los aspectos evaluados en el
indicador se cumple

Fuente: ANEAES, 2018.

Tabla 2. Escala valorativa de los criterios

35 45t D s Escala
SC: ; escripcion P
cala cualitativa p cuantitativa

Cuando se cumple totalmente con todos los 5
Si la cantidad de indicadores es par, el criterio alcanza
el nivel de satisfactorio cuando:

Cumple totalmente con la mitad de los indicadores como
minimo y el resto cumple parcialmente

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio
alcanza el nivel de satisfactorio cuando:

Cumple totalmente con la mayoria de los indicadores
como minimo y el resto cumple parcialmente.

RN

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py




L

ANEAES = TETA REKUAI l’%
A e S s GOBIERNO NACIONAL mlw o

Si la cantidad de indicadores es par, el criterio alcanza

el nivel de suficiente cuando:

'-Cumpk wmlmieemla mwddelosmdtcadomsconm

uno que no cumple. 3

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio
‘alcanza el nivel de suficiente cuando:

Cumple totalmente con la mayorfa de los indicadores
.mmoyenelresﬁodelosindicadomhayai
-mumquemmmk

Si la cantidad de indicadores es impar, el criterio
alcanza el nivel de escaso cuando: '

Cumpkioidmwemmmsde]amayaﬁadehs
Cuando no se cumple con ninguno de los

ama (Maestrias y Doctorados
Valoracion

Dimensién 1. Gestion del Programa cuantitativa

Tabla 3. Evaluacion General del Prog

asociada

Criterio 1.1. Pertinencia y eficacia de la insercion institucional y la
planificacién del Programa

Criterio 12. Integridad, eficacia y eficiencia del Gobierno vy
Organizacién del Programa.

Criterio 1.3. Pertinencia, equidad y eficacia de las Politicas y
Mecanismos de Ingreso y Permanencia del Programa.

Dimension 2, Proyecto Académico

Criterio 2.1. Pertinencia del Proyecto Académico y eficiencia en
su implementacion.

Criterio 2.2. Pertinencia y eficacia de los procesos de ensenanza-
aprendizaje.

Criterio 2.3. Relevancia del sistema de evaluacion y actualizacion
del Proyecto Académico.

Dimensién 3. Cuerpo Docente

riterio 3.1. Integridad y eficiencia del proceso de seleccién y
evaluacion del cuerpo docente.

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Criterio 3.2. Eficacia de la vinculacién del cuerpo docente con el
Programa.

Dimension 4. Infraestructura y Personal

Criterio 4.1. Pertinencia y eficacia de las instalaciones utilizadas por el
Programa.

Criterio 4.2. Relevancia y eficacia del personal administrativo y de
apoyo del Programa.

Criterio 5.1. Relevancia, pertinencia y eficacia de la investigacién.

Criterio 5.2. Eficacia, eficiencia e impacto del sistema de tutorias
del trabajo final.

Criterio 5.3 Eficacia, eficiencia e impacto de la difusién de la
produccién cientifica del Programa.

Dimension 6. Responsabilidad y Vinculacién Social

Criterio 6.1. Relevancia, eficacia y eficiencia de la relacién con su
entorno social.

Criterio 6.2 Eficiencia e impacto del seguimiento a egresados.

Dimension 1. Gestion del Programa

Criterio 1.1. Pertinencia y Eficacia de la Insercion Institucional.

Tabla 4. Evaluacién General del Programa (Especialidades médicas

Valoracion
cuantitativa

asociada

Criterio 1.2. Relevancia y Eficacia de la Planificacién del Programa.

Criterio 1.3. Integridad y Eficacia del Gobierno y Organizacién.

Criterio 1.4. Impacto y Eficacia de la Gestion del Aseguramiento de la
Calidad.

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1. Relevancia, eficiencia y eficacia del Plan de Estudios.

Criterio 2.2. Eficacia y eficiencia del proceso de Ensefianza

Aprendizaje.

Criterio 2.3. Eficacia, eficiencia e integridad en la formacién préactica

clinica y/o quirdrgica.

Criterio 2.4. Eficacia y pertinencia del Sistema de Evaluacion.

g‘ riterio 3.1. Pertinencia, eficacia y eficiencia de los Directivos del
elffograma de la Especialidad Médica

e e

Asuncion - Paraguay
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Criterio 3.3. Integridad, eficiencia y eficacia del proceso de seleccion, |
permanencia y promocién de Estudiantes.

Criterio 3.4. Integridad y eficacia de los egresados de la especialidad.

Criterio 3.4. Integridad y eficacia de los egresados de la especialidad.

Dimension 4 Bienestar y Ambiente Institucional

Criterio 4.1. Pertinencia, integridad y eficiencia en los Programas de
Bienestar para Residentes.

Criterio 4.2. Pertinencia y eficiencia en las condiciones de Bienestar en
la Institucién Hospitalaria donde se desarrolla el

Dimensi6n 5. Infraestructura y Gestion Administrativa del Programa

Criterio 5.1. Adecuacién, eficacia y eficiencia de la Infraestructura
Fisica y Tecnolégica.

Criterio 5.2. Relevancia y eficiencia de la Biblioteca y Recursos para el
Aprendizaje.

Criterio 5.3. Eficacia y eficiencia de la Gestion Administrativa y

Dimensioén 6. Investigacion e innovacion

Criterio 6.1. Relevancia, pertinencia y eficacia en lineas y nicleos de
investigacion.

Criterio 6.2. Pertinencia, impacto y eficacia de Redes y comunidades
cientificas y académicas.

Criterio 63 Impacto, integridad y eficacia de los resultados de

Dimension 7. Responsabilidad Social y Vinculacién con el Entorno

Criterio 7.1. Relevancia y eficacia de las Politicas y mecanismos de
vinculacién del programa con el medio académico, laboral y social.
Criterio 7.2. Relevancia, eficiencia y eficacia en el Mecanismo de
vinculacién con las politicas y proyectos nacionales de salud.

Criterio 7.3. Impacto y eficacia de los programas de Extension y
Responsabilidad Social Universitaria.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
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Tabla 5 Valoracién cualitativa del estado general del programa

Valoracion cualitativa del estado general del programa

En este apartado se juzga la calidad del programa en forma integrada considerando el
promedio general de logro obtenido de la valoracién de cada uno de los criterios.

3.3. Resultados del proceso evaluacion de la calidad de los programas de postgrado

Acreditacion

La acreditacion de la calidad académica de un programa de postgrado se dara de
acuerdo con lo establecido en la Ley N° 2072/2003, Art. 23, Inc.1 que sefiala que la
acreditacion se dara en caso de que el Consejo Directivo determine que la carrera
cumple con los niveles minimos de calidad establecidos.

Vigencia de la acreditacion

Por ser la evaluacion un proceso continuo y ciclico, la ANEAES establece el periodo de
vigencia de la acreditacién en dos lapsos de tiempo, dependiendo esta del nivel de logro
de los criterios de calidad establecidos, promediado cuantitativamente.

Al respecto, se ha fijado la vigencia de la acreditacién de acuerdo con la siguiente tabla:

Tabla 6. Promedio para la acreditaciéon

Resultado del promedio

45-5 = - Acredita por 6 afios
| 35-44  Acredita por 4 afios
Fuente: ANEAES, 2018, v
egros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina U Telefax: 595 21 494-940
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Postergacion de la acreditacion
De acuerdo con la Ley N° 2072/2003, Art. 26, la postergacion de la acreditacion solo
tendra lugar cuando, de acuerdo con el informe final de la Agencia, existan debilidades
o fallas subsanables en un breve plazo. Sobre la base de esta disposicién, la ANEAES ha
establecido que una carrera postergara su acreditacion segun el nivel de logro de los
criterios de calidad, promediado cuantitativamente, segtin se refleja en la siguiente
tabla:

Tabla 7. Promedio para la postergacion

Resultado del promedio
2,5-34 Posterga
Fuente: ANEAES, 2018.

No acreditacion

La no acreditacién se dara de acuerdo con lo establecido en la Ley N° 2072/2003, Art. 23,
Inc. 2, que establece que el Consejo Directivo otorgara este dictamen cuando determine
que la carrera de grado, el programa de postgrado o la IES no cumple con los niveles
minimos de calidad. Esto es, si el promedio de logros de los criterios de calidad se
encuentra por debajo de suficiente?, promediado cuantitativamente segtn la siguiente

tabla:

Tabla 8. Promedio para la no acreditacion
1-24 : i
Fuente: ANEAES, 2018.

3 Tabla 2. Escala valorativa de los criterios - Guia de Autoevaluacién.
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ANEXO 1
Tabla 9. Matriz de Calidad y Valoracién para Programas de Postgrado
Orientacion Académica e Investigativa
Orientacion Profesional

(Maestrias y Doctorados)
Resolucion CONES N° 700/2016

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

1. El Programa es coherente con la Mision y Vision

Valore el nivel de Argumente la valoracion de A et s ool ciis

establecidos por la Institucion. L”;Z’;";’ILZ’EL‘I.:’:;’L‘E‘JLT Sl en s St om eI
Pertinencia 'y 2. La Misién y Visién institucional se elaboraron con la
eficacia de la participacion de referentes del Programa.
insercion 3. El Programa se encuentra formalmente establecido en
institucional y la el esquema organizativo de la Institucion de acuerdo
planificacion del al marco legal vigente.
Programa 4. El Plan de Desarrollo cuenta con metas a corto,
mediano y largo plazo relacionados al Programa.
5. Los objetivos del Programa son congruentes con el
Plan de Desarrollo establecido.
Valofa,ci.én Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de Cualitativa
cumplimiento
del Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los i ndicadores asociados
al mismo.
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1. El responsable del Programa tiene funciones definidas Vilops . uiv, de Arguetie lavolemcile de Asiente las evidencias
i i cumplimiento del indicador cumplimiento dado al que respalden la
y carga horaria formalizadas. seguin la escala establecida. indicador. ;

wvaloracion alcanzada.

2. La unidad académica a la que corresponde el
Programa cuenta con un oOrganismo para asesorar
sobre temas éticos y de la disciplina.

3. El organismo asesor se reune periodicamente para
tomar decisiones sobre temas relacionados al

Programa.
4. Launidad académica garantiza las condiciones para la
Integridad, realizacion de las actividades inherentes al programa
eficacia y en casos de emergencia.

eficiencia del 5. El Reglamento de Postgrado se encuentra
Gobierno y formalmente establecido y difundido en los medios de

Organizacion comunicacién de la institucion.
del Programa 6. El Manual de Funciones estd formalmente establecido

y contempla a todos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

7. El Manual de Procedimientos esta formalmente
establecido e identifica todos los procedimientos
académicos y administrativos del Programa.

8. El Programa cuenta con fuentes de financiacién
suficientes para asegar su desarrollo.

9. El Programa aplica en forma sistematica mecanismos
de seguimiento del grado de cumplimiento de las
metas establecidas en el Plan de Desarrollo.

Valor: )
Nivel de C:Ia(;lrm Valoracién cuantitativa asociada
s N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
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Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
al mismo.

El Programa cuenta con requisitos de ingreso
formalizados, que se aplican sistematicamente.

Valore el nivel de
cumplimiento del
indicador segiin la escala
establecida.

Argumente la valoracion
de cumplimiento dado al
indicador,

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion

alcanzada.

El Programa establece mecanismos de inclusion de
sectores vulnerables para el ingreso.

El Programa toma decisiones basadas en informacion

P:;:E’:?’ actualizada sobre indices de eficiencia interna
eicacla da Laii (promocién, desercion, retencién y repitencia).
Politicas y El Programa aplica sistematicamente mecanismos para
Mecanismos de el apoyo y seguimiento académico de los estudiantes
Ingreso y que aseguran la permanencia y la culminacién en
Permanencia tiempo y forma.
del Programa

Los mecanismos de subvencién (becas, exoneraciones,
etc.) son conocidos por los estudiantes del Programa y
se aplican sistematicamente.

El Programa establece mecanismos para lograr que la
permanencia de los estudiantes en el Programa no sea
de un tiempo mayor al doble de la duracién del curso.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
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Telefax: 595 21 494-940

E-mail: info@aneaes.gov.py




ANEAES ® TETA REKUAI 'w"
TS R e m GOBIERNO NACIONAL b

Nivel de z;l;;ir:a?;: Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Juicio Valorativo | , ...
del Criterio

Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio. observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar
Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El Proyecto Académico planteado responde a las | Valoree mivelde Argumente la valoracidn de | siente las evidencias que
h _ cumplimiento del indicador cumplimiento dado al reshalden In oaloracian
necesidades del medio. segiin la escala establecida. | indicador. s
2. El Proyecto Académico estd orientado a la ampliacién o a
la generacion de nuevos conocimientos.
3. Los objetivos del Proyecto Académico estan definidos y
son coherentes con la mision institucional.
4. El perfil de egreso establecido en el Proyecto Académico
es coherente con los objetivos del Programa.
5. El Plan de Estudios es congruente con los objetivos del
Programa y propicia el logro del perfil de egreso.
’ 6. Los contenidos de las asignaturas son coherentes con los
Pertinencia del objetivos del Programa.
Proyecto - -
Académico y 7. Los contenidos de las asignaturas apuntan al desarrollo
eficiencia en su tecnolégico propio del area, a la incorporacion y
implementacion transferencia de nuevos conocimientos y a la innovacion.
8. La distribucion de carga horaria es pertinente para lograr
los objetivos del Programa.
9. Los tiempos y plazos para la docencia, las tutorias, la
investigacion y la extension estan claramente definidos.
10. Las actividades establecidas en el Proyecto Académico
son difundidas entre los estudiantes y su calendarizacion
propicia el logro de los objetivos del Programa.
11. Los mecanismos de seguimiento de las actividades
establecidas en el Proyecto Académico se aplican
sistematicamente.
Nivel de Valoracién Cualitativa uantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia Telefax: 595 21 494-940
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1. El Programa establece procesos de evaluacion para | yuoe o ivel de Arguniente la valoracién de

Juicio Valorativa ’I;Iig::;e la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del Criterio )

1. Las _actividades desa'rrqlladas fil}ranbe el proceso de Valore el mivel de Argumente la valoracin de | asiente Loy evidencies que
ensefanza - aprendizaje propician el logro de los | cumplimieniodel indicador | cumplimiento dado al vespalden la valoracidn
obietiv os del Pro grama. segin la escala establecida. indicador. Arai:

Pertinencia y 2. Las metodologias y bé-cmcas didacticas utilizadas se
Edad adecuan a las caracteristicas del Programa.
eficacia de los L= -

d 3. [El Programa cuenta con un repositorio de herramientas
procesos ae : 3.5 : A gt
ensefianza- didécticas, digital y/o analégico, a disposicion de los
aprendizaje docentes, y es utilizado regularmente.

4. Los procesos evaluativos aplicados durante el proceso de
ensefianza - aprendizaje permiten el logro de los
objetivos del Programa.

Valoracion v
2 Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Iuicio Valorativo misno.
del Criterio

conocer el nivel de satisfaccién de los diferentes actores | cumplimiento del indicador | cumplimiento dado al ﬁxﬁeﬁfﬁzjﬁjﬁ"“
Aad alRinG segiin la escala establecida. indicador. alctiiznde.
Relevancia del : ;
slatiora de 2. El Programa establece procesos de evaluacion
evaluacién y sistematica del Proyecto Académico.
actualizacion del 3. El Programa aplica sistematicamente mecanismos de T
Apﬂgé“t.“ actualizacion del Proyecto Académico en base a las ol rem@@
cadémico i :
evaluaciones realizadas. SV AU % L
:EE AN N
= ¢ < §
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Valm’ac.’l.én Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de Cualitativa
cumplimiento del
Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Juicio Valorativo | """
del Criterio

Fortalezas Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
realizadas a los indicadores de cadn criterio. observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.
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DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

1. El proceso de seleccién docente se realiza segun criterios | Voloreel nvelde Argumente la valoracidn de | pgiente las evidencias que
y i % i cumplimiento del indicador cumplimiento dado al respalden la valoracidn
de evaluacién preestablecidos y difundidos. segiin la escala establecida. | indicador.

alcanzada,

2. El cuerpo docente cuenta con titulacién similar o

eﬁci;?‘:.?fré:]a sr);ces b superior al del Programa.
de selecci6n y 3. El Perfil de los docentes es coherente con las
evaluacién del cuerpo responsabilidades docentes asignadas.
docente 4. El proceso de evaluacién del desempeno docente se

aplica sistematicamente y se ajusta a las caracteristicas
del Programa.

5. Los resultados de la evaluacién del desempefio docente
se utilizan en forma sistemdtica para retroalimentar la
labor de los mismos.

Valoraci ; e :
A s o 6“ Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de Cualitativa
cumplimiento del
Criterio
e g Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Juicio Valorativo del | .
AR, mismo.
Criterio
1. El programa cuenta con docentes con permanencia para | Velore d mivelde Argumente la valoracion de | Asiente las evidencias que
. : - < S ; cumplimiento del indicador cumplimiento dado al respalden la valoracién
la dedicaci6n a la investigacion y /o extension. segiin la escala establecida. | indicador. -~

2. La wvinculacion de los docentes al Programa esta

Eficacia
: asociada a los méritos y al resultado de las evaluaciones

eficiencia de la

P,
t?'@(

realizadas. S
%
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-94
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Vincsackin el 3. El Programa establece un mecanismo para asegurar la
cuerpo docente ; : :
vinculacion efectiva de los docentes.
con el Programa
Nivel de Valoracion _
g astests del Cuslttativa Valoracién cuantitativa asociada
Criterio

del Criterio mismo.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio,

Tsiclo Valoxative Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
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DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

Pertinencia 'y
eficacia de las
instalaciones
utilizadas por el
Programa

Las aulas son adecuadas para el desarrollo de las
actividades académicas del Programa.

Valore el nivel de

cumplimiento del indicador
segiin la escala establecida.

Argumente la valoracion de
cumpliniento dado al
indicador,

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion
alcanzada.

La biblioteca posee los materiales bibliograficos necesarios
para el desarrollo del Programa.

La biblioteca dispone de importantes suscripciones a
revistas indexadas y wuna hemeroteca con titulos
actualizados, relacionados al Programa.

Los usuarios vinculados al Programa disponen de acceso a
bibliotecas virtuales, y otras fuentes de informacion.

Los docentes tutores cuentan con espacio fisico exclusivo
para el desarrollo de los trabajos relacionados a las
tutorias.

El Programa cuenta con los laboratorios especificos
requeridos para cumplir con sus objetivos.

Los usuarios vinculados con el Programa cuentan con los
equipamientos informaticos necesarios y en proporcion
razonable a la cantidad de los mismos.

Las personas vinculadas con el programa cuentan con
conectividad en ancho de banda suficiente para sus
actividades pertinentes.

Las instalaciones son accesibles y cumplen criterios de
inclusién.

Nivel de
cumplimiento
del Criterio

Valoracién Cualitativa

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940 \__,/

E-mail: info@aneaes.gov.py
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Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo del | mismo.
Criterio
Belevinela y L E;n?:f?sﬁgci::;tioc:fgrﬁ;s:ﬁ :e‘i:-l;:il::g:suvo 4 de ROy Vn.‘owl el Iuivci de N Afgﬂﬂ;lelllh' la valoracion de | Asiente las midenciills que
. cumplimiento del indicador ceemplimiento dado al respalden la valoracion
eficacia del segiin fa escala establecida, indicador. alcanzada.,
p.en?onal. 2. la formacion del personal administrativo y de apoyo es
administrativo adecuada para la realizacion de las funciones asignadas.
y de apoyo del 3. La comunidad educativa se encuentra conforme con el
Programa desempeno del personal administrativo y de apoyo.
Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Juicio . il ; s y " . . B b oy ;
Vialagathve del Es'mbe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Cattesio Mismo.

Fortalezas Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
realizadas a los indicadores de cada criterio. observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Fariia Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Criterio _

El Reglamento del Programa incluye las normativas para
el trabajo final, y el mismo se aplica sistematicamente.

Valore el nivel de
cumplimiento del indicador
segiin la escala estable gidge

Argumente I valoracion de
cumpliniento dado al

Las lineas de Investigacion estan definidas y referidas a la Ar y
gumente la valoracion de ¥ i
realidad del entorno y a los problemas actuales de la cumplimiento dado al iﬁ.ﬁ;ﬁﬁaﬂﬁ:ﬁfm
humanidad. Ry alcanzada.
El Programa desarrolla proyectos de investigacion
coherentes con las lineas de investigacion establecidas.
Relevanc'-ia, Los proyectos de investigaciéon cuentan con la
pertinencia y participaciéon de docentes y estudiantes, conjuntamente o
'eﬁcam.a dt? la por separado.
investigacién Las tematicas de los trabajos finales de los estudiantes del
Programa guardan coherencia con las lineas de
investigacion.
El 30 % de los docentes, como minimo, cuenta con
produccién cientifica (libros, capitulos, articulos, informes
cientificos) demostrada en los tltimos cinco anos.
Nivel de Valoracién 6 4 .
cumplimiento Cualitativa Yaaae . s
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo del

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion
aleanzada.

Eficaciay
eficiencia e

Los mecanismos de seguimiento del trabajo final se aplican
efectivamente.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay
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C:itnerio :

Valore el mivel de

impacto del 3. Los docentes y/o tutores utilizan herramientas digitales de
sistema de deteccion de plagios proveidas por la institucion.
tutorias del 4. El Programa desarrolla circulos de intercambio,
trabajo final seguimiento, critica y colaboracion entre estudiantes con
trabajos finales enmarcadas dentro de una misma linea de
investigacion, bajo la tutoria correspondiente.
5. La cantidad de docentes del Programa que realiza Tutorias
para el trabajo final satisface la demanda de los
estudiantes.
6. La mayor parte (70%) de los estudiantes concluye el
trabajo final en el plazo establecido en el Proyecto
Académico.
7. Los estudiantes del Programa manifiestan satisfaccion con
el sistema de Tutorias.
cunr'f:;ieiz‘ii:n i g:l:;:::;: Valoracién cuantitativa asociada
del Criterio
Valgr:tui?::) del is;::&;e la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al

1. El registro de la produccion cientifica de los docentes g - Argunmente la valoracin dé | Asiente las evidencias que
; - R 5 - cumplimiento del indicador cumplimiento dado al sespalden b oalarscion
Eficacia, estudiantes es sistematico, actualizado y accesible. segtin la escala establecida, indicador. dz’:m o
eficiencia e :
A 2. El Programa cuenta con mecanismos que promueven la
impacto de la o L : L
i publicacién de la produccion cientifica de los docentes
difusion de la 0
Vs estudiantes.
produccion : - e
cientifica del 3. El Programa publica los resultados de las investigaciones
Programa realizadas y/o facilita su publicacién en otras revistas, en
formato impreso o digital.
Nivel de Valoracién
cumplimiento Cualitativa

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay
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Fortalezas

del Criterio
Jaigts Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo del ; P P
Criterio mismo

Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Dimension 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL

Relevancia,
eficacia y
eficiencia de
la relacién

1. El Programa implementa actividades de extension.

Valore el nivel de
cumpliniento del indicador
segtin la escala establecida,

Argumente la valoracién de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias que
respatden la valoracion
alecanzada.

2. Las actividades de extensién se adecuan a los objetivos del
Programa y a la sociedad en la cual se inserta.

3. Los mecanismos de vinculacion con instituciones y/o
empresas del sector son sistematicos y facilitan el flujo de
informacion y servicios.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay
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con su 4. El Programa aprovecha los convenios internacionales
entorno suscritos por la Institucion para fortalecer la formacion e
social investigacién de sus docentes y /o estudiantes.
5. El Programa cumple con la legislacion vigente respecto a la
inclusién y el medio ambiente.
Nivel de Valoracion Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento Cualitativa
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo del | mismo.
Criterio

e - . 2l Valore el nivel de A te la valoracion di ; e
Eficiencia e 1. El mecanismo de segulml_ent(') a los ggresad?s contempla a Cmru; gy NN m’i‘;;",’:zm o S s frsm::‘ "Iashtg:;'::::::w
Impacto del los del Programa y su aplicacion es sistematica. segiin la escala establecida. | indicador. P

seguimiento a
Egresados 2. El mecanismo de seguimiento prevé evaluar el nivel de
satisfaccion de los egresados.
3. Los resultados del seguimiento a egresados se utilizan para
retroalimentar el Programa.
: V i 4
Nivel de Calm-] : mién Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento .
del Criterio
Jieia Escribe | acio i ti bre el nivel de logro del criterio de calidad tiv del limiento de los indicad jado
Vilbskbive da) sc a apreciacion reflexiva y critica sobre el nive ogro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Criterio mismo

) 3..}, 0 / & /
NI
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
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Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones realizadas
a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia
las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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ANEXO 2
Tabla 10. Matriz de Calidad y Valoracién para Programas de Postgrado

Especialidades Médicas con Residencia
Resolucion CONES N° 700/2016

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

uentr

El Prograa se

a formalmente establecido en el

Valore el nivel de

esquema organizativo de la Universidad y aprobado de cumplimiento del indicador

acuerdo al marco legal vigente.

segin la escala establecida.

Iggoss
mbre

Argumente la valoracion
de cumplimiento dado al
indicador.

Astente las evidencias

que respalden la
waloracion alcanzada.

Pertinencia y
eficacia de la

El Programa cuenta con convenios vigentes y especificos
con cada uno de los campos clinicos donde se desarrolla
la especialidad médica que identifica los recursos y

. m§erc.16n responsabilidades educacionales, administrativas y
institucional :
econémicas de cada parte.
El esquema organizativo del Programa es coherente con el
organigrama institucional académico y con lo establecido
en el convenio del Hospital en el cual se desarrolla.
g:l;;;:a?i?; Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados

al mismo.

(7 ¥
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El Programa es coherente con la Misién y Vision de la Valor s s de Aigiamieoeta Ta oalabacion : v
: i P e g Asiente las evidencias
Institucién de la cual depende el programa. cumplimiento del indicador de cumplimiento dado al que respalden la
seguin la escala establecida, indicador. A
El Programa cuenta con una planificacion en coherencia
con las tres areas misionales (docencia, investigacion,
vinculacién), la visién y con los objetivos estratégicos de la
Universidad de la cual depende.
Sty ataidn El Programa se encuentra considerado en las metas de
T Y corto, mediano y largo plazo del Plan de Desarrollo de la
eficacia de la ¥
P Institucion.
planificacion : e : =
del Programa La unidad académica garantiza las condiciones para la
realizacion de las actividades inherentes al programa en
casos de emergencia.
El Programa cuenta con un reglamento formalmente
establecido y difundido por los medios internos y externos
de los que dispone la institucion.
La unidad académica a la que corresponde el Programa
cuenta con un departamento u organismo para el
asesoramiento de temas éticos, bioéticos y de la disciplina
de la especialidad.
Valoracion :
R Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de Cualitativa
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
]uit_.:io al mismo.
Valorativo del
Criterio

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia

Asuncion - Paraguay

E-mail: info@aneaes.gov.py




I

i

ANEAES

Agence Nacorel oo Eveluecon
ma-ma-::rv

® TETA REKUAI
s GOBIERNO NACIONAL

Integridad y

eficacia del

Gobierno y
Organizacion

El Programa cuenta con un sistema organizado y efectivo
de direccion y gestion, con responsabilidades, funciones y
atribuciones claramente definidas, explicitadas en
documentos oficiales aprobados por la autoridad
competente.

Valore el nivel de
cumplimiento del indicador
seguin la escala establecida.

Argumente la valoraciin
de cumplimiento dado al
indicador,

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion
alcanzada.

El 6rgano de gestion del Programa cuenta con el apoyo de
un equipo técnico pedagégico con una dedicacion de
tiempo necesario de acuerdo al tamano y complejidad del
mismo.

El Programa posee mecanismos de comunicacion interna
y externa que se aplican sistemédticamente y un sistema de
informacién académica que permite dar a conocer a los
estudiantes sus resultados académicos.

Las personas que desempenan funciones directivas y de
gestion cuentan con la calificacion y experiencia
necesarias para el cargo que ocupan.

El Programa aplica en forma sistematica los mecanismos
de seguimiento del grado de cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo, relacionados al

mismo.

El Programa cuenta con instancias formales que se

Valore el nivel de

Argumente la valoraciin de

Asignte las evidencias que

académico que permite obtener informacion oportuna y
confiable sobre sus indices de eficiencia interna (ingreso,
retencién, aprobacién y promocion).

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncién - Paraguay

Telefax: 595 21 494-94
E-mail: info@aneaes.gov.p

Impacto y encargan del aseguramiento de la calidad y prevé | cumplimientodel indicador cumplimiento dado al respalden la valoracidn
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Gestion del 2. El Programa dispone de evidencia sobre la satisfaccion de
Aseguramiento los miembros de la comunidad académica con respecto al
de la Calidad. programa que se desarrolla.

3. El Programa dispone de un sistema de seguimiento




t I ANEAES ® TETA REKUA 1 oy
el s GOBIERNO NACIONAL "M’“““’l .

Nivel de Sy Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo.
Criterio
Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia
realizadas a los indicadores de cada criterio. las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar
Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El Programa cuenta con objetivos, perfil de egreso y plan Valore el nivel de A N e
cumplimiento del s
cumplimiento dado al

5 s A, Asiente las evidencias
de estudios explicitos, claramente definidos y acordes a intlonborgin biaita ek o seapilien I

los criterios especificos de calidad. establecida, valoracion alcanzada.

Relevancia, 2. Los objetivos, perfil de egreso y plan de estudios son

eficiencia y conocidos y se encuentran disponibles para la comunidad
eficacia del Plan académica.

de Estudios 3. El plan de estudios es pertinente y se actualiza de acuerdo
a los estdandares de la especialidad médica y a la realidad
epidemiol6gica existente.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 4949
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gowpi
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4. Los tiempos y plazos para la docencia, tutorias, précticas
clinicas, investigacion y extension estain claramente
definidos y se cumplen sistematicamente.

5. El Programa dispone de mecanismos que permiten
evaluar al menos cada tres anos el plan de estudios y las
actividades académicas.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio

Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores

Valorativo del asociados al mismo.

Criterio

El proceso formativo tiene en cuenta los aspectos Valore el nivel de ! iy
. 1 . . % . cumplimiento del Asiente las evidencias que
vinculados a la relacién médico-paciente y a la ética indicador sesnin la escald respalden la valoracidn

enla précl‘ica médica, establecida. indicador, alcanzada,

Argumente la valoracion
de cumplimiento dado al

.Eiilcac?ay 2. El Programa considera procesos auténomos de
eficiencia del ensefianza-aprendizaje  cuyos  resultados  son

proceso de valorados.

Ensena.nza.! 3. Los mecanismos de seguimiento de las actividades
Aprendizaje

establecidas en el Proyecto Académico se
implementan como minimo semestralmente,

4. Los docentes/tutores del Programa incluyen
metodologias basicas de aprendizaje y las basadas en
nuevas tecnologias

Valoracién Valoracién cuantitativa asociada
Cualitativa
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores
asociados al mismo.

Juicio
Valorativo del
Criterio

1. Los tutores registran y valoran adecuadamente las técnicas

dimi lizad | d d g '-faioree.'m'uelda:j Argumente la valoraciin Asignbsilis coxdinici
y procedimientos realizados por los residentes duran cuntpliniiento e complintiento dado a swﬂf as evidencias que
s $ae A ; . ; : indi i de den |
Ef;:z;;‘:;‘::'i‘: ¥ préctica clinica y/o quirdrgica. il apinl et | it s ook
formacién practica | 2. El Programa cuenta con evidencias que los residentes
clinica y/o realizan los procedimientos clinicos y/ o quirirgicos en el
quirirgica niimero y con la calidad necesaria para el logro del perfil de
egreso declarado.
3. El Programa cuenta con evidencias que los residentes son
acompanados ineludiblemente por un tutor/a durante los
procedimientos clinico/quirtrgicos, que orienta y valora
las practicas realizadas.
Valoracion ! it F
A Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
iv
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a parti
asociados al mismo.
Juicio
Valorativo del
Criterio
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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Los métodos de evaluacion de los residentes son conocidos
s por éstos, son pertinentes al tipo de actividad académica y ::’;’;::I:;':’ - Argumente 13 valoracion | Asiente las cvidencias que
SR Y se aplican sistematicamente de acuerdo a lo establecido en | indicador segiin la escala | % vmplimiento dadoal respalden la valoracion
pertinencia del el programa. establecida. inlaate, alcanzada.
Sistema de
Evaluaci6n 2. Los métodos de evaluacién permiten comprobar el logro de
las competencias declaradas en el perfil de egreso, en los
distintos niveles propuestos por el programa.
3. Se realizan las evaluaciones de acuerdo a lo programado y
los resultados son informados a los residentes para
orientar la formacién y mejorar el rendimiento.
4. La evaluacién permite verificar la correspondencia entre
el perfil propuesto y lo efectivamente logrado.
Valoracién ek 4 .
Cualitativa Valoraci6én cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores
Juicio asociados al mismo.
Valorativo del
Criterio

Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia

Fortalezas

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio.

las observaciones realizgd®s @ las iittisgdores de cada criterio.

i

Telefax: 595 21 494-94
E-mail: info@aneaes.gov.py
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Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

DIMENSION 3. PERSONAS

Pertinencia,
eficacia y eficiencia
de los Directivos
del Programa de la

1. El proceso de seleccion de directivos se realiza segun

criterios preestablecidos, los que se encuentran en
documentos formalizados.

Valore el nivel de
cumplimiento del

indicador segvin la escala

establecida.

Argumente la valoracion de
cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias
qite respalden la

valoracion alcanzada.

El perfil de los directivos es coherente con las
caracteristicas y responsabilidades del Programa.

3. El/los directivo/s de la Especialidad Médica cuenta/n

Especialidad con permanencia formalizada y acorde a las funciones
Médica establecidas.
4. El proceso de evaluacion de directivos se aplica
sistematicamente y se ajusta a las caracteristicas del
Programa.
Nivel de g:l;;;:::izr; Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidag/ hyniento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo.
Criterio

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncién - Paraguay

E-mail: info@aneaes.gov.py
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Criterio 3.2 : e A Cumplimiento | = Observaciones Verificacié
1. El proceso ’de se_lec.c_:lon de docent.es e mvestlgadlores se ;’:1::;;];:{:;';1 Li-; Argumente la aloracion de | iente las cvidencias
realiza segtin criterios de evaluacion preestablecidos en indicador segiin la csenta cumplimiento dado al quee respalden la
Integridad y documentos formalizados y difundidos. establecida. it valoracién alcanzada.
eficacia del Plantel | > ] perfil de los docentes e investigadores es coherente con
Docente e las responsabilidades asignadas.
Investigadores - : R
3. El proceso de evaluacién de docentes e investigadores se
aplica sistematicamente y se ajusta a las caracteristicas del
programa de la Especialidad Médica.
4. Los resultados de la evaluacion del desempeiio de docentes
e investigadores se utilizan al menos anualmente para
retroalimentar la labor de los mismos.
5. El plantel de docentes y de investigadores del Programa
cuenta con permanencia de medio tiempo o de tiempo
completo de acuerdo a las funciones establecidas (docencia,
investigacion y extension).
6. La vinculacién de los docentes e investigadores con el
Programa estd asociada a los méritos y actitudes para
cumplir funciones en la Institucién expresados en un plan
de carrera docente.
7. Los docentes (autoridades, tutores e instructores) deben
estar formalmente vinculados al programa de Ia
Especialidad Médica.
Nivel de zalt;;:ci.én Valoracién cuantitativa asociada
cumplimiento L
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cyusplissiento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo. f-ﬂ“ta
Criterio
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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El Programa cuenta con mecanismos de seleccion para T B
el ingreso de residentes, acorde a la capacidad cumplimiento del ?H’ﬁ:‘;’:;::‘;i: ::L‘:‘;?"" de | Asiente las evidencias
formadora del programa y de los campos clinicos a | mdieador seginlacscala dioeior: sriks st
Integridad, ser utilizados.
eficiencia y eficacia El Programa cuenta con mecanismos de
del proceso de retroalimentacién sobre el desempeno y progreso de
seleccion, los residentes, los mismos son conocidos y de
permanencia y aplicacién periédica.
promocion de 3. El Programa cuenta con un mecanismo de evaluacién
Estudiantes del desempefio del residente coherente con los
objetivos y el perfil de egreso.
4. Fl Programa cuenta con mecanismos sistematicos de
analisis de los indices de eficiencia interna y acciones
tendientes a su mejora.
5. El Programa cuenta con convenios vigentes,
nacionales y/o internacionales, que permiten la
movilidad y promocion de los residentes de la
especialidad.
6. El Programa cuenta con mecanismos de inclusion
para personas con discapacidad como miembro de la
comunidad académica.
z::;;:::ii: Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
Juicio al mismo.
Valorativo del
Criterio

Telefax: 595 21 494-948
E-mail: info@aneaes.gov.py

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay
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1. El Programa cuenta con un sistema de seguimiento a Valore el nivel de Ao ool _ o
d e di de inf i6 b cumplimento del S Asiente las evidencias
egresa 0S que perml l“fponer € Intormacion Sobre indicador segiin la escala ::;"g :‘::“ o que respalden la
insercion laboral de los mismos. establecida. ; valoracion alcanzada.
Eficacia del
programa de la 2. El Programa contempla un mecanismo de
Ee.;pemahdad. retroalimentacion para la eficiencia de la ensefianza
Médica en relacién aplicada en la profesion.

a sus egresados.

3. La Institucién en la cual estd inserto el Programa
dispone de un plan de formacion continua para los
egresados de la especialidad. (Seminarios, charlas,
coloquios, otros).

Yaloracian Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de Sl
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo.
Criterio

1. El Programa se desarrolla en una institucién que cuenta e

con personal administrativo y de apoyo en cantidad cumplimiento del ::;l;m’:xg ::f:::?-‘i" de Asiente las cvidencias
ici i : : indicador segiin la escala Zalsi que respalden la
itegtidad y suficiente, formalmente vinculado, para la realizacién de i indicador, Sliraitr ol

las actividades.
2. El perfil y la formacion del personal administrativo y de
apoyo es adecuado para la realizacion de las funciones

eficiencia del
Personal de Apoyo

y Servicios :
asignadas.
3. La Institucién donde estd inserto el Programa cuenta
con un plan de carrera y programa de capacitacién de
acuerdo a las necesidades de formacién del personal
Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494494

Asuncién - Paraguay E-mail: info@aneaes.govXay
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técnico, administrativo y de apoyo. | l
Valoraci.én Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de Cualitativa
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados
Valorativo del al mismo.
Criterio

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia

realizadas a los indicadores de cada criterio. las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.
Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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El Prograa cuenta con mecanismo de bienestar para la

1 . Asiente las evidencias que
atencién  integral del residente, que se aplica c‘ﬁ‘gp’;'ﬂ;‘l‘;‘ . Argumente la valoracin | Tespalden la valoracion
sisteméticamente y cuyos beneficios son conocidos por toda | indicador segiin la escala :‘: d‘l.‘m""""“"‘“"” et womete.

. la comunidad académica. Fhietia, i
Pertinencia,
integridad y 2. El Programa posee mecanismos que regulan el tiempo
eficiencia en los méaximo de dedicacion continua y acumulada del residente
P_mgl‘ﬂmﬂﬁ de (supervision y libros de actas de las actividades realizadas
Bienestar para dentro de la institucion formadora, con datos pertinentes y
Residentes adecuados).

3. ElPrograma se desarrolla en una Institucién que cuenta con
servicios de orientacién psicolégica y su terapéutica,
servicios de salud, actividades fisicas - recreativas y
culturales disponibles para el Residente.

Valoracién Valoracién cuantitativa asociada
Hivalde Cualitativa
cumplimiento
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo mismo.
del Criterio
Pertinencia y 1. La Unidad Formadora donde se realiza la practica clinica y/o Valore el nivel de T, etk
P 3 o A Fisr . _a i i ey siente las evidencias que
ef1c1e.n?1a en las quirdrgica cuenta con servicios y condiciones de calidad para E:;?ﬁdz:;;aﬁﬁ e qamPmerenra dado al respalden la uaiumidnm
condiciones de el aseo, el descanso y la recreacién de los residentes. establecida. - alcanzadn.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Fariia
Asuncion - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940
E-mail: info@aneaes.gov.py
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Bienestar en la
Institucién
Hospitalaria 2. La Unidad Formadora donde se realiza la practica clinica y /o
donde se quirdrgica cuenta con las condiciones de infraestructura
desarrolla el acordes a los criterios de inclusién.
programa.
g:l;:fﬁii Valoracion cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimiento
del Criterio
Juicio : ooy ; - ; T . ] AT i .
Vilorativo Es:::*nbe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del Criterio e

Fortalezas Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones realizadas | Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como
a los indicadores de cada criterio. referencin las observaciones realizadas a los indicadores de cada
criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py
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del Criterio

Relevancia y
eficiencia de la
Biblioteca y
Recursos para
el Aprendizaje

1. La Institucién donde se desarrolla el Programa de la
Especialidad Médica dispone de espacios fisicos adecuados .
. aulas, laboratorios, auditorios, biblioteca, sala de estudios, | Yelore ¢l nivelde Argumente la valoracion de - SR—
Ad(?cua.c 0, galas de reunién) para el cumplimiento de las actividades del f::ﬂ:;::ﬁ;fﬁa escala F"&'_’P"L’""t’"*o dado al fei:;i:e:‘?amm‘:::::dnm
eﬁ:f;;i';;a d); la prug;an‘la segtin la especialidad médica y el tipo de actividad | cstablecida i i
Infraestructura s i
Fisica y 2. El Programa cuenta con equipos tecnolégicos vy
Tecnolégica conectividad necesarios para el desarrollo de las
actividades segiin la especialidad médica.
3. La institucion donde se desarrolla el programa de la
especialidad cuenta con accesos en los diferentes sectores,
que cumplen con los criterios de inclusion.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion cuantitativa asociada
cumplimient
o del Criterio
Yulcto Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo e

1. El programa de la Especialidad Médica dispoe de acceso a

Valore el nivel de

% d . 3 cumplintiento del ?rgumr;l_l‘f la ml:rr::la:l ASIMI:;! !aﬁ wrdrrlag? que
bibliotecas virtuales y otras fuentes de informacion. indicadlor soin 1o escili e cumplimiento dado a respalden la valoracion
indicador. alcanzada.

establecida.

2. El Programa prevé recursos para el aprendizaje, acordes a la

necesidad de la especialidad médica.

3. La institucion donde se desarrolla el Programa dispone de

una biblioteca con espacios adecuados para la lectura e
investigacion y un fondo bibliogrdfico acorde a las
necesidades de la especialidad médica.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aRgfie
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Valoracion Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimient
o del Criterio
Juicio . N ; i : . ; " . - g ;
Vilarstive Es.mbe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del Cl'itel'iﬂ mismao.

1. Las fuentes de financiacién del Programa se encuentran Vo od ot e Toguen At T i g
identificadas y son suficientes para asegurar el :::;gf:"r::e;foifia " = Aiptiieat duo sl Ak i vaeraise
desarrollo del mismo. pscriiefig B indicador. CatagA:

efifif;:?: d); Is 2. El Programa prevé mecanismos alternativos para

Gestién responder a las necesidades de cambio presupuestario,

Adinristrativi en funcién a sus recursos y propositos.

y Presupuesto 3. Fl Programa cuenta con evidencia documentada de la
evaluacion sistematica y mejora de los procesos
administrativos para la gestion y provision de recursos
del mismo (Equipo docente, Jefatura de residencia,
secretario/a de la  residencia, comité de
autoevaluacion).

4. El programa de la Especialidad Médica cuenta con
evidencia de integridad en el manejo de los recursos
asignados para el logro de los objetivos de corto,
mediano y largo plazo.

Valoracién Cualitativa Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimient
o del Criterio
Juicio ) I : 5 ; o ;
Valorativo Es_cr!be la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad g
del Criterio mismo.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncion - Paraguay
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Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Dimension 6. INVESTIGACION E INNOVACION

Relevancia,
pertinencia y
eficacia en
lineas y nucleos
de
investigacion

Las lineas de investigacion deben contemplar las
necesidades del medio y de la sociedad, deben
orientarse por principios éticos, contribuyendo a la
actualizacion permanente del conocimiento en el
contexto de la especialidad.

Argumente la valoraciin
de cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion
aleanzada.

Los proyectos de investigacion planificados vy
desarrollados son coherentes con las lineas de
investigacién establecidas por el programa segun la
especialidad médica.

Los proyectos de investigacién planificados y en
desarrollo cuentan con los recursos suficientes para el
logro de resultados.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
Asuncion - Paraguay

E-mail: info@aneaes.gov.
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4. Los proyectos de investigacion cuentan con Ila
participacion de docentes y estudiantes, de forma
conjunta o por separado.
Nival da Valoracion Valoracién cuantitativa asociada
cumplimient L
o
del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo mismo.
del Criterio
1. El Programa cuenta con convenios con las comunidades Valore el nivel de Agineiti I palonssitn ; ol
!’ertmenc:a, cientificas y/o académicas afines a la misma para la f:ﬂ;f:';;ﬂ, e de cumplimiento dado al ii;f;iﬁ'fa’;:ﬁ:’:rg;‘“
impacto y difusion del conocimiento cientifico. establecida. PR alcanzada.
ef::lacla de 2. El Programa participa en redes de investigacion y/o
Redes y i comunidades cientificas, nacionales o internacionales de
z?ggcaas ;s forma sistematica.
académicas 3. El Programa tiene acceso a suscripciones a bibliotecas
virtuales relacionadas a la especialidad médica.
Nivel de Valoracién
cumplimie Cualitativa Valoraci6n cuantitativa asociada
nto del
Criterio
Va']lt:r‘;iﬁvo Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del Criterio | "™’ -

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia

Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py



ANEAES

Nocoral oe Eveluacon y
Adrecoecon oo o Eoucecon Superor

® TETA REKUAI
s GOBIERNO NACIONAL

o s
R

1. El Programa cuenta con registro de la producciéon de

Valore el nivel de
cumplimiento del

Argumente n valoracidn
de cumplimiento dado al

Asiente las evidencias que

Fortalezas

i;::g:iilt:;l i investigaciones realizadas por estudiantes y docentes. indicwdor cogrinlnescels. | imdiondor, ARpearlendeniin
eficacia de los 2. Los resultados de los proyectos de investigacion se publican
resultados de en revistas arbitradas y/o se difunden en congresos
investigacion especializados.
Nivel de gm Valoracién cuantitativa asociada
cumplimie
nto del
Criterio
e Escribe | ' itica sobre el nivel de | del criterio de calidad tir del limiento de los indicad, iad
Valosstion scribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
del Criterio | """

Debilidades

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones
realizadas a los indicadores de cada criterio.

Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las
observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farifia
Asuncién - Paraguay

Telefax: 595 21 494-940
E-mail: info@aneaes.gov.py
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Dimensién 7. RESPONSABILIDAD SOCIAL Y VINCULACION CON EL ENTORNO

Relevancia y
eficacia de las
Politicas y
mecanismos de
vinculacién del
programa con el
medio
académico,
laboral y social.

El programa de la Especialidad Médica cuenta con un
mecanismo orientado a fomentar la vinculacion de sus
estudiantes y docentes con el medio laboral y social.

Valore el nivel de
cumplimiento del
indicador seguin la escala
establecida.

Argumente la valoracion
de cumplimiento dado al
indicador.

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion
alcanzada.

El programa de Especialidad Médica contempla mecanismos
para la incorporacién de los residentes y profesores del
programa en actividades de cardcter internacional.
(congresos, pasantias, u otros).

El programa verifica la efectividad del cumplimiento de los
objetivos de la vinculacion del mismo y su insercién con el
medio académico, laboral y social.

Impacto y
eficacia de
los
programas
de Extension

y

El Programa cuenta con proyecto de Extension declarado y

aprobado por las autoridades institucionales que refleje la
participacién de los residentes y docentes de la especialidad
médica.

Valore el nivel de
cumplimiento del
indicador seguin la escala
establecida,

Argumente ln valoracion
de cumplimiento dado al
indicador.

Valoracion Valoracién cuantitativa asociada
Aroslds Cualitativa
cumplimient
o del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo mismo.
del Criterio

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion
alcanzada.

El Programa aplica los proyectos de Extension y de
Responsabilidad Social de forma sistematica.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina
Asuncién - Paraguay
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del Criterio

Relevancia,
eficiencia y
eficacia en el
Mecanismo de
vinculacién
con las
politicas y
proyectos
nacionales de
salud.

El Programa contempla la

fortalecimiento de redes de informacién para la difusién
del conocimiento cientifico y técnico, como mecanismo
de cooperacién mutua entre instituciones publicas y

privadas

implementacion y el

Valore el nivel de

cuniplimicnto del
indicador segiin la escala
establecida.

Argumente la valoraciin
de cumplimiento dado al
indicador.

Responsabili 3. El Programa cuenta con un mecanismo de evaluacién
dad Social sistematico de los avances de la implementacién de los
Universitaria proyectos de extension universitaria y el planteamiento de
. acciones correctivas y preventivas.

4. Los proyectos de extensién implementados cuentan con los

recursos presupuestarios suficientes.
e Valoracién cuantitativa asociada
Nivel de
cumplimient
o del Criterio
Juicio Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir del cumplimiento de los indicadores asociados al
Valorativo mismo

Asiente las evidencias que
respalden la valoracion
alcanzada.

2. La Especialidad Médica aplica y/o acompana los
programas nacionales de salud segin el mecanismo de

vinculacion.

Nivel de
cumplimient
o del Criterio

Valoracion
Cualitativa

Valoracion cuantitativa asociada

Juicio
Valorativo
del Criterio

Escribe la apreciacion reflexiva y critica sobre el nivel de logro del criterio de calidad a partir

mismo

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina

Asuncion - Paraguay
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Fortalezas Debilidades
Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia las observaciones Las fortalezas y debilidades se identifican teniendo como referencia
realizadas a los indicadores de cada criterio. las observaciones realizadas a los indicadores de cada criterio.

Mejoras a implementar

Proponer los cambios necesarios para superar las debilidades detectadas.

Yegros N° 930 entre Manuel Dominguez y Tte. Farina Telefax: 595 21 494-940
Asuncion - Paraguay E-mail: info@aneaes.gov.py




ANEAES ® TETA REKUAI Vet o
e tazey s GOBIERNO NACIONAL "t"lm

Glosario técnico propuesto

En el presente glosario se presentan especificaciones referentes a terminologias utilizadas en la Matriz de Calidad para las Especialidades
Médicas que cuentan con criterios especificos de calidad para una mejor interpretacion de los indicadores de evaluacion.

Formalmente establecido: significa que esta aprobado a través de un acto administrativo.
El marco legal vigente: que se encuentra segin las normativas y leyes nacionales vigentes.
Sistematicamente: resefia una tarea, trabajo o actividad que se realiza periédicamente, segun lo establecido en las normativas
internas institucionales.

e Mecanismo: segin la Real Academia de la Lengua Espanola se define mecanismo, como la sucesion de fases. Es decir, que refiere
al conjunto de diversos componentes o elementos destinados a asegurar el funcionamiento efectivo de un proceso.

e Mecanismo de inclusién: refiere a la normativa académica definida en una institucién o programa segun lo establecido por la Ley
N° 5136/2013 Educacion Inclusiva

e Peri6dicamente: se refiere a la regularidad en que se realiza una accién determinada.
Docente de tiempo completo: es aquel que cumple al menos una jornada continua e ininterrumpida de 4 horas diarias/reloj en la
institucion de educacion superior, dedicadas a acompanar la labor docente o pedagégica - en general- o actividades de
investigacion en la institucién y de extension universitaria, tanto en su sede como en sus Filiales o campus. Las horas catedras
asignadas al docente a tiempo completo no podréan superar el 50% (cincuenta por ciento) de su jornada en ese mismo horario como
docente de tiempo completo. El docente deberé tener titulo de grado y al menos tres gies=geaxperiencia en educacién superior.
(Resolucion CONES N°166/2015, Art.10-inc. e).
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