MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO
PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL

Planes de Mejoramiento Individual

ESTANDAR:
FORMATO:
N

214

AREA ORGANIZACIONAL (1): A nivel Institucional

PROCESO/ACTIVIDAD (2):

4- Fortalecer el
cumplimiento
de los deberes
y obligaciones
laborales de los
funcionarios vy
docentes.

Direccién de
Administracion
y Finanzas,
Direccion de
Bienestar
Institucional

OBJETIVO

Observaciones
en los registros
de llegadas
tardias, e
irregularidades
en su registro de
asistencia.

Realizacion de
capacitaciones
para incentivar el
cumplimiento  de
los deberes y
obligaciones  del
funcionario.

Mejorar el
cumplimient
o de los
deberes vy
obligacione
s laborales

Participacion
minima  del
90 % del
funcionario
en las
jornadas

establecidas

%

PERIODO DE EJECUCION

12

dic-17
semanas

100% ene-17

SEGUIMIENTO

En formajHumanos vy
semestral financieros

FECHA REVISION:

Se socializd a

través de
panelégrafos y
carteles,

documentos y
memorando a
las distintas
direcciones de
la FPUNE.

60%
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