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ARG , 4 mecip
e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Disefio Mapa Estratégico de la Planeacion
N°: 35
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Misién Visi6n Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OE.1.1.1. Propiciar la adecuacion permanente de las{Implementacion de mecanismos _ Canlided ge acsianes rea!lzaqas
normativas de la Instituciéon, segun necesidad de revision de normativas - en ol imarce de Ia acyalzacidn
» S8gu ’ ¥ i de las normativas.
OE.1.2.1. I_mpulsar l_a postu}acuﬁn para el acceso a Pogtulamén a fmapcnamlentos >=1 Numero de postulaciones.
fondos nacionales e internacionales. nacionales e internacionales.
Formar en valores, QE. 1'2'2.' ‘Promover .al|anzas est_ratégrcas- Fu El Formalizacién de alianzas _ Recurso Cantidad de alianzas
i : sector publico o privado, a nivel nacional e - >=1 ; :
ciencias y técnicas|Centro de|. . estratégicas presupuestario |estratégicas.
: internacional. y
para responder a los|formacion : : : asignado por la
desafios tecnolégica 'y SlEé:hﬁé?ﬁfj:flo?:;ua':::s:gs gr;ga|glsu?ﬁ;agi?srr:":1?$: Gestion  administrativa  y| Ley N° 7050/23|cantigad  de  solicitudes de
socioambientales, a CIentl_flga ~con ' p p financiera. Que aprueba| . sqificacion presupuestaria.
través de la|prestigio nacional|recursos obtenidos. General de la
investigacion e internacional. . o Nacién para el|[Numero de acciones (segun
docercia Geposcines omen i rogum o nsonamionclovntmnn | v ity -t [de002023 fcesitag en defensa e I
extension. i g que reg ' utonomia y q autonomia y autarquia de la
institucional. universitaria. : .
universidad.
: . . Cantidad de acciones (segun
OE.1.3.2. Asegurar que las normativas existentes y|Socializacion y defensa de la : .
: i . . _ necesidad) realizadas en el
futuras que regulan el accionar de la institucion esten|autonomia y autarquia >=1

A

en concordancia con la autonomiay la a o
Y

universitaria.

marco de la autonomia y la
autarquia.
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Mision Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas _Recursos _Indicadores
>=3 Numero de cursos de formacién y
actualizacion del Talento Humano.
- Numero de personas reconocidas
Formar en valores, Recurso par Buidasempedo.
ciencias y técnicas|Centro de presupuestario
para responder a los|formacién . . . >=1 asignado por la|Cantidad de compensacion.
desafios tecnologica y|OE.1.4.1. Impulsar el fortalecimiento y la SJeclEion ds sccianes on &l Ley N° 7050/23
: : P o marco del Desarrollo del
socioambientales, a|cientifica con|categorizacion del Talento Humano. Talento: Huriane Que aprueba Porcentale do evaluacisnes del
través de la|prestigio nacional ’ 100% General de |Ia Talento I-jlumano
investigacion e internacional. Nacion para el )
docencia y ejercicio 2023. : .
. Numero de beneficiarios con
extension. >=1 .
Becas y/o exoneraciones.
>=1 Cantidad de categorizacion.
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Mision Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OE.1.5.1. Fortalecer la ejecucion de programas|Iimplementacién de programas >=1 C;nt:g;c;de chmn;'isesg;alrmar;cggg:
de Bienestar Social Universitario. de Bienestar Social Universitario. egamna
Universitario.
OE.152. Implementar ~ mecanismos  de|_. s . Cantidad de  mecanismos de
contingencia de prevencion de riesgos laborales Ejscucian de MeEanismos: de >=1 prevencién de riesgos laborales, de
: '|prevencion de riesgos. . . '
de salud y de seguridad. salud y de seguridad, ejecutados.
Formar en valores, _ o N Recurso Porcentaje del presupuesto ejecutado
ciencias y técnicas|Centro de|OE.1.6.1. Ejecutar y distribuir en forma eficiente presupuestario acorde a los planes y normas
para responder a los|formacion !os. recursos, conforme a los planes|Ejecucion presupuestaria anual. 100% asignado por la e_staplec?das. Proporcionalidad en la
desafios tecnoldgica y institucionales. Ley N° 7050/23 dlftnt;ucnén de los recursos conforme
socioambientales, acientifica con Que apruebal|@ '0S fines.
vosigacion " [Cmemacons " [sgas vigemon o o mrce e vammpmenoslSematzacen  de sl 0 |G G Blooende do cumpimieno oo
9 il - |c9des vig P informaciones institucionales. ° acion - p disposiciones legales vigentes.
docencia y institucional. ejercicio 2023.
extension.
OE.1.7.1. Gestionar la formulacion y ejecucion de ' : 5 :
eventos o proyectos integradores basados en las Formulacion y ejecucion de o Qanﬂdad de eventos o proyectos
areas de formacion, investigacion y extension. PVEIES © proyenios. Sincieos
o5, 1.'8'1 : Implementar mecanismos e Implementacion de mecanismos _ Cantidad de  mecanismos de
evaluacion interna de carreras de grado o >=1

programas de postgrado.

de evaluacion interna.

evaluacion interna implementados.
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Misién Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OE.1.8.2. Fortalecer el nivel de madurez en : .
. i . . ; Rango de implementacion del
la implementacion de mecanismos de|lmplementacion por niveles de : - )
. Disefiado modelo de control interno vigente,
control interno, conforme a estandares del|madurez. MECIP:2015
MECIP:2015. '
OE.1.8.3. Actualizar los proyectos N
educativos conforme a la necesidad vy é;t:j::;:: N1 Fagrane) niFyac >=1 Cantidad de actualizaciones.
reglamentaciones vigentes. ’
Implementacion de acciones en el . . .
Formar en valores OE.1.8.5. Fortalecer la funcionalidad de las|marco del fortalecimiento de las _ Recurso Cantlda.d e .a ceiones ejecutgdas
e S 3 . . . ) . . >=1 ) por las instancias de aseguramiento
ciencias y técnicas|Centro de|instancias de aseguramiento de la calidad. [instancias de aseguramiento de la presupuestario de la calidad
para responder a los|formacién calidad. asignado por la ‘
desg flosb. | te_cntc’):”égma Y|OE.1.9.1. Fortalecer Ia implementacion de|lmplementacion 'y seguimiento a Ley N° 7050/23 S:;ﬂi?:aci oieinteTnzcagzgzz ::
soc:am legta es; la mentl. ea cor} mecanismos de informacién y comunicacién|mecanismos  de  Informacion  y >=1 Que aprueba vinenfagian sodal £on Gl cuen¥a B
faves  da a|prestigio nacionall;stitycional con los grupos de interés. Comunicacion Institucional. General de lajvinculac q
investigacion e internacional. Naciéon para el|Institucion.
docencia y ejercicio 2023.
extension. OE.1.9.2. Asegurar el cumplimiento de las|Disponibilizacién en tiempo y forma de Grado de cumpiimiento de Ilas
disposiciones legales que regulan el acceso(las informaciones requeridas por las 100% disposiciones legales que regulan el
a la informacién publica. normas vigentes. acceso a la informacion publica.
OE.1.10.1. Propiciar acciones y actividades Ejecucion  de mecanismos  que Canydad de acciones y act:wdgdes
. . . respondan al mejoramiento de la realizadas que mejoren la calidad
que mejoren la calidad del ambiente laboral| : _ . ;
. .._|calidad del ambiente laboral y de >=1 del ambiente laboral y de estudio
y de estudio vinculadas a la preservacion . . . . ;
: : estudio, vinculadas a la preservacion vinculadas a la preservacion del
del medio ambiente. : . : s
del medig.ambignte. medio ambiente.
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Mision Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OE.1.11.1. Crear y desarrollar proyectos y/o|Desarrollo de proyectos y/o Caf“.'dad de  proysclos . ¥io
o A B S g . e actividades académicas,
actividades académicas, cientificas y de|actividades académicas, cientificas y _ R p
. . . >=1 cientificas y de extensidbn que
extension que contemplen la preservacion dellde extension que contemplen la -
) : . . - contemplen la preservacion del
medio ambiente. preservacion del medio ambiente. ; .
medio ambiente.
OE.1.12.1. Promover acciones de gestion de . Cantidad de acciones realizadas,
- : : Implementacion del Programa de _ B ;
riesgos ambientales que pudieran afectar la|. . . o >=2 con relacion a los riesgos
: ; Bienestar Social Universitario. ;
salud humana y el medio ambiente. ambientales.
Formar en valores, ] ] ] Recurso
ciencias y tecnicas|Centro de|OE.1.13.1 Apoyar las acciones de adecuacion IE Jecu:jmn de éacmgnesl a8 apoyo tpar = - presupuestario | - -
para responder a los|formacion de [ax normsfivas ambientaies de ia UNE. a adecuacién de las normativas = asignado por la|Cantidad de acciones realizadas.
desafios tecnolégica y ambientales de la UNE. Ley N° 7050/23
socioambientales, ajcientifica CON(OE 1.14.1.1 Asegurar el cumplimiento de las Que aprueba
traves ~ de  lajprestigio nacionallleyes y reglamentaciones referente al|Ejecucion del Plan Anual de - General de 1a|Cantidad de productos y servicios
investigacion einternacional.  |adquisicion de productos y servicios, con|Adquisiciones. Nacion para  elladquiridos.
docencia y responsabilidad social y ambiental. ejercicio 2023.
extension.
OE.1.15.1 Disponibilizar la infraestructura|Disponibilizacion de componentes Cantidad de componentes fisicos
tecnolégica de hardware adecuada para las|fisicos, adecuados para las actividades >=2 disponibilizados, adecuados para
actividades de docencia. de la docencia actividades de la docencia.
OE.1.15.2 Disponibilizar la infraestructura|Disponibilizacion de componentes Cantidad de componentes ldgicos
tecnolégica de software adecuada para las|logicos, adecuados para las >=2 disponibilizados, adecuados para
actividades de docencia. actividadgs de la docencia. actividades de la docencia.
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Misiéon Visién Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OE.1.16.1.- Disponibilizar la conexién a internet, o T ——
acorde a las necesidades de la comunidad| P >=1 Cantidad de acciones realizadas.
. realizadas.
académica.
OE.1.16.2.- Gestionar el mantenimiento de la
conegtwtdad de voz y datos de glt_a calidad y Imp!ementacnén de acciones - Cantidad 46 accionss realizadas:
velocidad adecuados a los requerimientos de la|realizadas.
comunidad académica.
OE.1.16.3.- Gestionar servicios de soporte - : . o
Formar en valores, tecnolégicos adecuados a los requerimientos de sgr\gc;os lecriologlcos >=30 Recurso ?eirl'.t'gggsde ESRlisom s isopisie
ciencias y técnicas|Centro de|la comunidad educativa. Hhdagas. presupuestario = :
para responder a los|formaciéon asignado por la
desafios tecnoldgica Y|OE.1.17 1.-Analizar y evaluar las necesidades de - . Ley N° 7050/23 . .
socioambientales, acientifica conlintegracion de los sistemas computacionales de Fortaletc ment;a 'dte S|dstemas >=1 Que aprueba Cant|datzd — de " dS|stemas
través de la|prestigio nacional|gestion académica y administrativa. computacionales integrados. General de la|COMputacionales integrados.
investigacion e internacional. Nacién para el
docencia y OE.1.18.1.- Fortalecer programa de capacitacion Plan de capacitacion st ejercicio 2023.  |Cantidad de talento humano
extension. tecnoldgica del talento humano. P capacitado en area tecnoldgica.
OE1.191- Fortalecer las acciones para Ejecucién de acciones para ) Cantidad de acciones reai_lzadgs
. . e resguardar el patrimonio >=1 para resguardar el patrimonio
resguardar el patrimonio personal e institucional. oo P
personal e institucional. personal e institucional.
OE.1.19.2.- Fortalecer las acciones tendientes a ProBrama de: Bienestar Soaial Cantidad de acciones tendientes
la preservacion de la salud integral de las 9 >=2 a la preservacion de la salud

personas.

Universitario.

% .
ZoaWACIoN N

integral de las personas.
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Misién Vision Obijetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
- Cantidad de acciones para
OE.2.1.1. Impulsar el cumplimiento de las . ) e
: ) .. |lImplementaciéon del Programa de _ impulsar el cumplimiento de las
normativas legales vigentes de educacion|. . . o >=1 : .
s Bienestar Social Universitario. normativas  sobre  educacion
’ inclusiva.
OE.'2.'1'2' P_romover acciones y/ 0lmplementacién del Programa de _ Cantidad de acciones en el
actividades orientadas al fortalecimiento de|_. . . Pt >=1 i i :
o ) Bienestar Social Universitario. marco de la educacién inclusiva.
la educacion inclusiva.
OE.2.1.3. Mejorar la accesibilidad al medio|Implementacion del Programa de - ﬁ?rr;téiat‘ictt Ta adeg::ménenc:: u':
Formar en valores, fisico para las personas con discapacidad. |Bienestar Social Universitario. Recurso inclusivo q
ciencias y técnicas|Centro de presupuestario ’
para responder a los|formacion OE221. Gestionar  los  recursos asignado por la|Porcentaje del  presupuesto
desafios tecnolégica y|presupuestarios a ser destinados a la|Ejecucién del plan de adecuacion 3% Ley N° 7050/23|destinado a la adecuaciéon vy
socioambientales, ajcientifica conladecuaciéon y mantenimiento de la|y mantenimiento de infraestructura. ’ Que apruebalmantenimiento de la
través de la|prestigio nacional|infraestructura. General de la|infraestructura.
investigacion e internacional. ; . Nacién para el
docencia y OE222, Gexfonar @nie Jou Oganismos) o ) ejercicio 2023, |Cantidad ~ de  solicitudes
. pertinentes el aumento dei presupuesto parajGestidn administrativa y financiera. >=1 .
extension. s 2 realizadas.
la ampliacion de la infraestructura.
OE.2.3.1. Fortalecer la ejecucion de|Programa de Bienestar Social
acciones que propicien espacios de|Universitario. Ejecucion de >=3 Cantidad de acciones ejecutadas.
integracion. Eventos Institucionales.
OE.2.32. Implementar mecanismos de implementacién do  mecanismos Numero de evaluaciones de
evaluacién de satisfaccion de la comunidad - P >=4 satisfaccion de la comunidad
universitaria. T universitaria
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Mision Visién Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
O.G.2.4.1. Propl_cnar la .partlmp'acmn gn redes de Partmupaqén en redes de >=1 Cantidad de participacion.
cooperacion a nivel nacional e internacional. cooperacion.
0.G.2.4.2 Propiciar la alianza estratégica a nivel ; " _ Cantidad de acciones

. . : Gestiones realizadas. >=1 .

nacional e internacional. realizadas.
Formar en valores, OE.2.5.1. Fortalecer la vinculaciéon institucional Recurso Cantidad do  COTNENIGE
ciencias y técnicas|Centro de[mediante la suscripcion de acuerdos de|Aplicacion de las disposiciones >=5 presupuestario T
para responder a los|formacion cooperaciébn con organismos nacionales e|generales para la firma de convenios. asignado por la suscriptos y renovados
desafios tecnolégica y|internacionales. Ley N° 7050/23 '
socioambientales, alcientifica CON|OE.3.1.1. Gestionar la formacién o incorporacion Que aprueba
través de la|prestigio nacionallde Docentes e Investigadores con grados de P de f is B d General de la|Cantidad de ejecucion de
investigacion e internacional.  |Magister y Doctor con dedicacion a tiempol.. 29rama de formacion en Fosgrado. >=3 Nacion para ellPrograma de formacién y
docencia y completo o parcial conforme a las Goncurso de opesicion ejercicio 2023.  |Concurso de oposicion.
extension. reglamentaciones vigentes.

OE.321. Fortalecer la implementacion dellEjecucién de acciones para la Porcentaje de asignaturas

Proceso de Ensefianza Aprendizaje (PEA) a travésutilizacién de plataformas educativas 20% que utilizan  plataformas

de plataformas educativas con enfoque e-learning. |institucionales. educativas.

OE.3.3.1. Potenciar diferentes tipos de innovacion{Implementaciéon de mecanismos para Porcentaje. - qsugnaturas

edagdgica educativa en el aula icacion de innovacion pedagoégica 10% que  aplican RTVEGIOn

pedagog ’ :a?ﬁ?_:«,\ pedagogica. pedagégica.
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Misién Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OF.3.4.1. Fortalecer 1a oferta v e de gradg Programas de formacion de _ Numero de carreras de grado y
y programas de postgrado pertinentes a las >=1 de P d
necesidates.del R, grado y de posgrado. programas de Posgrado.
OE.3.4.2. Aplicar mecanismos de medicion del nivel|lmplementaciéon de mecanismos Cantidad de mecanismos de
de satisfaccion de los actores con los ajustes|de medicion del nivel de >=1 medicién del nivel de
curriculares. satisfaccion. satisfaccion.
OE.3.5.1. Impulsar la oferta de programas de|Programas de postgrado e C:;t'?::c) ::mi F:;Z%f:é?js o d:
Formar en valores, postgrado semipresencial o a distancia. semipresencial o a distancia. Recurso z t St P
ciencias y técnicas|Centro de presupuestario  [4IStancia.
para responder a los|formacion . . ) asignado por la|Cantidad de cursos de formacion
desafios tecnolégica y OE':.B'5'2' lmp_ulsar i 9 IETa d? cursp %t formacion Curs_os de _formacupn cgntmua >=1 Ley N° 7050/23|continua semipresencial o a
. . L continua semipresencial o a distancia. semipresencial o a distancia. . .
socioambientales, a|cientifica con Que apruebaldistancia.
través de la|prestigio nacional ) . . General de la
investigacion e internacional. OE353. Aglucar n;eca:lnlsmo de me;nm?n - !gs Nacion para el
docencia y P rogt;'LaLr"r;asene I:os %:ja I;:'la):i cursos de qrrram . ejercicio 2023.
extension. cOPTIUA, moca Whouiiiiiicnmiiiciig Implementacion de mecanismos a Cantidad de mecanismos de
distancia, contemplando el nivel de satisfacciéon de - >=1 A
o de medicion. medicion.
los participantes y egresados , asi como la tasa de
retencion, de promocion, de graduacién y de
tituiacion.
. Ejecucion de acciones de Cantidad de acciones que
OE.3.6.1. Fortalecer la acciones que promueva la : - -
P il promocién de movilidad _ promueva la movilidad
movilidad estudiantil, docente y de gestores, i >=1 L
. e estudiantil, docentes y de estudianti, docente y de
conforme a disponibilidad de recursos. gestores
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Mision Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
3.7.1 Fortalecer las instancias y los mecanismos|Programa de seguimiento a _ Cantnda_d_ de acciones a8
de seguimiento a egresados y vinculacion social egresados *= fanAlscimiento y Aguimiafts a
9 9 y ’ 9 ’ egresados y vinculacion social.
ghsgeZ?\rittlnzlgraIra:na?cissgsﬁgz:ir:-lcz ddae éa itl:JaNsEei Formalizaciéon de participacién en P Representacion en la Red
\ . pecagey la Red Académica de la UNE, Académica de la UNE.
pos de la mejora continua.
OE.4.1.1. Gestionar la asignacion de los recursos Porcentaje de asignacion de
Formar en valores, presupuestarios aprobados, para la implementacion|Gestion administrativa y >=29, Recurso presupuesto aprobado para
ciencias y técnicas|Centro de _de los .proyectos de investigacion, desarrollo e|presupuestaria. ° presupuestario ?nvestiggcién, desarrollo e
para responder a los|formacion innovacién. asignado por la|innovacion.
desafios tecnoldgica YIOE 4.1 2. Fortsleser a8 . ‘ . ’ Ley N° 7050/23
) . e 412 politicas, areas y lineas del|Ejecuciéon del programa de - . .
socioambientales, alcientifica  con|yocaioi6 de Ia investigacion. investigacion. =1 Que aprueba| Cantidad de acciones.
través de la|prestigio nacional General de la
mvestlgamén & Iniemaclonal OE.4.1.3. Postular proyectos de [+D+i en . . _ N.ac'(?n. para 8l Cantidad de proyectos de I+D+i
docencia y ; . ) . Postulaciones realizadas. >=1 ejercicio 2023.
. convocatorias nacionaies e internacionaies. postulado.
extension.
OE.4..1.4. Propiciar la conformacion de redes en| Gestion para formalizacién de _— Carflidiad de redesen (+D+
1+D+i. redes.
OE.4.1.5. Propiciar la participacién de alumnos,|Vinculacién de alumnos, Cartidad de docantes,
: _ egresados y alumnos
egresados y docentes vinculados a programas de|egresados y docentes en >=1 .
p L : vinculados a programas de
1+D+i. actividades de [+D+i. [+D+i

A /)
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Mision Visién Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OE.4.2.1. Postular articulos I+D+i en eventos y : ‘ _ Cantidad de publicaciones de
. : . . Postulacion de articulos. >=10 :
revistas nacionales e internacionales. [+D+i.
OE.4.2.2. Fortalecer la publicacion de la revista|Publicacion de Revista FPUNE >=10 Cantidad ds affictics
FPUNE Scientific. Scientifi. '
OE.4.2.3. Fortalecer el repositorio institucional en|Publicacién de objetos digitales >=50 Cantidad de objetos digitales de
1+D+i. en el repositorio. 1+D+i.
Formar en valores, OE.4.3.1. Fortalecer el programa de formaciéon en|Ejecucién del programa de - Recurso Nimero de acciones para
ciencias y técnicas|Centro de|investigacion. formacién en investigacion. presupuestario  [fortalecimiento.
para responder a los|formacion OE.4.3.2. Fortalecer la gestion para la obtencion def . .o o 0 oo de asignado por la
desafios tecnolégica Y|recursos, para la formacién de investigadores en reCUrSOs P >=1 Ley N° 7050/23|Numero de gestiones realizadas.
socpambuentales, a C|ent|.ﬁ9a ~€ON|programas de doctorado. : Que aprueba
it:la\:ji aci<f>(:1e . Zr;igggcgzc;llonal OES5.1.1Impulsar  programae = &y  proyectos Ejecucion de rogramas ﬁ:n_zr:l drz Ie:
dc\alcenf:;ia ’ institucionales de caracter multidisciplinarios e cJ"o sotos il diZCiglinarios Z oi = iy 2poa23 ®lcantidad  de programas y
SRR y interdisciplinarios en las zonas de influencias de la IF:\ te¥ AISEIBINAHOE au : involucren >=5 jercict ' proyectos muitidisciplinarios e
’ FPUNE, involucrando a docentes y estudiantes, P g interdisciplinarios de extension.
. . I - a docentes y estudiantes.
incentivando la participacion activa.
OE5.1.2. Evaluar la satisfaccion de los|Medicibn de satisfaccion de Porcentaje de aplicacion de
participantes de los programas y proyectos de|participacion en programas y 100% evaluacion en programas de
extension universitaria. proyectos. extension.
OE.5.2.1. Fortalecer los programas y proyectos de|Implementacién de programas y >=1 Cantidad de programas vy
vinculacioén social de la FPUNE. pceygcjos de vinculacién social. proyectos de vinculacion social.
~ NA A e
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