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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO . MECIP .

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATECICO
rnecip
2(.U-15

COMPONENTE : DTREGCIONAIT,IIENTO ESTRATEGEO
ESTANDAR: MODELO DE GESTIoN POR PROCESOS
FORMATO: ldentificaci6n Procesos
No: 38

(1 ) MACROPROCESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional. GODIGO:

(2) OBJETIVOS: Favorecer la formaci6n integral y el pleno desarrollo de las capacidades humanas, facilitando la inclusi6n educaliva de peGonas con discapacidad; adem6s de
prcmover progEmas y proyectos que abarquen las diferenbs areas de salud y bioseguridad.

1- Orientaci6n Psicosocial a Alumnos Promover asesorias individuales a los alumnos, en lo acad6mico, para su formaci6n
profesional, y en lo psicosocial, para su formaci6n integral.

Directora de Bienestar lnstitucional

2- Programa de Bienestar Social Universitario
Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la

comunidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los alumnos y
funcionarios a trav6s del arte, el deporte y la cultura.

Directora de Bienestar lnstitucional

3- Programa de Seguimiento a Egresados Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado Directora de Bienestar lnstitucional.

4- Asesorias individuales a alumnos, docentes y
funcionarios

Promover asesorias individuales a los alumnos, docentes y funcionarios en
problem6ticas de orden social, familiar o personal.

Directora de Bienestar lnstitucional

5- Programa de Capacitaci6n para funcionarios
Fomentar y mejorar el desempefro laboral mediante la satisfacciOn individual y

colectiva de los empleados en funci6n de optimizar la calidad del servicio y por ende
en el cumplimiento y logro de los objetivos.

Directora de Bienestar lnstitucional

6- Plan de Carrera Favorecer en el desempefro acad6mico y contribuir a la formaci6n integral de los
estudiantes.

Directora de Bienestar lnstitucional

7- Promoci6n 0"."rr"7ffi Promocionar las distintas carreras de la FPUNE a fin de captar interesados rn4cUslit
a ta mencionada casa de estudios. 6-*.W,rn

Directora de Bienestar lnstitucional
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COMPONENTE CORPORATTVO DE CONTROL ESTRATEEICO Sf=t'P
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRA
esrAruonn: MoDELo DE GESTToN poR pRocEsos
FORMATO: ldentificaci6n Procesos

(1 ) MACROPROGESO : Gesti6n de Bienestar lnstitucional. CODIGO:

(2) OBJEIMOS: Favorecer la formaci6n integral y el pleno desarrolh de las capacidades humanes, fecilitando la indusi6n educativa de peEonas con discapacidad; adem6s
promovgr programa8 y proyectoE que abarquen las diferenbE areas de salud y bioseguridad.

B- Eventos lnstitucionales
Promover espacios de compartimiento e integraci6n que favorezcan el
de vinculos en la comunidad educativa de la FPUNE.

Directora de Bienestar lnstitucional

9- Desarrollo de Programas de lnducci6n Laboral lniciar al funcionario y al docente en su integraci6n a la Cultura Organizacional.

10- Educaci6n Superior lnclusiva
Fomentar la concienciaci6n y el cambio de paradigmas y pensamientos que ayuden
la construcci6n de una nueva cultura que incluya la pedagogia de genero , la

la pazy la inclusi6n de las personas con discapacidad.
Directora de Bienestar lnstitucional

11- Programa de lncentivo a la Movilidad
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iante la cooperaci6n lnterinstitucional e lnternacional y el enriquecimiento de
formaci6n acad6mica y personal ofreci6ndole oportunidades de conocer

y desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

Directora de Bienestar lnstitucional

12-Salud y Seguridad Ocupacional
acciones de gesti6n de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud

Directora de Bienestar lnstitucional

Elaborado por: Econ. Antonio lsmael Moraez - Sub Responsable del MECIP

por: Lic. Luz Marilda Bertoni- Responsable del MECIP

Aprobado por: lng. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

ag

No: 38

(3) Proceo - C6digo
(3) Proceso - G6diqo (5)

Obietivo Carqo Responsable

Directora de Bienestar lnstitucional
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