MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - m mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Procesos

N°: 38

(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:

(2) OBJETIVOS: Favorecer la formacién integral y el pleno desarrollo de las capacidades humanas, facilitando la inclusién educativa de personas con discapacidad; ademas de
promover programas y proyectos que abarquen las diferentes areas de salud y bioseguridad.
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Promover asesorias individuales a los alumnos, en lo académico, para su formacion
profesional, y en lo psicosocial, para su formacién integral.

Directora de Bienestar Institucional

1- Orientacién Psicosocial a Alumnos

Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la
2- Programa de Bienestar Social Universitario comunidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los alumnos y| Directora de Bienestar Institucional
funcionarios a través del arte, el deporte y la cultura.

3- Programa de Seguimiento a Egresados Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado Directora de Bienestar Institucional.

4- Asesorias individuales a alumnos, docentes y Promover asesorias individuales a los alumnos, docentes y funcionarios en

. ; : ) i Directora de Bienestar Institucional
funcionarios problematicas de orden social, familiar o personal.

Fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion individual y
5- Programa de Capacitacion para funcionarios colectiva de los empleados en funcién de optimizar la calidad del servicio y por ende| Directora de Bienestar Institucional
en el cumplimiento y logro de los objetivos.

Favorecer en el desempefio académico y contribuir a la formacion integral de los
estudiantes.

7- Promocién de Carrera g% » Prom00|or_1ar las distintas carrefas de la FPUNE a fin de captar interes i Direciora. de Bienestar Institucional
a la mencionada casa de estudios. 044,
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6- Plan de Carrera Directora de Bienestar Institucional
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Promover espacios de compartimiento e integracion que favorezcan el afianzamiento
de vinculos en la comunidad educativa de la FPUNE.
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8- Eventos Institucionales Directora de Bienestar Institucional

9- Desarrollo de Programas de Induccién Laboral. Iniciar al funcionario y al docente en su integracion a la Cultura Organizacional. Directora de Bienestar Institucional

Fomentar la concienciacion y el cambio de paradigmas y pensamientos que ayuden a
10- Educacion Superior Inclusiva la construccién de una nueva cultura que incluya la pedagogia de genero , la cultural Directora de Bienestar Institucional
de la paz y la inclusion de las personas con discapacidad.

Contribuir en la calidad de la educacion superior de la comunidad educativa
mediante la cooperacion Interinstitucional e Internacional y el enriquecimiento de la
formacion académica y personal ofreciéndole oportunidades de conocer culturas
diferentes y desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

11- Programa de Incentivo a la Movilidad Directora de Bienestar Institucional

Promover acciones de gestion de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud

humana y el medio ambiente. WACION
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12-Salud y Seguridad Ocupacional Directora de Bienestar Institucional
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