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(1) MACROPROCESO : Gesti6on Académica

cODIGO:

(2) OBJETIVOS:

Crear, desarrollar y evaluar los planes educativos de las carreras de grado de la institucion, promoviendo la investigacion, la ext

ension y la movilidad de estudiantes y docentes.
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1. Participacion en la Gestion de postulacién de proyectos
en convocatorias nacionales e internacionales.

Acompafiar el desarrollo de proyectos financiables externamente, vinculando
la participacion de docentes y estudiantes a las convocatorias tanto nacional
como internacional

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinadores de Laboratorios

2. Elaboracion y ejecuciéon de programa de formacion vy
capacitacion.

Elaborar y ejecutar un calendario anual de capacitacién para el fortalecimiento
y la formacion permanente de los docentes.

Director Académico Secretaria de Direccion
Académica - Coordinadora de Apoyo Pedagdgico -
Asistentes de la Coordinacion de Apoyo Pedagoégico -
Coordinadores de Carreras

3. Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias.

Desarrollar actividades de integracion entre las distintas areas de
conocimiento, para la ejecucién efectiva de las actividades interdisciplinarias.

Coordinadores de las carreras - Docentes -
Prof. Extensionista

4. Revision y actualizacion del Proyecto Educativo.

Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para proponer ajustes, de
modo a garantizar el cumplimiento del mismo.

Consejo  Directivo Director ~ Académico
Coordinadores - Docentes - Comités de Seguimiento

5. Participacion en actividades realizadas que mejoren Ia
calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la
preservacion del medio ambiente.

Acompandiar el desarrollo de actividades que mejoren la calidad del ambiente
laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente.

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinadores de Laboratorios

6. Difusion de proyectos y/o actividades académicas,
cientificas y de extensién que contemplen la preservacién
del medio ambiente

Establecer mecanismos de difusion de proyectos y/o actividades académicas,
cientificas y de extension que contemplen la preservacion del medio ambiente.

Director Académico Secretaria Académica y

Coordinador/a de Carrera

ctor Académico - Coordinadores - Secretaria
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8. Ejecucion del programa de educacion inclusiva.

Impulsar el desarrollo del programa de educacién inclusiva de modo a
fomentar un proceso mejorado de ensefianza-aprendizaje.

Consejo Directivo - Decano - Director Académico -
Coordinadores

9. Participacion en la ejecucion de programas de integracion
de la comunidad académica.

Acompafiar el desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo
desde el punto de vista académico.

Director Académico

10. Ejecucién de mecanismos de evaluacion.

Implementar herramientas que faciliten la gestion y respalden los resultados
obtenidos de las evaluaciones institucionales implementadas.

Director Académico Coordinadora de Apoyo
Pedagogico - Asistentes de Apoyo Pedagégico

11. Acompafiamiento y participacion en redes de

cooperacion.

Acompanar la participacion en redes de cooperacion de manera a brindar
respaldo para el logro de los objetivos.

Director Académico

12. Difusién de programas de formacién e incorporacion de
Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor,
con dedicacién a tiempo completo o parcial.

Establecer mecanismos de difusion de cursos de formacion; Posgrados,
Maestrias y Doctorados para el fortalecimiento de los profesionales con
dedicacion a tiempo parcial o compieto.

Director Académico Secretaria Académica

Coordinador/a de Carrera

13. Promocién para la utilizacion de sistemas de gestion del
aprendizaje.

Establecer mecanismos de utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje.

Director Académico Secretaria Académica
Coordinadora de Apoyo Pedagégico - Coordinadores
de carreras - Docentes de Medio Tiempo.

14. Promocién de diferentes tipos de innovacion pedagégica
educativa en el aula.

Mejorar las capacidades del docente para la implementacién de diferentes
tipos de innovacion pedagdgica.

15. Ejecucion y Actualizacion de programas d

Director Académico Coordinadora de Apoyo
Pedagdgico y Docente Pedagoga

jo Directivo - Decano - Secretaria General -

grado
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16. Participacion de la implementacion de mecanismos del
nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

Acompanar los procesos de implementaciéon de mecanismos del nivel de
satisfaccion de la comunidad educativa.

Director Académico

17. Difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes
y de gestores.

Establecer mecanismos de difusion de programas de movilidad estudiantil,
docentes y de gestores.

Director Académico y Coordinadores de Carreras

18. Participacién en la Red Académica de la UNE.

Representar a la institucion en la Red Académica de la UNE.

Director Académico y Coordinadores

19. Participacion del proceso de verificacion y actualizacion
de las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG).

Acompanfiar los procesos de revisiones y actualizaciones relacionadas a
normativas de TFG de manera a cumplir con los requerimientos legales para la
formacién de profesionales.

Director Académico y Coordinadores de Carreras

20. Participacion del proceso de ejecuciéon de programas de
incentivo |+D+i.

Apoyar los procesos de ejecucion de programas de incentivo |1+D+i para
garantizar la participacion de la comunidad educativa.

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinador de Laboratorios

21. Difusion de programas de formacion en investigacion.

Establecer mecanismos de difusion de programas de formacion en

investigacion. PRCIONA

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinador de Laboratorios
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