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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en la Gestion de postulacion de proyectos en convocatorias nacionales e internacionales. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar el desarrollo de proyectos financiables externamente, vinculando la participacion de docentes y estudiantes a las convocatorias tanto
nacional como internacional.

4 Siciohess - Cotlgo Lm0 CE e (e epoheine

Propiciar la creacion de proyectos financiables por, . . ;
pieiEr i . P Director Académico - Coordinadores de Carreras y
organizaciones externas nacionales e internacionales entre - :
Coordinadores de Laboratorios

docentes y alumnos

1- Acompafiamiento a la postulacién de proyectos en
convocatorias nacionales e internacionales.
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez Fecha: Octubre 2023
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Revisado por: Luz Marilda Bertoni Fecha: Octubre 2023
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023

.
%




; . ; L e
- :///!7, R P Ao o tercd . ! CECEOIECE / (/(f/ Cile

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:

(2) PROCESO: Elaboracion y ejecucion de programa de formacioén y capacitacion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y ejecutar un calendario anual de capacitacion para el fortalecimiento y la formacion permanente de los docentes.

(4) Subprocesos - Codigo . i (5) Objetivo () Cargo Responsable
Director Académico - Secretaria de Direccion
1- Elaboracion de un cronograma de capacitaciones para Disponer de un cronograma de capacitaciones a fin de| Académica - Coordinadora de Apoyo Pedagdgico -
docentes. favorecer la formacion permanente de los docentes. Asistentes de la Coordinaciéon de Apoyo Pedagégico -
Coordinadores de Carreras
m
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez /ﬂ/"lv ‘@

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Luz Marilda Bertoni P
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Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar actividades de integraccion entre las distintas areas de conocimiento, para la ejecucion efectiva de las actividades interdisciplinarias.
 (4) Subprocesos -Cédigo L O - ~ (6)Cargo Responsable

1- Desarrollo de actividades interdisciplinarias para la interaccion |Desarrollar actividades que faciliten la interaccion entre las Coordinadores de las carreras - Docentes -

entre las distintas areas de conocimiento. areas de conocimiento. Prof. Extensionista

Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez M

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano . " A : Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: Revision y actualizacion del Proyecto Educativo. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para proponer ajustes, de modo a garantizar el cumplimiento del mismo.

yspmonson O008 v | c o esienene - SR (6 Cargo Responsable

Actualizar los proyectos educativos e instrumentos de
evaluacion y acompafiamiento existentes para un mejor
aprovechamiento de los contenidos del mismo.

Consejo Directivo - Director Académico - Coordinadores

1- Revision y actualizacion de los Proyectos Educativos
- Docentes - Comités de Seguimiento

conforme a normativas vigentes y propuestas presentadas
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Fecha: Octubre 2023

]
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez Mj
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Revisado por: Luz Marilda Bertoni M'

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en actividades realizadas que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservaciéon del medio ambiente
cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompanar el desarrollo de actividades que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacnén del medio ambiente.

(4) Subprocesos - Codigo

1- Acompafiamiento al desarrollo de actividades que mejoren el
ambiente laboral y de estudio, relacionadas a la preservacion del
medio ambiente.

Colaborar en la implementacion de mecanismos y/o| Director Académico - Coordinadores de Carreras y
actividades a ser desarrolladas. Coordinadores de Laboratorios

Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez M)«/j
Revisado por: Luz Marilda Bertoni ﬁ 215 Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservacion del medio ambiente
cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacion del medio
ambiente.

(4) Subprocesos -Codigo ~ (5)0bjetivo 7 | (8)Cargo Responsable

Fortalecer las capacidades de los docentes para el
desarroiio de proyectos allicos o actividades que Director Académico - Secretaria Académica y
contemplen la preservacion del medio ambiente. Coordinador/a de Carrera
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez o S\ \ N/

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

1- Acompafiamiento a la ejecucion de proyectos y/o actividades
académicas, cientificas y de extension que contemplen la
preservacion del medio ambiente.

Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion del programa de educacion inclusiva. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrolo del programa de educacién inclusiva.

(4) Subprocesos -Cédigo | ~ (5)Objetivo. (6) Cargo
1- Fomentar el desarrollo de una cultura sobre la educacién Colaborar activamente para el desarrollo del Programa de Director Académico - Coordinadores - Secretaria
inclusiva Educacion Inclusiva. Académica

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez j \} Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Luz Marilda Bertoni Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion del programa de educacion inclusiva.  CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrolo del programa de educacién inclusiva de modo a fomentar un proceso mejorado de ensefianza-aprendizaje.

i ~(4)Subpmeuoo -codigo : & (G)Qﬂsﬂvo e : ~ (6)Cargo Mponubh

1- Desarrollar ajustes razonables en el marco del Programa de  |Actualizar los procesos pedagdgicos para el desarrollo de Consejo Directivo - Decano - Director Académico -
Educacion inciusiva. una Educacion Inclusiva. Coordinadores
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez . j Fecha: Octubre 2023

=
Revisado por: Luz Marilda Bertoni M

Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en la ejecucion de programas de integracion de la comunidad académica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar el desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo desde el punto de vista académico.

- (4) Subprocesos -Cédigo i ~ (5)Objetivo |  (eCargo Responsable
1- Participacion en el proceso de ejecucion de los programas de |Brindar respaldo y acompafiamiento al desarrollo de los . :
: : - : ) ) : ) Director Académico
integracion de ia comunidad académica programas de integracion de la comunidad académica
WACIOy
2T
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez ﬂ,% Fecha: Octubre 2023
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Revisado por: Luz Marilda Bertoni ot

Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion de mecanismos de evaluacion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar herramientas que faciliten la gestion y respalden los resultados obtenidos de las evaluaciones institucionales implementadas.

 (4) Subprocesos - Cédigo g %

(6) Cargo Responsable

1- Evaluacion del Desemperio Docente mediante la aplicacion de |Evaluar el grado de satisfaccion del alumno durante el
encuesta a los alumnos periodo lectivo

Director Académico - Coordinadora de Apoyo
Pedag6gico - Asistentes de Apoyo Pedagégico

Evaluar el grado de satisfaccion del docente durante el
periodo lectivo

2- Evaluacion de satisfaccion docente mediante aplicacion de
encuesta electronica

Director Académico - Coordinadora de Apoyo
Pedagogico - Asistentes de Apoyo Pedag6gico

<[ ).4\‘ ', [ ;I
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez ﬂu?fe . ‘\"} et t/ /] Fecha: Octubre 2023
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Acompafiamiento y participacion en redes de cooperacion cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar la participacion en redes de cooperacién de manera a brindar respaldo para el logro de los objetivos.

(4) Subprocesos -Cédigo | (Hobetvo | (6)Cargo Responsable

1- Acompafamiento a la participacion de redes de cooperacion |Brindar respaldo y acompaiamiento a la participacion en

: ] - g i Director Académico
nacionales e internacionales. redes de cooperacion de manera a lograr los objetivos.

Fecha: Octubre 2023
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Revisado por: Luz Marilda Bertoni Fecha: Octubre 2023

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano QI X Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Difusién de programas de formacion e incorporacién de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo o parcial.
CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusién de cursos de formacion; Posgrados, Maestrias y Doctorados para el fortalecimiento de los profesionales con
dedicacion a tiempo parcial o completo.

~ (4) Subprocesos -Cédigo . ~ (5)Objetivo e ~ (6)Cargo Responsable
1- Acompafiamiento a la ejecucion de programas de formacién e {Contar con Docentes, con dedicacion a tiempo parcial y Director Académico - Secretaria Académica y
incorporacion de docentes de tiempo completo y tiempo parcial  |tiempo completo con alto grado de formacion. Coordinador/a de Carrera
WACION,
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez % 1\ A s i Giin

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Luz Marilda Bertoni ottt
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: Promocién para la utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje. CcODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje.
(4) Subprocesos - Cédigo (5) Objetivo __ (6)Cargo Responsable _

Propiciar la formalizacion del uso del Sistema de Gestién del
Aprendizaje en la institucion y gestionar capacitaciones para
su uso eficiente

1- Fomentar la implementacion y utilizacion del Sistema de
Gestion del Aprendizaje (SIGA-FPUNE)

“ACIOJ\/,q

{
P POLITNOR

Director Académico - Secretaria Académica -
Coordinadora de Apoyo Pedagégico - Coordinadores de
carreras - Docentes de Medio Tiempo
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez W:{

Fecha: Octubre 2023
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano : NN

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Promocion de diferentes tipos de innovacion pedagégica educativa en el aula. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar las capacidades del docente para la implementacion de diferentes tipos de innovacion pedagogica.

(4) Subprocesos -Cédigo A ~ (5)Objetivo o (6) Cargo Responsable
Establecer mecanismos de orientacién para mejorar la
L o praxis docente en atenciébn a las nuevas exigencias Director Académico - Coordinadora de Apoyo
fi-iEapaiasiin dsliplante] doeants, pedagogicas. Pedagégico y Docente Pedagoga

Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez W

Revisado por: Luz Marilda Bertoni Fecha: Octubre 2023

~—_A .Y

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion y Actualizacion de programas de formacién de grado cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos de gestién que permita el desarrollo eficiente de las actividades relacionadas a la formacion de grado, de manera a
garantizar el logro de los objetivos

(4) Subprocesos - Cédigo e e | ~ (6)Cargo Responsable

Ejecutar y Actualizar los programas de formacion de grado
de manera a garantizar el buen desarrolio de las actividades
que conlleven al producto final.

Consejo Directivo - Decano - Secretaria General -

1- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de
Todos los cargos de la Direccion Académica

grado.
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Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez M
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Revisado por: Luz Marilda Bertoni P !
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Deaho

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Participacion de la implementacion de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompanar los procesos de implementacion de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

()Subprocesos -Codigo [ (owewo |  (@camgo

1- Participacion de la implementacion de mecanismos del nivel  [Colaborar en las mediciones del nivel de satisfaccion de la
de satisfaccion de la comunidad educativa. comunidad educativa en cuanto a los ajustes curriculares.

WACH
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Director Académico
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4L Fecha: Octubre 2023
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Revisado por: Luz Marilda Bertoni Fecha: Octubre 2023
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano y Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusién de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores.

(4) Subprocesos -Cédigo fr ~ (5)Objetivo i (6) Cargo Responsable
1- Acqmpanamlento a la ejecucion de programas de movilidad  |Fortalecer las experiencias de movilidad estudiantil, Director Académico y Coordinadores de Carreras
estudiantil, docentes y de gestores. docentes y de gestores.

"

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez Mz

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Luz Marilda Bertoni 0 Fecha: Octubre 2023
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Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




< " A = _ P
_7_“:/47/'41(4/1’\4/( vt . - !’(&(z()f/va/(é)«/ﬂ(ftj((vzﬂ_

(= R = = N .

mecip
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en la Red Académica de la UNE.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Representar a la institucion en la Red Académica de la UNE.

(4) Subprocesos - Codigo (6 Objetivo

1- Participacion activa en sesiones ordinarias y extraordinarias de|Propiciar la actualizacién de normativas y generacion de
la Red Académica de la UNE. proyectos de indole académico

Director Académico y Coordinadores
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Participacién del proceso de verificacion y actualizacion de las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG). CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar los procesos de revisiones y actualizaciones relacionadas a normativas de TFG de manera a cumplir con los requerimientos legales para la
formacién de profesionales.
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1- Participacién del proceso de verificacion y actualizacion de
normativas de TFG

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez ﬂ/?’é

Revisado por: Luz Marilda Bertoni )

A
Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Actualizar el reglamento de TFG, segun las normas vigentes Director Académico y Coordinadores de carreras
MC‘OMI(

Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CcODIGO:

(2) PROCESO: Participacion del proceso de ejecucién de programas de incentivo [+D+i.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar los procesos de ejecucion de programas de incentivo |+D+i para garantizar la participacion de la comunidad educativa.

(@)Subprocesos -Godigp | (@obewo [

 (6) Cargo Responsable

Propiciar la participacion de docentes y alumnos de grado

1= SRS LI B IO €lal PIOGTEIS HEraeTcRin G Besalila’y en proyectos segiin lineas de investigacion definidas por

docentes para trabajos de 1+D+i

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinador de Laboratorios

la Facultad.
1
ooy
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N
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez ()@d

Fecha: Octubre 2023

Revisado por: Luz Marilda Bertoni M

Fecha: Octubre 2023

N

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano

Fecha: Octubre 2023
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Difusion de programas de formacion en investigacion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de programas de formacién en investigacion.

_ (4)Subprocesos -Cédigo |  (5)Objetivo : (6 Cargo Responsable

1- Acompafiamiento a la ejecucion de programas de formacion  |Fortalecer las capacidades de los docentes para el| Director Académico - Coordinadores de Carreras y
en investigacion. desarrolio de investigacion desde el aula. Coordinador de Laboratorios

WACIONA
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Fecha: Octubre 2023

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez M

Revisado por: Luz Marilda Bertoni Fecha: Octubre 2023

N

Aprobado por: Ing. D.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara - Decano Fecha: Octubre 2023




