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1.1. lnscripci6n a procesos de Acreditaci6n.

Gesti6n de Autoevaluaci6n 1. Autoevaluaci6n de cafieta y/o programa de
a est6ndares Nacionales e lnternacionales.

1.2. An6lisis del cumplimiento de los est6ndares de calidad.

1.3. Cierre del proceso de Autoevaluaci6n.

1.4. Acompaframiento a la Visita de Evaluaci6n Externa seg0n Agenda ANEAES.

1.5. Conclusi6n de los procesos de acreditaci6n seg0n los

1.6. Aplicaci6n de instrumentos de recolecci6n de datos a los distintos estamentos.

1.7. Socializaci6n de los resultados de aplicaci6n de encuestas con los grupos
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MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2} NOMBRE (3) NOMBRE

Gesti6n de Autoevaluaci6n y
Acreditaci6n de carreras de
grado.

2. Elaboraci6n del Plan de Mejoras.

2.1. Determinaci6n de acciones de mejoras.

2.2. Cierre del Plan de Mejoras.

2.3. Ajustes al Plan de Mejoras seg[n recomendaciones de ANEAES.

3. Seguimiento al plan de mejoras 3.1. Acompaframiento para la ejecuci6n de las mejoras establecidas.

4. Conformaci6n de comit6s de autoevaluaci6n
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4.1. Evaluaci6n del desempefro de profesores de autoevaluaci6n y acreditaci6n de
grado y programas de postgrado.

4.2. Soiiciiuci cie coniormaci6n cje Comii6s cie Auioevaiuaci6n y Acreciiiaci6n cie ias

€arreras de grado y programas de postgrado.
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