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MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE (3) NOMBRE
1- Participacion en la Gestién de postulacion de proyectos en convocatorias|1.1- Acompanamiento a la postulacién de proyectos en convocatorias nacionales e
nacionales e internacionales. internacionales.
2- Elaboracién y ejecucion de programa de formacion y capacitacion. 2.1- Elaboracion de un cronograma de capacitaciones para docentes.
3- Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias. 3.1- Desarrollo.dg actividades interdisciplinarias para la interaccion entre las distintas
areas de conocimiento.
4- Revision y actualizacién del Proyecto Educativo. 4..1- Revision y actualizacion de los Proyectos Educativos conforme a normativas
vigentes y propuestas presentadas.
5. Participacién en actividades realizadas que mejoren la calidad del . - : ;
ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio 5.1- Acompaﬁamlento al desarrollo .de actwndac}es que mejoren el ambiente laboral y de
. estudio, relacionadas a la preservacion del medio ambiente.
ambiente.
6. Difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de|6.1- Acompafamiento a la ejecucion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas
extension que contemplen la preservacion del medio ambiente. y de extension que contemplen la preservacion del medio ambiente.
Gestion Académica

7. Ejecucién del programa de educacion inclusiva.

7.1- Fomentar el desarrollo de una cultura sobre la educacion inclusiva.

8. Ejecuciodn del programa de educacion inclusiva.

8.1- Desarrollar ajustes razonables en el marco del Programa de Educacion Inclusiva.

9. Participacién en la ejecuciébn de programas de integracion de la
comunidad académica.

9.1- Participacién en el proceso de ejecucion de los programas de integracion de la
comunidad académica.

10. Ejecucién de mecanismos de evaluacion.

10.1- Evaluacion del Desempefio Docente mediante la aplicacion de encuesta a los
alumnos.

10.2- Evaluacioén de satisfaccion docente mediante aplicacion de encuesta electronica.

11.1- Acompan
internacionales
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12, Dl_fusmn s pragramas de forr_namén = mcorporacujn_ de' Doceptes ®l12.1- Acompafiamiento a la ejecucién de programas de formacion e incorporacion de
Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo : . .
z docentes de tiempo completo y tiempo parcial.
completo o parcial.
13. Promocién para la utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje. 13.1- Fomentar la implementacion y utilizacion del Sistema de Gestion del Aprendizaje
(SIGA-FPUNE).
; 3iaPromoc:On de diferentes tipos de innovacion pedagoégica educativa en el 14.1- Capacitacion del plantel docente.
15. Ejecucioén y Actualizacion de programas de formacién de grado. 15.1- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de grado.
) ) 16. Participacion de la implementacion de mecanismos del nivel de[16.1- Participacion de la implementacion de mecanismos del nivel de satisfaccion de la
Gestion Académica satisfaccion de la comunidad educativa. comunidad educativa.

17. Difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores.

17.1- Acompafamiento a la ejecucion de programas de movilidad estudiantil, docentes y
de gestores.

18. Participacion en la Red Académica de la UNE.

1- Participacion activa en sesiones ordinarias y extraordinarias de la Red Académica de la
UNE.

19. Participaciéon del proceso de verificacion y actualizacion de las
normativas de Trabajo Final de Grado (TFG).

19.1- Participacion del proceso de verificacion y actualizacién de normativas de TFG.

20. Participacion del proceso de ejecucion de programas de incentivo |+D+i.

20.1- Apoyo a la ejecucion del programa de insercion de pasantes y docentes para
trabajos de I+D+i.

21.1- Acompaiiamiento a la ejecucion de programas de formacion en investigacion.
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