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MACROPROCESOS PROCESO SUBPROCESOS
(1) NOMBRE (2) NOMBRE ' (3) NOMBRE
1. Gestnén. de pqstulacuﬁn. de proyectos de 1+D+i en 1.1. Postulacién de proyectos.
convocatorias nacionales e internacionales.
2. P_artumpacnén = CUiis 48 fenmaslowastualizasion de 1.2. Gestion de formacion/actualizacion de funcionarios de la direccion.
funcionarios de la direccién.
3.1. Ejecucion de proyectos de investigacion en funcién a las areas de investigacion que rigen
en la facultad.
3. Desarrollo de la investigacion en [+D+i. 3.2. Organizacion de la reunion del Comité de Articulacion.
3.3. Participacion en reuniones del Comité de Trabajo Final de Grado.
Gestion de Investigacion. 4. Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. con respecto|4.1. Verificacion de cumplimiento sobre respeto a la preservacién del medio ambiente en

a la preservacion del medio ambiente. proyectos de investigacion en |+D+i postulados.

5.1. Atencién a usuarios de la Biblioteca.

5.2. Gestion de compra de materiales bibliograficos necesarios.

5. Gestion de Biblioteca. 5.3. Registro de materiales bibliograficos.

5.4. Gestion de reparacion de los materiales bibliograficos dafiados.

5.5. Remisién de informe d la Direccion de Investigacion.
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6.1. Organizacion del Workshop de Investigacion.
6. Gestion de Ila programacion de eventos

institucionales.

6.2. Participacion en la programacion de cursos/foros del Encuentro Cientifico Tecnolégico.

7. Implementaciéon de

satisfaccion de la comunidad universitaria.

mecanismos de evaluacion de — . . . . . _
7.1. Aplicacién de encuestas para evaluacion de satisfaccion de la comunidad universitaria.

nacional e internacional

8. Participaciébn en redes de cooperacion a nivel

8.1. Gestion de participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional.

9. Implementacion de

) incorporacion
Gestion de Investigacion.

de Docentes e
grados de Magister y Doctor.

; . 9.1. Gestion para formacion de Docentes Investigadores con grados de Magister y Doctor.
acciones para la formacion o

investigadores con
9.2. Gestion para incorporaciéon de Docentes Investigadores con grados de Magister y Doctor.

10. Guias

Procedimentales
investigacion y biblioteca.

de actividades de

10.1. Elaboracién de guia de procedimientos.

11. Gestion de postulacién de proyectos de [+D+i en
convocatorias nacionales e internacionales.

11.1. Postulacion de proyectos.

12. Gestion de conformacion de redes de colaboracion.

12.1. Conformacion de redes de colaboracién entre universidades (nacionales e

internacionales).

~J

13.1. Gestion de vinculacion de alumnos, € docentes a programas de |+D+i.

Implementacién de acciones para vinculacién de

£y 3 egresados y docentes en programas de [+D+i.
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14. Gestién de publicaciones cientificas. 14.1. Gestién de publicaciones cientificas en eventos y revistas nacionales e internacionales.

15. Implementacion de acciones para publicacién de la

revista FPUNE Scientific. 15.1. Gestidon de edicion de revista FPUNE Scientific.

16. Implementacién de acciones para actualizacion del

Repositorio Institucional Digital de la FPUNE. 16.1. Gestion de carga de objetos digitales de [+D+i.

Gestion de Investigacion.

17. Ejecucidbn del programa de formacién en

investigacion 17.1. Capacitacion en investigacion.

18. Implementacion de acciones para obtencion de(18.1. Ejecucién de acciones para obtencién de recursos para formaciéon del plantel de

recursos. investigadores.
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