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Gesti6n de Calidad.

1- lmplementaci6n de mecanismos de control interno - MECIP 2015.

1.1. Actualizaci6n y producci6n de evidencias conforme a la guia
implementaci6n - MECIP 2015.

1.2. Evaluaci6n, seguimiento y monitoreo.

2- Revisi6n y actualizaci6n de normativas seg0n necesidad. 1. Revisi6n y ajustes de normativas, seg0n requerimientos.

3- Elaboraci6n de la Memoria Anual de la Facultad.

1. Recopilaci6n de informaci6n de los departamentos para la
sistematizaci6n acorde a requerimientos de la memoria anual.

3.2. Lectura de informaciones registradas en el lugar establecido
posterior selecci6n y elaboraci6n de memoria.

Revisi6n y actualizaci6n de la Estructura Organizacional de la Facultad.
.1. Sistematizaci6n de la revisi6n y adecuaci6n de la

5- Revisi6n y actualizaci6n del Manual de Organizaci6n y Funciones (MOyF) de la 1. Sistematizaci6n de la revisi6n y adecuaci6n del Manual
y Funciones (MOyF) de la Facultad.
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Gesti6n de Calidad.

6- lmplementaci6n de mecanismo de monitoreo sistem6tico del Plan Operativo
Anual (POA) de la Facultad.

6.1. Elaboraci6n, orientaci6n y seguimiento al Plan Operativo Anual

6.2. Revisi6n y evaluaci6n sistem6tica del informe de implementaci6n de
POA.

7- lmplementaci6n de mecanismo de asesoramiento y gesti6n t6cnica 7.1. Asesoramiento a las distintas dependencias y gesti6n t6cnica.

8- lmplementaci6n de mecanismos de control y evaluaci6n de planes
institucionales .

8.1. Seguimiento y orientaci6n en el proceso de implementaci6n del Plan
Estrat6gico lnstitucional, conforme a procedimientos aprobados.

8.2. Orientaci6n y evaluaci6n del proceso de implementaci6n del Plan de
Desarrollo de carreras, conforme a procedimientos aprobados.

9- Apoyo en la implementaci6n de mecanismos de informaci6n y comunicaci6n
institucional con los grupos de inter6s.

9.1. Realizaci6n de acciones para la implementaci6n de mecanismos de
informaci6n y comunicaci6n institucional con los grupos de inter6s.

10- Elaboraci6n y emisi6n de certificados que avale la participaci6n en un
seminario, taller, charla, curso u otra capacitaci6n de los miembros de la
comunidadeducativa(directivos,docentes,alumnos,',n%{ffi=..R

10.1 . Realizaci6n de acciones para la elaboraci6n y emisi6n de
certificados, conforme al procedimiento aprobado.
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