MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MECIP %

ESTANDAR:
FORMATO:

Ne°: 69

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
IDENTIFICACION DE RIESGOS
Identificacion de Riesgos — Subprocesos

MACROPROCESO: Gestion Académica

CcODIGO:

PROCESO: Elaboracién de un plan de estudios de carrera de grado que garantice el buen desarrollo de las actividades académicas.
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