MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Total Recursos:

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Disefio Mapa Estratégico de la Planeacién
N°: 35
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Mision Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
OE.1.1.1. Gestionar la adecuacién de la no_rmatlva_l de fmplementamon N de . Porcentaje i ———
la UNE referente a cargos docentes y administrativos|mecanismos de revision de 100% : : .
; . . actualizada segun necesidad.
segun necesidad. normativas.
QE.1.?.1. Impulsar la po_stu_lacnon de _proyectos Programa _de .postulamon a . 3 proyectos
financiados por fondos adjudicables nacionales e|proyectos financiados por otras 10
) . propuestos.
internacionales. fuentes
OE.1.2.2. Lograr la adjudicacién de los proyectos|Programa de postulacion a .
Formar en valores, postulados a fondos adjudicables nacionales e|proyectos financiados por otras >=6 :;T;;Oa dos de preyeeios
ciencias y técnicas|Centro delinternacionales. fuentes. J )
para responder a los|formacion OE.1.3.1. Impulsar el cumplimiento de las|Programa de socializacion y Numero de acciones (segun
desafios tecnologica y|disposiciones legales que regulan el funcionamiento|defensa de la autonomia >=1 2 878.042.761 |necesidad) en defensa de la
socioambientales, alcientifica conlfinstitucional. universitaria. o autonomia de la universidad.
través de la|prestigio nacional Nimero de cursos de formacion
investigacion e internacional. >=5 y actualizacion del Talento
docencia y Humano.
extension. NG q -
OE.1.4.1. Impulsar el fortalecimiento del Talento| Programa de Desarrollo del >=1 umr?czgidas ore d sé)n‘ir e;:S
Humano. Talento Humano. . por su desempeno.
Porcentaje de evaluaciones del
100%
Talento Humano.
>=3 Numero de beneficiarios con

Becas.
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