MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

de satisfaccion de la comunidad universitaria.

ESTANDAR: PLANES Y PROGRAMAS
FORMATO: Disefio Mapa Estratégico de la Planeacion
N°: 35
(1) (2) (3) 4) (5) (6) {7)
Mision Vision Objetivos Institucionales Estrategias Metas Recursos Indicadores
- - j limi d
OE.2.1.1. Dar cumplimiento a las normas legales|Programa de educacion 100% ﬁs:;zrt'itff diogrl:amp mzsz::{?aciéﬁ
vigentes de educacién superior inclusiva. inclusiva. ° . :
inclusiva.
OE.2.1.2. Sen5|b.|hzar a Ia_comunldad educat_lva . . Porcentaje de capacitacion del
acerca de la importancia de la educacion|Programa de Bienestar Social 100% lenits! binans B Bl Gies 8 &
inclusiva, la atencion a la diversidad multicultural|Universitario. R M
y la educacion socioambiental. '
F'ormtar en \{alo_res, OE.2.1.3. Mejorar la accesibilidad al medio fisico Els?:()de A:r(;esmtc::gnzls mecc:;z 100% Porcentaje de infraestructura con
ciencias y técnicas|Centro d€|para las personas con discapacidad . P P ¥ acceso universal.
para responder a los|formacion discapacidad.
des'enflosbl I tgcntgil‘pgma Y|OE.2.2.1. Gestionar los recursos presupuestarios|Programa de adecuacion y 1918.695174 |Porcentaje  del  presupuesto
tsocpam |egta s Ia e '_ |ga _conl a ser destinados a la adecuacion y|mantenimiento de 20% aprobado destinado a
.raves. . g 4 pr'estlglo pacmna mantenimiento de la infraestructura edilicia. infraestructura edilicia. mantenimiento.
investigacion e internacional.
docencia P j imi
H———— 2 OE.2.2.2 Contar con un plan de desarrollo de la|Plan  de  desarrollo  de 100% lt;rncentajtcaie e Zi?g:::lllimo (;e:
' infraestructura; ajustado al presupuesto. infraestructura. ’ i%fraestructura
OE. 2.3.1 Incentivar la formulacion y ejecucién Cantidad 4 a——
de programas que propicien espacios de >= escitbidos g
integracién. J ’
OE. 2.3.2 Impulsar mecanismos de evaluacion|, - ?;?;ggciér?e deeva:gjac:;ngﬁm d:g

universitaria.
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