MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO

ESTANDAR: PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL
FORMATO: Plan de Mejoramiento por Funcional
Ne: 213

DEPENDENCIA (1): Direccién Académica

SEGUIMIENTO
OBJETIVO: Elaborar y ejecutar programas educativas Institucional. PERIODO DE EJECUCION FECHA
REVISION:
' 19 (16) o= -
(2) 3 4) (5) (8) @ (8) © (10) (11) (12) (13) Focha ds (15) Periodicidad {17 (18) Avance % Avance (21)
Debilidad - e Cédigo Accidn de Unidad de | Dimensi6n de | Fecha de Plazo en Responsable | Recurs Fisico Fisico  |Observacio
|Macro proceso| Proceso Oril Causas Objetivo Meta Terminaci del
Hallazgo Lk gl Hallazgo Mejoramiento Medida | laMeta Inicio o somanas | i onto | Siecucion os | Ejecucion | Ejecucion | nes
Metas Metas
Rubros Consejo
ineuficiartss _ Directivo
- Fortalecer La institucion Elaborar un plan de|Al término del Decanato
programa  de no cuenta|Elaboracién de un|incentivos formal ajafio 2019 plan Dieceish Human
incentivos. @ I8 Gestion Ade Pia_nle_\ Autoelvah_.namb DO1DACA | polltlcas programa formal defla movilidad|de incentivos (%) 100% jul-18 jul-19 48 Semestral Académica o‘s y
e Académica | Académico |n Institucional explicitas incentivos a la|docente basado en|preparados p 2 Financi
movilidad . . Direccion de
sobre movilidad docente. la realidad|para ser . eros
docente. e 1o . Bienestar
movilidad institucional. ejecutados. Instituci |
docente el
2- No se cuenta Difusion de
con la difusion Contar con una 100% de los
de los politica de
oy resultados de
resultados de No se cuenta|Elaborar, aprobar, |comunicacion rendimiento Human
rendimiento Gestion de Gestion de Autoevaluacia con unisocializar y ejecurar|interna y externa académico Porcentaie Risssraakis datloe
académico vy oo la Oferta g DO2DACA  |procedimient [Politcas de|para socializar| R y o ’ 100% jul-18 jul-19 48 Semestral P 5 Y
. i Académica - n Institucional : Sl : satisfaccion (%) Equipo MECIP  [Financi
satisfaccion Educativa o formalizado|comunicacién _internajresultados de la
b o .. . |docente de eros
docente de de difusion. stion  académica,
alumnos del & alumnos y del
i ¥ personal en la
personal en la pagina web
pagina web

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez Fecha: Agosto 2018

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni Fecha: Agosto 2018

Aprobado por: Ing. M.Sc. Eustaquio Alcides Martinez Jara‘ R R : f Fecha: Agosto 2018




