MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: PLANES DE MEJORAMIENTO

ESTANDAR: PLANES DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL
FORMATO: Planes de Mejoramiento Individual
N°: 214

AREA ORGANIZACIONAL (1): A nivel Institucional,
PROCESOQ/ACTIVIDAD (2):
OBJETIVO PERIODO DE EJECUCION SEGUIMIENTO
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