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Macroproceso -Cédigo Objetivo Tipo de Macroproceso ( 4) Cargo Responsable
Estratégico Misional Apoyo
o e . . : Decano - Director de
. . A rar el cumplimiento de los Planes Institucionales para optimizar los procesos y meiorar la calidad de los e L
Gestion de Calidad el Rl p P P y ) _ X Planificacion de la Gestién de la
servicios. r
Calidad
Gestion de Posgrado Incentivar el desarrollo de programas de postgrados. X Decano - Director de Posgrado
Gestion Académica Elaborar una propuesta educativa anual de la institucién. X Decano - Director Académico
GeElln s SEeERE Oficiar como ¢rgano de consulta y custodia de las documentaciones e informaciones institucionales a fin de garantizar
Om”m - la seguridad e integridad del patrimonio documental, asi como, brindar apoyo al Decano y al CD en la gestion X Decano - Secretaria General
il institucional.
n..u.mm:o: Famistreiie 'y Garantizar la eficacia y eficiencia en la gestién presupuestaria. X Dmom:.o =~ U:moﬁoﬂ de
financiera Administracion y Finanzas
Crear, desarrollar y fortalecer programas de investigacion e innovacién tecnologica en todo el proceso educativo, D Direct d
Gestion de Investigacion  |dentro de un marco ético de autenticidad, bioseguridad y preservacion de la riqueza sociocultural con sustentabilidad X I momﬂo L TP i
ambiental. Ademas de propiciar la difusién de los trabajos desarrollados y la cooperacion nacional e internacional. Weabgasion
Bestitin e leapioaiy @ Desarrollar y mantener los sistemas informaticos de la institucién y los equipos computacionales y colaborar a la
: 9 e A 9 optimizacién de los procedimientos administrativos, académicos con el apoyo del hardware y/o software que sea X Decano - Director Informatico
informacion institucional i
necesario.
Gestion  de  Bienestar|Promover y apoyar el desarrollo de la formacion integral de los estudiantes, egresados, docentes y funcionarios de la X Decano - Directora de Bienestar
Institucional institucion, estableciendo programas y actividades para mejorar la calidad de vida. Institucional
Promover la creacioén de vinculos de colaboracién entre la Universidad y los grupos de interés, asi noBoﬁKm..\m‘_%M_ww
Gestion de Extensién instituciones gubernamentales y el entorno, generando un intercambio y traslado de conocimiento que um\ lezcan S X Decano - Director de Extension
procesos de ensefianza e investigacion. i,
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