MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: comumcecu’m

ESTANDAR: COMUNICACION PUBLICA

FORMATO: Analisis Comunicacién Publica — Consolidado Instituciéon
N°: 130

(1) VALORACION (PUNTAJE) :

(2) INTERPRETACION

) :E\ial:uacién Geheral alos Criterids Base de Existencia e Implementacion de Estandar dq ;

En base a la de Encuesta Percepcién del Estandar de Control "COMUNICACION PUBLICA", en la interpretacion
y conocimientos de los criterios definidos en el Formato 126 “Encuesta de Opiniéon — Comunicacion Publica
Macroproceso/Proceso", la INSTITUCION obtuvo una calificacion global de 4,13 con rango de interpretacion
"ADECUADO".

Dicho resultado demuestra un alto grado de percepcion y evidencia que los encuestados tienen conocimientos de
la aplicacién de los criterios definidos en el mecanismo utilizado al interior de la Institucion en su accionar
cotidiano.

No obstante, para llegar a un nivel mas importante se debe redisefiar estrategias y acciones para delimitar los
ajustes correspondientes.

- (4) Acciones de Disefio e Implementacion (5) Acciones de Ajuste a la Implementaclén . 'i,

1. Establecer estrategias de comunicacion que
faciliten la utilizacion y comprension por parte de la
ciudadania, de la informacién que se publica en
carteleras, boletines, informes o paginas web.

2. Establecer mecanismos de comunicacién con las
contralorias ciudadanas para el acceso oportuno vy
confiable a la informacién.

3. La alta Direccion debe fortalecer mecanismos de
recepcion, analisis y valoracion de la informacion que
proviene de los Funcionarios de la
Institucién/Dependencia.

4. Establecer mecanismos para que la informacioén
que se produce en la alta Direccién llegue a los
Funcionarios de la Institucidon/Dependencia.

El Comité de Control Interno y el Equipo MECIP deberan
definir y ejecutar actividades de seguimiento, monitoreo y
de ajustes segun las necesidades que surgen el en
proceso de implementacion del MECIP.

5. Fortalecer las relaciones con el entorno son
llevadas a cabo por los funcionarios con las
capacidades requeridas y las habilidades necesarias
para mantener relaciones adecuadas con los grupos
de interés externos.
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