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APLICACION DE GUIiA DE ENTREVISTA PARA DIRECTIVOS SOBRE MECIP
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profesional del

_personal?

{Qué mecanismos se
utilizan para
establecer y
comunicar los
acuerdos y
compromisos éticos
dentro de la
facultad?

., Como se supervisa
el cumplimiento de
estos compromisos a
nivel institucional y

- personal?

. Qué desafios se han
identificado en la
implementacion de
estos acuerdos
éticos?

& Como esta
estructurada la
facultad en términos
de roles y
responsabilidades en
relacion con el
control interno?

{De qué manera se

asegura que el
organigrama refleje
adecuadamente la
estructura y
necesidades
operativas de la
facultad?

Se han realizado
cambios en la
estructura
organizacional para
mejorar el control
interno?
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5. Organigrama y Estructura Organizacional
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,Como se ha
desarrollado y
actualizado el
manual de funciones
en linea con el
MECIP?

. Coémo se integra el

control interno en las

responsabilidades de
~cada puesto?

¢ Qué aspectos

- considera clave en el

- protocolo de buen
gobierno?

. Como se supervisa
el cumplimiento del

~ protocolo en las

~ diferentes areas de la
Facultad?

. Qué impééf'ol ha

tenido el protocolo en

la transparencia y en
la toma de
decisiones?

;De qué forma se
alinea la Mision y
Vision con las
politicas de control
interno y los
objetivos
institucionales?

Ha habido algiin
ajuste reciente en la
misioén o vision para
fortalecer la cultura
de control interno?

6. Manual de Funciones
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‘9, Modelo de Gestién por Procesos

han observado desde
la implementacion
del modelo de gestion

\nr\jbo
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este modelo para
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trabajo eficiente y
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10. Gestién de Rlesgos
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evalian y gestionan
los riesgos
institucionales en la
facultad?

. Qué procedimientos @é&l’bc@x d& kdm%&nw,\q o\_a VR RS SIE Q&Q)r;'jlm
existen para
responder a riesgos
emergentes o
imprevistos?
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Qué aspectos cubre
el manual de
operaciones y como
se asegura que esté
actualizado?

,Coémo se capacita al
personal para aplicar
los lineamientos del
manual de
operaciones?

JExisten mecanismos
de retroalimentacion
para mejorar el
manual basado en la
experiencia

~operativa?

. Cuailes son los
objetivos prioritarios
en los planes de
mejoramiento
institucional?

Como se identifican
las 4reas de mejora y
se priorizan las
acciones a tomar?

.Qué indicadores se
utilizan para medir
el progreso de los
planes de
mejoramiento?

11. Manual de Operaciones
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. Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

. Qué lecciones
aprendidas podria

- compartir sobre el
proceso de
implementacién y
sostenibilidad del
MECIP?

(Existen préoximos

pasos o iniciativas
que considere
importantes para el
fortalecimiento del
control interno?
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APLICACION DE GUiA DE ENTREVISTA PARA DIRECTIVOS SOBRE MECIP

Puede describir el

proceso de
elaboracion y firma
del Acta de
Compromiso?

JDe qué manera el
acta ha contribuido a
fortalecer el
compromiso
institucional con el
control interno?

¢ Cual fue la
motivacion principal
para establecer una
politica de control
interno en la

facultad?

oQué elementos
considera
fundamentales en
esta politica?

.Como se evalua la
efectividad de la
politica y se realizan
ajustes, si es
necesario?

¢ Cuales son los
principios clave que
guian la politica de
talento humano en el
marco del MECIP?

. Qué procesos se
incluyen para
garantizar la
formacion continua y
el desarrollo
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profesional del
personal? L

4. Acuerdos y Compromisos Eticos
(Qué mecanismos se _££10S e wnmunica o Yroves 0@ ot las  eCopacta.
utilizan para CNES 4 1O SO0 g dotumentos 0¥— cswales.
establecer y
comunicar los
acuerdos y
compromisos éticos
dentro de la
facultad? _
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_ 6. Manual de Funciones

¢ Coémo se ha
~desarrollado y £l manual S ha 0eSartoONCAO o poriny R LA
actualizado el onCUSiS de \& poeesos \ 1@3ponsch iU RGeS |
manual de funciones e OCTUOMLO  §CGUA NCCEGCACCH -

en linea con el =

MECIP?

;Cémo se integrael (OAC @\J@Sw liene yes oc)’\&\\o Wodades eOral e -
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responsabilidades de
cada puesto?

7. Protocolo de Buen Gobierno
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8. Mision y Vision
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTIVOS SOBRE MECIP

 ;Puede describir el

proceso de

~elaboracién y firma

del Acta de
Compromiso?

;De qué manera el
acta ha contribuido a
fortalecer el
compromiso
institucional con el
control interno?

(Cual fue la
motivacion principal
para establecer una
politica de control
interno en la
facultad?

,Qué elementos

- considera

fundamentales en

- esta politica?

., Como se evalaa la
efectividad de la
politica y se realizan
ajustes, si es
necesario?

¢, Cuales son los
principios clave que
guian la politica de
talento humano en el
marco del MECIP?

. Qué procesos se
incluyen para
garantizar la
formacion continua y
el desarrollo

1 Acta de Compromiso
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profesional del
personal?

utilizan para
establecer y
comunicar los
acuerdos y
compromisos éticos
dentro de la
facultad?

,Como se supervisa
el cumplimiento de
estos compromisos a
nivel institucional y
personal?

. Qué desafios se han
identificado en la
implementacion de
estos acuerdos
éticos?

5. Organigrama y Estructura Organlzacmnal .
é’iﬂg M@Z&&m ;om W/ocuta/;

,Como esta

facultad en términos
de roles y
responsabilidades en
relacion con el
control interno?
cDe qué manera se
asegura que el
organigrama refleje
adecuadamente la
estructura y
necesidades
operativas de la
facultad?

:Se han realizado gam /‘Lea—& KX,O&) (}‘/V)aféﬁds 1 &Mjf/z‘e»

cambios en la e vmm Qe csne
estructura

organizacional para
mejorar el control
interno?
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. Coémo se ha
desarrollado y
actualizado el
manual de funciones
en linea con el
MECIP?

,Como se integra el
control interno en las
responsabilidades de
cada puesto?

. Qué aspectos
considera clave en el
- protocolo de buen
gobierno?

,Como se supervisa
el cumplimiento del
protocolo en las
diferentes dreas de la
Facultad?

-Qué impacto ha
tenido el protocolo en
la transparencia y en
la toma de
decisiones?

;De qué forma se
alinea la Mision y
Visién con las
politicas de control
interno y los
objetivos
institucionales?
Ha habido algin
ajuste reciente en la
mision o vision para
fortalecer la cultura
de control interno?

~ 6. Manual _dz;mcio_ne_s_ L

7. Protocolo de Buen Gobierno

de trmpaelodo o d O UTe YO Qe

o, Qovdle.  _coledalsoualer

toolo Ke oo It
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. Qué beneficios se
han observado desde
la implementacion
del modelo de gestion
por procesos?

- ¢ Como se estructura

este modelo para
asegurar un flujo de
trabajo eficiente y
transparente?

Qué herramientas o
metodologias se
emplean para
gestionar y optimizar
los procesos clave?

(Coémo se identifican,

~evalian y gestionan

los riesgos
institucionales en la
facultad?

,Qué procedimientos
existen para
responder a riesgos
emergentes o
imprevistos?

JDe qué manera la
gestion de riesgos se
ha integrado en la

" cultura

organizacional?

9. Modelo de Gestion por Procesos

€ I’Y‘rmm .

10. Gestlon de Riesgos

o
.
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~mejoramiento

~ 11. Manual de Operaciones
;Qué aspectos cubre C&a ramual tube olema
el manual de lnn, mevmps o covibades -
operaciones y como . Y,
se asegura que esté
actualizado?

.Coémo se capacita al Q ‘thm Ae (,})a'/l/éﬁv) W&moﬂh 75;(’

personal para aplicar e & maav‘m
los lineamientos del @)

manual de
operaciones?

. Existen mecanismos ﬂm flem stonso A\ AT ML Q,u’:&?) Zlovu&m :
de retroalimentacion Y

para mejorar el
manual basado en la
experiencia
operativa?

12. Planes de Mejoramiento Institucional

ég,Cuziles son los ; Engqammlz{) O(Q ,&77 Mce%m 056 CO’TLZ:»J

- objetivos prioritarios

en los planes de

institucional?

. Como se identifican

las dreas de mejoray ¢ QCOUITVED e aneren o TR G
se priorizan las Jas %&Wn@a adeccouglas - U J

acciones a tomar?

,Qué indicadores se
utilizan para medir
el progreso de los
planes de
mejoramiento?
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¢ Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

. Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacién y
- sostenibilidad del
MECIP?

.'g,Existen préoximos R0 QO /7 _u;a WM;? MCM,.

~ pasos o iniciativas P 1 O AL / NACL2UNI7 JaAra al Y
que considere talpe U o usles (nToreb . todalelel

importantes para el (& Qgrrmemn o oA
fortalecimiento del
control interno?

EVALUADO

_____CARGO NOMBRES / APELLIDOS
Wt voen pe

N wianciob | do Loz Maeieon Berron

- - EVALUADOR
CARGO | NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
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APLICACION DE GUIA DE ENTREVISTA PARA DIRECTIVOS SOBRE MECIP

1. Acta de Compromiso

,Puede describir el
proceso de
elaboracion y firma
del Acta de
Compromiso?

.De qué manera el
acta ha contribuido a
fortalecer el
compromiso
_institucional con el
control interno?

;Cual fue la
~motivacion principal
~ para establecer una
politica de control
interno en la
facultad?

- Qué elementos
considera
fundamentales en
esta politica?

,Como se evalua la
efectividad de la
politica y se realizan
ajustes, si es
necesario?

¢ Cuales son los
principios clave que
guian la politica de
talento humano en el
marco del MECIP?

. Qué procesos se
incluyen para
- garantizar la
~formacién continua y
el desarrollo
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Sfuoados les @nsebes

e delece Yo ’ﬂc\gsggfenggh N [csgmsgbmdgd

NS AU
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3. Politica de Talento Humano
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- el cumplimiento de

- estos compromisos a
~nivel institucional y
- personal?

~ éticos?
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profesional del
personal?

4. Acuerdos y Compromisos Eticos )
;Qué mecanismosse _Na\as y MWSedes S coden @
utilizan para | ' ~
establecer y
comunicar los
acuerdos y
compromisos éticos
dentro de la
facultad?

¢Cémosesupervisa  Cuoluaciones Y wiedidus  Coaceces

;Quédesafios sehan  _¥o\o  dc  compigomise v Al enca
identificado en la [

implementacién de
estos acuerdos

- 5. Organigrama y Estructura Oi‘ganizacional
¢Como esti Rales  clared alwendoy N Qvelnay

" estructurada la

facultad en términos
de roles y
responsabilidades en
relacion con el

“control interno?

JDequémanerase  _Acdcalzalones  Scaln OeCesdad  OpPed e,
asegura que el ' -/ \

organigrama refleje
adecuadamente la
estructura y

necesidades

operativas de la

facultad? o _

¢Se han realizado M&_Qmm_@m_ma*u—
cambios en la Cocentag,

estructura '

organizacional para
mejorar el control
interno?
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- 6. Manual de Funciones

,Cémo se ha honedd  en {Z(QC OO, oo zad0s §%5 \0
desarrollado y '

Carvbos

actualizado el |
manual de funciones
en linea con el
MECIP?

. Coémo se integra el A . C : (G S
control interno en las
responsabilidades de
- cada puesto?

o ‘ 7. Protocolo de Buen Gobierno

~ {Qué aspectos AOOINen oy teadwam de ¢peate s
considera clave en el ) J

protocolo de buen
gobierno?

¢Como se supervisa Secuyrnenyo  contud v fChnige S
el cumplimiento del o /

protocolo en las
diferentes areas de la
Facultad? |

(',Qﬁ'é'i'm'paét'o' ha  Qecimlones Clares v yvavac  (eSam ok lidas
tenido el protocolo en ! / !
la transparencia y en

la toma de

~decisiones?

| 8. Misién y Vision

¢ De qué forma se ReSueczan Y0 CBcience v € Cumplimienta
alinea la Mision y NOCEGTNG ’

Vision con las
politicas de control
interno y los

objetivos

institucionales>
(Ha habido algiin g0 ComVios  tecenies, oncntiene éhca

ajuste reciente en la AQFPRRICAArG ) .

misioén o visién para
fortalecer la cultura
de control interno?
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9. Modelo de Gestién por Procesos
:Qué beneficios se Nayae @9dencit v Optienizacly, Ao celarsos
han observado desde ' ! ‘
la implementacion
del modelo de gestion

por procesos?

(Cémo se estructura P covc e clares  \ eSionadnneS éo?m \8ei s
este modelo para 5 r -
asegurar un flujo de
trabajo eficiente y
transparente?

¢Qué herramientas o _ReaiShies v Confeles fdaca ynede Cesobedns
metodologias se - ' '
emplean para
gestionar y optimizar
los procesos clave?

| 10. Gestién de Riesgos -
¢ Como se identifican, f)frﬁ\\ﬁ\s CS(?‘ O A \Aade s C,\n, e
- evalian y gestionan

los riesgos
institucionales en la
facultad?

¢Qué procedimientos _Mon dc  Conlineencic, Pace €900 impenHlos

existen para - ' = '
responder a riesgos
emergentes o
imprevistos?

JDe qué manera la
gestion de riesgos se . e
ha integrado en la
cultura
organizacional?
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_ 11, Manual de Operaciones

i Qué aspectos cubre Picedonmientyos v Gulas  ODetaNMNeS
el manual de o )
~ operaciones y como
se asegura que esté
actualizado?

. Como se capacita al 1 ata) 3 € el
personal para aplicar
los lineamientos del

manual de
operaciones?
Existen mecanismos ‘nCoen) €n : QO Qs 2N
de retroalimentacion EXQeEc en Cica.
)

para mejorar el

- manual basado en la
~experiencia

~ operativa?

: _ 12. Planes de Mejoramiento Institucional

- ¢ Cuiles son los f N 2o 50 5N < 5
objetivos prioritarios
en los planes de
mejoramiento
institucional?

¢Como se identifican WO ANV Cados con Mmaonmitoreess v CnCoeNes
las dreas de mejora y f

se priorizan las
acciones a tomar?

(Qué indicadores se
- utilizan para medir
el progreso de los
planes de
mejoramiento?
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Preguntas Generales de Cierre -
. Cuales han sido los Mexno ¢ ‘\r\’c.m SPucencie, Pesoc Con ensteacic
mayores logros y o\ Yambio - -
desafios en la |
implementacion del
MECIP?

T — o T \\;CQUS*(W
aprendidas podria Cﬁﬂﬁﬁﬁ\.{ < ‘ /

compartir sobre el
proceso de
implementacion y
sostenibilidad del

MECIP?
¢Existen préximos  _Qrel \a\Mze iy Y Copacitg ey Continge,
pasos o iniciativas - ~ )
que considere
importantes para el
fortalecimiento del
control interno?
EVALUADO
CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
Direckor dc / .
, Co \Nereno Qoanel Adros Lepe -
EXend o
EVALUADOR
CARGO NOMBRES / APELLIDOS FIRMA
FECHA: / /
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APLICACION DE GUiA DE ENTREVISTA PARA DIRECTIVOS SOBRE MECIP

Puede describir el
proceso de
elaboracion y firma
del Acta de
Compromiso?

<De qué manera el
acta ha contribuido a
fortalecer el
compromiso
institucional con el
control interno?

Cuil fue la
motivacién principal
para establecer una
politica de control
interno en la
facultad?

¢ Qué elementos
considera
fundamentales en
esta politica?

(Coémo se evalia la
efectividad de la
politica y se realizan
ajustes, si es
necesario?

. Cuales son los
principios clave que
guian la politica de
talento humano en el
marco del MECIP?

. Qué procesos se
incluyen para
garantizar la
formacion continua y
el desarrollo

1. Acta de Compromiso
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2. Politica de Control Interno
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3. Politica de Talento Humano
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profesional del
personal?

¢ Qué mecanismos se
utilizan para
establecer y
comunicar los
acuerdos y
compromisos éticos
dentro de la
facultad?

. Coémo se supervisa
el cumplimiento de
estos compromisos a
nivel institucional y
personal?

¢ Qué desafios se han
identificado en la
implementacién de
estos acuerdos
éticos?

(Coémo esta
estructurada la
facultad en términos
de roles y
responsabilidades en
relacién con el
control interno?
iDe qué manera se
asegura que el
organigrama refleje
adecuadamente la
estructura y
necesidades
operativas de la
facultad?

. Se han realizado
cambios en la
estructura
organizacional para
mejorar el control
interno?

4. Acuerdos y Compromisos Eticos

|
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3 Organigrama y Estructura Organizacional
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. Coémo se ha
desarrollado y
actualizado el
manual de funciones
en linea con el
MECIP?

(Coémo se integra el
control interno en las
responsabilidades de
cada puesto?

< Qué aspectos
considera clave en el
protocolo de buen
gobierno?

. Coémo se supervisa
el cumplimiento del
protocolo en las
diferentes areas de la
Facultad?

. Qué impacto ha
tenido el protocolo en
la transparencia y en
la toma de
decisiones?

;De qué forma se
alinea la Misién y
Vision con las
politicas de control
interno y los
objetivos
institucionales?
+Ha habido algin
ajuste reciente en la
misién o vision para
fortalecer la cultura
de control interno?

6. Manual de Funciones
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7. Protocolo de Buen Gobierno
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8. Misién y Vision
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MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacién docencia y

extensidn.
VISION

Centro de formacién tecnolégica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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¢ Qué beneficios se
han observado desde
la implementacion
del modelo de gestién
por procesos?

.Coémo se estructura
este modelo para
asegurar un flujo de
trabajo eficiente y
transparente?

- Qué herramientas o
metodologias se
emplean para
gestionar y optimizar
los procesos clave?

(Coémo se identifican,
evalian y gestionan
los riesgos
institucionales en la
facultad?

¢ Qué procedimientos
existen para
responder a riesgos
emergentes o
imprevistos?

;De qué manera la
gestion de riesgos se
ha integrado en la
cultura
organizacional?

9. Modelo de Gestién por Procesos
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10. Gestién de Riesgos
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MISION

Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacién docencia y

extension.
VISION

Centro de formacién tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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11. Manual de Operaciones
¢ Qué aspectos cubre N \
el manual de (0N OGNS | nafmas o Quids
operaciones y como -~ \V |
se asegura que esté
actualizado?

+Co6mo se capacita al
personal para aplicar g i .

los lineamientos del (on (Q ANy GOUWITES
manual de ~ >
operaciones?

JExisten mecanismos
de retroalimentacion

o \ a\ A
para mejorar el LOA eﬂ(}\n“{-\k’ﬂ Y VOIS  Dard_@ \\.! Q\ﬂ &)
manual basado en la e ) t : )
experiencia i ‘
operativa?

12. Planes de Mejoramiento Institucional
¢Cuales son los

objetivos prioritarios NG (L (Oned) _sORME |, o OR TGS
en los planes de QUIRGY M G O] (e
mejoramiento

institucional?

+Como se identifican . \ \ \

las dreas de mejora y WY MOMYo Q3§ \! CAGEITIY O

se priorizan las SAWSHOIAGH

acciones a tomar?

(Qué indicadores se

; \ \ A A { . |
utilizan para medir y L0S MO (TR VN3OS 500 of FRT AT TS,
el progreso de los AR ORYS 3 vl (WS R TP % e A0S
planes de : el
mejoramiento?

MISION
Formar en valores, ciencias y técnicas para responder a los desafios socioambientales, a través de la investigacion docencia y

extensidn.
VISION

Centro de formacién tecnoldgica y cientifica con prestigio nacional e internacional.
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¢ Cuales han sido los
mayores logros y
desafios en la
implementacion del
MECIP?

(Qué lecciones
aprendidas podria
compartir sobre el
proceso de
implementacién y
sostenibilidad del
MECIP?

JExisten préximos
pasos o iniciativas
que considere
importantes para el
fortalecimiento del
control interno?
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extensidn.
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