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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en la Gestion de postulaciéon de proyectos en convocatorias nacionales e internacionales.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaiiar el desarrollo de proyectos financiables externamente, vinculando la participacion de docentes y estudiantes a las convocatorias tanto

nacional como internacional.
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1- Acompaifiamiento a la postulacion de proyectos en
convocatorias nacionales e internacionales.

Propiciar la creaciébn de proyectos financiables por
organizaciones externas nacionales e internacionales entre
docentes y alumnos

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinadores de Laboratorios

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECI ﬁr

w \%\

(e

\wJ Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte _sm_ao:mnks_uo. :oa

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39

{1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Elaboracién y ejecucién de programa de formacion y capacitacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y ejecutar un calendario anual de omvmo_ﬁmo_o: para el fortalecimiento y la formacion permanente de los docentes.

L e x@@%@% ST

@@.w%@w e .~ (e)Cargo R

R e W @m%@&@

G

L e

Director Académico - Secretaria de Direccion

1- Elaboracién de un cronograma de capacitaciones para Disponer de un cronograma de capacitaciones a fin de| Académica - Coordinadora de Apoyo Pedagégico -
docentes. favorecer la formacién permanente de los docentes. Asistentes de la Coordinacién de Apoyo Pedagagico -
Coordinadores de Carreras

Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar actividades de integraccion entre las distintas areas de conocimiento, para la ejecucién efectiva de las actividades interdisciplinarias.

T

=
e
-
.

Cargo Responsable

G

1- Desarrollo de actividades interdisciplinarias para la interaccion |Desarrollar actividades que faciliten la interaccion entre las

entre las distintas areas de conocimiento. areas de conocimiento.

Coordinadores de las carreras - Docentes -

Prof. Extensionista

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: Revision y actualizacion del Proyecto Educativo. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para proponer ajustes, de modo a garantizar el cumplimiento del mismo.
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Actualizar los proyectos educativos e instrumentos de
evaluacion y acompafiamiento existentes para un mejor
aprovechamiento de lps contenidos del mismo.

1?-.._07K~_..
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?\9\ o

Consejo Directivo - Director Académico - Coordinadores
- Docentes - Comités de Seguimiento

1- Revisién y actualizacion de los Proyectos Educativos
conforme a normativas vigentes y propuestas presentadas

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en actividades realizadas que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaifiar el desarrollo de actividades que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente.
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¢ - [(e)Cargo Responsab
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1- Acompanamiento al desarrollo de actividades que mejoren el
ambiente laboral y de estudio, relacionadas a la preservacién del
medio ambiente.

Colaborar en la implementacion de mecanismos y/o| Director Académico - Coordinadores de Carreras y
actividades a ser d adas. Coordinadores de Laboratorios

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema d Fecha: Octubre 2024

) ,(.
Aprobado por: Ing. Waiter Isabelino Duarte Maldonado - D 4 mt
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacién del medio ambiente
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservacion del medio
ambiente.

Fortalecer las capacidades de los docentes para el
desarrollo de proyectos adlicos o actividades que Director Académico - Secretaria Académica y
reservacion del medio ambiente. Coordinador/a de Carrera

1- Acomparfiamiento a la ejecucion de proyectos y/o actividades
académicas, cientificas y de extensién que contemplen la
preservacion del medio ambiente.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion del programa de educacién inclusiva. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrolo del programa de educacién inclusiva.

1- Fomentar el desarrollo de una cultura sobre la educacién
inclusiva Edu

Director Académico - Coordinadores - Secretaria
Académica

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema a

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion del programa de educacién inclusiva. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrolo del programa de educacién inclusiva de modo a fomentar un proceso mejorado de ensefianza-aprendizaje.
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1- Desarrollar ajustes razonables en el marco del Programa de
Educacion Inclusiva.

Consejo Directivo - Decano - Director Académico -
Coordinadores

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable n_m_

Fecha: Octubre 2024

6, 4_.:Un_ o
mrb

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de 003

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - D

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en la ejecucion de programas de integracion de la comunidad académica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaniar el desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo desde el punto de vista académico.

i - T G GETEEmEE R R R e
m ourl i i e T e @sﬁw@&w%&&%v&w&&& &wwww

- - =l = | ..

(5) Objetivo 2 1 “ (6) Cargo Respons : :

e G S A A i i

1- Participacion en el proceso de ejecucion de los programas de (Brindar respaldo y acompafiamiento al desarrollo de los

A iy : o . - - o Director Académico
integracién de la comunidad académica progr e integracién de la comunidad académica

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucién de mecanismos de evaluacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar herramientas que faciliten la gestion y respalden los resultados obtenidos de las evaluaciones institucionales implementadas.

2 e = £ ] =
(5) Objetivo A
G &.»vy@.&.ww%xw«wax G R
1- Evaluacion del Desemperio Docente mediante la aplicacién de |Evaluar el grado de satisfaccion del alumno durante el Director Académico - Coordinadora de Apoyo
encuesta a los alumnos periodo lectivo Pedagdgico - Asistentes de Apoyo Pedagogico
2- Evaluacion de satisfaccion docente mediante aplicacion de Evaluar el grado de satisfaccion del docente durante el Director Académico - Coordinadora de Apoyo
encuesta electrénica periodo lectivo : - Pedagdgico - Asistentes de Apoyo Pedagogico

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Acompafnamiento y participacion en redes de cooperacion CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar la participacién en redes de cooperacion de manera a brindar respaldo para el logro de los objetivos.
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~ (5)Objetivo.
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1- Acompafamiento a la participacion de redes de cooperacién  |Brindar respaldo y acompafamiento a la participacion en

. . - . Director Académico
nacionales e internacionales. redes de coopgeee manera a lograr los objetivos.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica CODIGO:

ANV PROCESO: Difusion de programas de formacion e incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo completo o parcial.
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de cursos de formacion; Posgrados, Maestrias y Doctorados para el fortalecimiento de los profesionales con
dedicacioén a tiempo parcial o completo.

&&&.&W&&& .@&Wﬁ%&%x %%% o - L2 »«.
| s
- - . .
1- Acompafiamiento a la ejecucion de programas de formacion e |Contar con Docentes, con dedicacion a tiempo parcial y Director Académico - Secretaria Académica y
incorporacion de docentes de tiempo completo y tiempo parcial  |tiempo completo to grado de formacion. Coordinador/a de Carrera
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ﬁ 4 Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Dec Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: Promocion para la utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de utilizacién de sistemas de gestiéon del aprendizaje.
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1- Fomentar la implementacion y utilizacién del Sistema de
Gestion del Aprendizaje (SIGA-FPUNE)

Impulsar el uso del Sistema de Gestién del Aprendizaje en ia
institucion y gestionar capacitaciones para su uso eficiente

Director Académico - Secretaria Académica -
Coordinadora de Apoyo Pedagdgico - Coordinadores de
carreras - Docentes de Medio Tiempo

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado -

o~ AN

Uonm.w.

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestiéon Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Promocién de diferentes tipos de innovacion pedagoégica educativa en el aula. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar las capacidades del docente para la implementacion de diferentes tipos de innovacién pedagdgica.

o

e

Pt (5) o»..ma .

Establecer mecanismos de orientacion para mejorar la
praxis docente en atencidbn a las nuevas exigencias Director Académico - Coordinadora de Apoyo

|- Capacitacion dei plantel docenta, pedagoégicas. Pedagégico y Docente Pedagoga

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestiéon Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de grado CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos de gestion que permita el desarrollo eficiente de las actividades relacionadas a la formacién de grado, de manera a
garantizar el logro de los objetivos
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Ejecutar y Actualizar los programas de formaciéon de grado

1- Ejecucién y Actualizacion de programas de formacién de . .
} y prog de manera a garantizar el buen desarrollo de las actividades

grado.

Consejo Directivo - Decano - Secretaria General -
Todos los cargos de la Direccion Académica

Fecha: Octubre 2024

e
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oSy

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Zontrol Ihtel

Fecha: Octubre 2024

i

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Umomr@". 4%

Fecha: Octubre 2024




\..m N&\\@ﬁ\ﬁ\;ﬁ\&ﬂ“&xﬁ\ e @§V\¥§\ .Q\\.W\\ %\g\ 2

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:

(2) PROCESO: Participacion de [a implementacion de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar los procesos de implementacién de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

R e

T T
= :

ﬁ%@%m\e Omﬂo

e

Objetivo

] o

1- Participacién de la implementacién de mecanismos del nivel  |Colaborar en las mediciones del nivel de satisfaccion de la

. - - - . . . . Director Académico
de satisfaccion de la comunidad educativa. comunidad educativa en cuanto a los ajustes curriculares.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

= S

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestiéon Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores.

= ; &&%%M&%w@ @@Mmmﬁwwwm &z.w.w@@wwmwmm.@uw M w@ig@a.ﬁmw Wwaww %%MM&& Uu@ T FrE

Fortalecer las experiencias de
docentes y de gestores.

1- Acompafiamiento a la ejecucién de programas de movilidad
estudiantil, docentes y de gestores.

movilidad  estudiantil, Director Académico y Coordinadores de Carreras

Gy

/a

A.,w, i w .

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Cqs

Fecha: Octubre 2024

n\\(

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Umnm}a

o
V3

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en la Red Académica de la UNE. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Representar a la institucion en la Red Académica de la UNE.
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1- Participacion activa en sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Red Académica de la UNE.

Propiciar la actualizacion de normativas y generacion de
proyectos de indole académico

Director Académico y Coordinadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CcODIGO:

(2) PROCESO: Participacion del proceso de verificacion y actualizacion de las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG).

cODIGO:

formacién de profesionales.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompariar los procesos de revisiones y actualizaciones relacionadas a normativas de TFG de manera a cumplir con los requerimientos legales para la

aE e e
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~ (6)Cargo Re:

G

1- Participacion del proceso de verificacion y actualizacion de
normativas de TFG

Director Académico y Coordinadores de carreras

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Cofifts ;

Fecha: Octubre 2024

—
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Umnm:%_\w_.

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°; 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Participacion del proceso de ejecucion de programas de incentivo 1+D+i. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar los procesos de ejecucion de programas de incentivo [+D+i para garantizar la participacion de la comunidad educativa.

B I
o Ry i %W@&&
> - e

Propiciar la participacion de docentes y alumnos de grado
en proyectos segun lineas de investigacion definidas por
la Facultad.

1- Apoyo a la ejecucion del programa de insercién de pasantes y
docentes para trabajos de [+D+i
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Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinador de Laboratorios
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP{Z /._ﬁ .\mw 2 _ Fecha: Octubre 2024
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Revisado por:

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por:

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Difusion de programas de formacion en investigacion. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de programas de formacién en investigacion.
. T T = &&&@ﬁ&&.&&%@»&vw%%@ﬂ T 3§ m y.w@.vm&w%w% T = S o S
BIox Codigoiige (5 Objetivo ~ (e)Cargo Responsable

1- Acompafiamiento a la ejecucion de programas de formacién  [Fortalecer las capacidades de los docentes para el
en investigacion. desarrollo de investigacion desde el aula.

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinador de Laboratorios

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del ME

Fecha: Octubre 2024

Revisado por:

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por:

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ® 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : 1- Gestién de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) PROCESO: Orientacién Psicosocial a Alumnos CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a ios alumnos, en lo académico, para su formacion profesional, y en lo psicosocial, para su formacién
integral.
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e E-bﬂmo Responsable
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1- Evaluacion de temas a ser presentado a alumnos que se|Seleccionar temas acordes a la realidad académica y| .. i .
- . . R . . Directora de Bienestar Institucional
inician en la vida universitaria. psicosocial.

2- Preparacion de material audio visual. Presentacién de material audio visual Directora de Bienestar Institucional

3- Reunién con el director/a Académica para definir y elaborar|Realizar actividad considerando el calendario| .. . ]
. . Directora de Bienestar Institucional
calendario de charlas. académico.

4- Informe de resultados. Informar d Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del ME Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ® 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Programa de Bienestar Social Universitario. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los alumnos
y funcionarios a través del arte, el deporte y la cultura.

W S
() Cargo Respy

o e e
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Objetivo .
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1- Elaboracion de Programas y proyectos de formacion integral y para pleno
desarrollo de las capacidades humanas y que faciliten la inclusién educativa de|Promover la calidad de vida entre los miembros de lal_. : .

; . . . . e Directora de Bienestar Institucional
personas con discapacidad y que abarquen las diferentes areas de salud y|comunidad académica.

bioseguridad.

2- Organizacion de eventos de integracion y de bienvenida para estudiantes Adaquirir consentimiento de la autoridad competente. Directora de Bienestar Institucional

Desarrollar las acciones propuestas en los distintos
programas y proyectos

3- Acompafiamiento de apoyo académico , servicios de tutorias y orientacion. Directora de Bienestar Institucional

r sobre los resultados de las acciones realizadas en

4- Elaboracion de informe de seguimiento de los programas y proyectos

implementados. x
‘ \'s

Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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9 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : 3- Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:
(2) PROCESO: Programa de Seguimiento a Egresado y Empleador. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado.
: e o e e T = L T T
I3 [ET(A) Subprocesos S Codigo - w R s - (5)Objetivo ~ (6)Cargo Responsable

1- Actualizacion de datos de egresados. Poseer una base de datos actualizada

Directora de Bienestar Institucional.

2- Administracion de encuesta a egresados via email. Conocer la caracterizacién de seguimiento a egresado.

Directora de Bienestar Institucional

3- Actualizacion de informaciones del mend de la pagina web de la FPUNE. Socializacién de actividades realizadas.

Directora de Bienestar Institucional

Afianzar vinculos y analizar posibilidad de trabajo en

4- Convocatoria para reunion de trabajos. )
conjunto.

Directora de Bienestar Institucional

5- Elaboracién de informe de las actividades realizadas

Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del M

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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N =/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO = 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

(1) MACROPROCESO : 4- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: Asesorias individuales a alumnos, docentes y funcionarios. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a los alumnos, docentes y funcionarios en problematicas de orden social, familiar o personal.

== o T Casur SR ER R ac e oo e ey
i G 2 & Y V- F e i ~ o 4

e el RIS e i e ) S |umes o (0. G200 RESpORSAbIC

1- Ajustes de las fichas de trabajo conforme los datos de interés. Aplicar la ficha de trabajo seglin necesidad Directora de Bienestar Institucional

2. Seleccidn de materiales a ser utilizado segtn necesidad detectada. Disponer de materiales de entrevista personalizada Directora de Bienestar Institucional

3. Brindar acompafiamiento personalizado Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP . ipo BAES Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Zon Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Dmo..ﬁm K Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 2

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : 5- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: Programa de Capacitacion para funcionarios. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion individual y colectiva de los empleados en funcién de optimizar la calidad del servicio y
boﬁ ende en el cumplimiento y logro de los objetivos.

s e

mwmmv@%&mwmow& Cédigo S

1- Elaboracién de cuestionario de necesidad de cursos.

ca e e 7

e 23 S §6 ﬁ?>&$
|~ (6)Cargo Responsable

i

cEEEe

~ (5)Objetivo

G

o

Crear un ooocamzﬁo para la recoieccion de datos que a<m_m: las

Directora de Bienestar Institucional
necesidades de capacitacion.

2- Aprobacion de cuestionario por la autoridad competente. Obtener conformidad para la aplicacién del cuestionario. Directora de Bienestar Institucional
3- Tabulacion de resultados. Lograr el analisis e interpretacion de resultados. Directora de Bienestar Institucional
4- Elaboracion de cronograma de realizacion de cursos dirigidos a|Crear un documento para la realizacién de capacitacién dirigido al~. ] .

. . . . ) o Directora de Bienestar Institucional
funcionarios. funcionarios a fin de definir fechas.
5. Contactar con profesionales para desarrollar las capacitaciones, Remitir la propuesta a la instancia correspondiente. Directora de Bienestar Institucional
6- Solitud de la nomina de participantes al curso por dependencia Designar participantes de las distintas dependencias. Directora de Bienestar Institucional

Lograr un aprendizaje del tema impartido y aplicar en su lugar de trabajo

7- Participacién de los funcionarios en el curso de capacitacion. . . Directora de Bienestar Institucional
y su vida cotidiana.

8- Solicitud de certificados. Remitir la nomina de los participantes para confeccion de certificados. Directora de Bienestar Institucional

9- Informe de resultados. Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MECIP -

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.° 39
(1) MACROPROCESQO : 6- Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:
CODIGO:

(2) PROCESO: Plan de carrera.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes a través de acciones que favorezcan en el desempefio académico del alumnado.

T

(4) Subprocesos - Cédigo
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1- Solicitud de la nomina de estudiantes con necesidades de apoyo en el
marco del Programa de Tutorias del Plan de Carrera.

Brindar acompafiamiento a los alumnos

Directora de Bienestar Institucional

2- Revisiéon de las fichas de trabajo de los tutores

Realizar el llenado de las fichas a fin de facilitar la obtencion de datos
de alumnos por parte del tutor- orientador.

Directora de Bienestar Institucional

4- Presentacion del tutor al alumno y entrega de informe al tutor.

Directora de Bienestar Institucional

5- Remision de informes trimestrales a la direccion Académica.

Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: _u__umOO_OZ>_<__m~Zq.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39
(1) MACROPROCESO : 7- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) PROCESO: Promoci6n de Carreras. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promocionar las distintas carreras de la FPUNE a fin de captar interesados en acudir a la mencionada casa de estudios.

T S e i —
G e

R R i Ea &xxyw?vw.. W.aemh ».,Ww.a..s»ww.» 7 s.Qam»m@@%é.ﬁ? PR »\.&o»wx e S . T = : B ..,. E
== s sesas =Codigo. = = ¢ . Gjopetvo L s (6) Cargo Responsable
2 S =i e i o === = %&&kﬁ?gwk.&w&x&?uxw e e ] R e S o P e o = R
1- Diferenciacion de instituciones educativas con potenciales alumnos . S " . . L
. Seleccionar las instituciones a visitar. Directora de Bienestar Institucional
interesados en las carreras de la FPUNE.

2- Programacion de visitas a las instituciones educativas de Nivel Medio. [Agendar las visitas acorde al programa. Directora de Bienestar Institucional
3- Elaboracion de un calendario de visitas. Informar el esquema de visitas a las instituciones. Directora de Bienestar Institucional

Brindar informaciones precisas sobre cada carrera, con el material de

4- Recolecciéon de materiales a ser utilizados en las visitas. Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del M

apoyo.
5- Ejecucion de la visitas. Promocionar las distintas carreras de la FPUNE. Directora de Bienestar Institucional
6- Remision informe de la visita a la autoridad competente. Comunicar sobre los resultados obtenidos. Directora de Bienestar Institucional
WACTNA N
7- Conservacion de documentos. %. iPvar y conservar documentaciones para mejor organizacion. Directora de Bienestar Institucional
A N
A
1)
LV Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistenfade Contre| nten 2 i Fecha: Octubre 2024
() S -
e

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado -'[

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESQO : 8- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO : Eventos Institucionales. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar eventos que promuevan la buena convivencia y la participacion de la comunidad educativa en las actividades Institucionales.

S sl D

e = e —

Bt aoan = 1 i e .ewW = P
= - Codigo BN 63»5%%35 i | (e)cargo Responsable
1- Elaboracion cronograma de actividades, segun calendario académico. |Establecer fechas de actividades a ser ejecutadas. Directora de Bienestar Institucional

2- Presentacion de propuesta de la actividad para su consideracion y

aprobacion de la autoridad competente. Adquirir consentimiento de la autoridad competente. Directora de Bienestar Institucional

3- Elaboracién de un programa de actividad y ejecucion de la actividad.  |Organizar la actividad y dar cumplimiento al cronograma establecido. Directora de Bienestar Institucional

4- Contactar con profesionales para desarrollar las actividades de acuerdo

. : . Coordinar con los profesionales referente a la actividad. Directora de Bienestar Institucional
al area de interés.

5- Elaboracion de necesidades para la actividad planificada. Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP X o LA Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema ol Tnte: o Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : 9- Gestion de Bienestar Institucional.

cODIGO:

(2) PROCESO: Desarrollo de Programas de Induccién Laboral.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Iniciar al funcionario y al docente en su integracion a la Cultura Organizacional.

E S - S

% i EREERTe iy =
m (4) Subprocesos - Codigo
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_(6) Cargo Responsable

o

G

1- Recepciéon de ndémina de funcionarios y docentes incorporados al
plantel de la FPUNE.

Identificar a los nuevos incorporados en la FPUNE.

Directora de Bienestar Institucional

2- Convocatoria a los docentes y funcionarios a la Direccion de Bienestar
Institucional en una fecha preestablecida.

Informar sobre la politica institucional.

Directora de Bienestar Institucional

3- Presentacion del video institucional.

Introducir a la cultura organizacional.

Directora de Bienestar Institucional

4- Entrega de materiales (Reglamento Interno, Manual de Funciones,
Horarios Laborales, Cédigo de Etica y de Buen Gobierno).

Directora de Bienestar Institucional

5- Elaboracion de Informe

Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistem; Fecha: Octubre 2024
Il
,\\.\.. _.,. Y gr———
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - De Fecha: Octubre 2024
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?J\%\IJM{ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - gmﬁ— u
@& COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : 10- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) PROCESO: Programa de Educacién Inclusiva cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollo del programa de educacion inclusiva de modo a fomentar la concienciacion y el cambio de paradigmas y pensamientos que ayuden a la
construccion e una nueva cultura que incluya la pedagogia de genero , la cultura de la paz, la inclusion de las personas con discapacidad.

= - oma o e WelaEE L I D s = R e

- G 4 - Ee, e = i R e e . ;o W§wwwwww -
e . oubproceses e s ) O e (81 Cmo Responsable D
1- Disponibilizar en la pagina web de la Facultad Politécnica las e . . ] . e

. e . Socializacién de documentaciones vigentes. Directora de Bienestar Institucional

documentaciones en el marco del Programa de Inclusion Social.
2- Elaboracion de propuesta de talleres de sensibilizacién dirigida a L . ; . . . .
docentes, alumnos, egresados y funcionarios Remisién de propuesta a la instancia correspondiente. Directora de Bienestar Institucional
3- Contactar con profesionales especializados de acuerdo al area de interés . |Desarrollo de las actividades programadas Directora de Bienestar Institucional

4- Preparacién de material audio visual. Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del ME Fecha: Octubre 2024

[

.\4,..?»;.21.2Lh : =T ES \ﬁ. /\
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del wmwnm:_m\% ,om\u.mwﬁ M/ L Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:

(2) PROCESO: 11- Programa de Movilidad Estudiantil. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir en la calidad de la educaciéon superior de la comunidad educativa mediante la cooperacién Interinstitucional e Internacional y el
enriquecimiento de la formacion académica y personal ofreciéndole oportunidades de conocer culturas diferentes y desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.
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(6) Cargo Responsable
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1- Recepcion de las plazas disponibles de los programas de Movilidad, remitidos por la|Socializacién de las ofertas académicas con la

Direccion de Relaciones Internacionales del Rectorado -UNE. comunidad educativa. Directora de Bienestar institucional

2- Orientacién a postulantes en los programas de Movilidad. Acompafiamiento y seguimiento a interesados. Directora de Bienestar Institucional

3- Elaboracién de informe de las actividades. i i Directora de Bienestar institucional

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Registro de alumnos en el sistema institucional

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Facilitar, coordinar y gestionar las actividades de inscripcién de alumnos realizadas en Ia mesa de entrada, a fin de garantizar la buena atencion
y apoyo institucional a todos los interesados.

- T i L | W . L 2T = T =¥ T = o b T -
~ (a)Subprocesos -Codi -+, 5 SN (s) Objetiviolr R NE IREE T - e s (6) Cargo Responsable -

Elaborar y actualizar formularios de Inscripcién para las carreras de la FPUNE

Verificar las documentaciones para proceder a la matriculacién del Proceso de
Admisién a las carreras de la FPUNE

1. Actividades de mesa de entrada  |Actualizar los datos personales de los alumnos de todas las carreras de la FPUNE SEsiSiSns OQMMM_L%MMMHM y Auxiliar de

Actualizacién de los datos personales de los alumnos en el Sistema Quarzo

Verificacion de las renuncias de gCic la inscripcién

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO :Gestion de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Eleccion de Estamentos e inscripcion al Registro Civico Universitario

Consejo Directivo de Institucion, velando por las reglamentaciones vigentes

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y ejecutar el acto eleccionario de los Estamentos Docentes, Egresado no Docente y Estudiantil para representantes en el

T i

oy gl % o
e e ~ (5) Objetivo
R,
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(6) Cargo Responsable

i R

Publicar las convocatorias a los comicios correspondiente a cada
estamento

Tribunal Electoral Independiente

Inscripcién y Publicacion de candidaturas

Eleccién de Estamentos
Acto Eleccionario de los Estamentos Docentes, Egresados no Docentes y
Estudiantil

Secretaria TE!

Secretaria TEIl - Mesa de Entrada

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Llamados a concursos de catedras para periodos lectivos.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y elaborar las documentaciones relacionados a llamados de concurso, para cubrir las asignaturas de los periodos lectivos
oo:dmvo:a_m:ﬁmm.
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Preparar convocatorias y resoluciones para llamados a concurso de
Docentes
Organizar e imprimir reglamentos para concurso de catedra
Concursos de Catedras para Periodos Lectivos Secretaria General
Recepcionar y verificar las carpetas presentadas para el concurso de
catedra

Elaborar las resolucion ores del concurso de catedra

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: _u_mmOO_Oz>_<=m.z._.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Documentos recepcionados y remitidos por la secretaria general.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar la eficacia en la organizacion y distribucion de documentaciones oficiales de la institucion.

e e G e

 (4) Subprocesos - Cédigo

S

S T, bl S S
T e i e iy
TR e e e caEe e
s R e g %%%W@W&w
i

S

= e s =
(6) Cargo Responsable

R

Documentos recepcionados y
remitidos de SG

Recepcionar, registrar y entregar los documentos recibidos en mesa de entrada.

Secretaria General - Mesa de
Entrada

Cargar encabezados de Actas de calificaciones de evaluaciones para los examenes finales de carreras de
grados y postgrado.

Recepcionar, verificar, organizar y archivar las Actas de calificaciones, planillas de evaluaciones y examenes
finales de las carreras de grado y postgrado.

Remitir las Actas de calificaciones de carreras de grados y postgrados al Rectorado.

Secretaria General - Archivo

Elaborar las convocatorias para reunién del consejo directivo.

Elaborar lista de egresados para reuniones informativas y ensayo de acto de graduacion.

Elaborar de lista de Egresados y cuadro de Honor para remitir al Rectorado.

Secretaria General

Documentos recepcionados y
remitidos de SG

Elaborar resoluciones aprobadas por consejo

Secretaria General

s, programa de estudios , constancias y' copias

A

Secretaria General - Archivo -
Gestién Documental

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Documentos recepcionados y remitidos al archivo
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener conservado y organizado todos los documentos del archivo institucional, para facilitar los procesos de gestién documental.
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Recepcionar, verificar y organizar los documentos para el mantenimiento en el archivo.

Recepcionar, verificar y habilitar legajos de alumnos de grado y postgrado. Secretaria General - Archivo

Digitalizar los documentos de los legajos de alumnos para su conservacion y
sistematizacion.

Documentos recepcionados y remitidos de Archivo| . . . - . .
Digitalizar los archivos del Consejo Directivo, para mejorar la accesibilidad a los . N

- . e . Secretaria General - Gestion Documental

documentos, asegurar su conservacion a lo largo del tiempo y su posterior sistematizacion.

Digitalizar y organizar las actas de calificaciones de las carreras de grado y postgrado.
Secretaria General - Archivo

Elaborar el inventario de examenes finales y posterior eliminacion.

Secretaria General - Gestion Documental

Verificar, registrar y organizar Quz entos aprobados del consejo directivo.
b}

Documentos recepcionados y remitidos de Archivo
Secretaria General - Archivo

Elaborar los informes parg:

Ad

4
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP; J \ j Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - De
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Gestion de postulacion de proyectos de 1+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que fortalezcan el desarrollo de |+D+i.

G

ﬂ_nuum.mm‘wvo ..&&@W&&

Obtener recursos externos para el desarrollo de

proyectos de |+D-+i

wACID
3O o

Postulacién de proyectos. Directora, Docentes Investigadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 2- Participacion en cursos de formacion/actualizacién de funcionarios de la direccion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar el fortalecimiento del Talento Humano de la direccion.

. m&%ggmmwmm I.Im.mw&... e MMMM @%%%MWWW&%& Mv e ahs = o ewwwwmwww"wwwmwwwm&mwwmm&&&&.ﬁ -l .&.wwmgww&.&w&wwm&& wwwmmwﬂmww Mwm M
= 2)Objetivo ity e (8) Cargos Responsable s
Gestion de formacidn/actualizacién de funcionarios de la Propiciar la participacién de funcionarios en cursos de . 3
Directora, Docentes Investigadores

direccion. formacioén/actualizacion

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024 :

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESQO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 3- Desarrolio de la investigacion en [+D+i. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Generar conocimiento cientifico orientado a la resolucién de problemas y desafios de fa region y el pais.

== i e = T T i

e ] o S ] :
iR @%%u@ VO i s i oy i s (6) ©21G0_Responsable
L JZ? = : e b = = == ——
Ejecucion de proyectos de investigacién en E:o_o: a _mm areas |Desarrollar u_d<mo6m de investigacion en funcion a las areas de Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
de investigacién que rigen en la facultad. investigacién de la facultad. Investigadores
Organizacién de la reunién del Comité de Articulacion. Orientar trabajos conjuntos entre DACA, DEXT y DINV. Directora
Participacion en reuniones del Comité de Trabajo Final de Supervisar los trabaffs: e grados en el cumplimiento de los . .
Grado criterios de la g \aw ..2..@//@ _ - -Docentes Investigadores designados por carrera
v N

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP X i : TN : Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. con respecto a la preservacion del medio ambiente. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESOQO: Desarrollar proyectos de investigacion que respeten la preservacion del medio ambiente.

A T @W&&@@@@@&@«
Rt ! &@@&@

i

Verificacion de cumplimiento sobre respeto a la preservacion del
medio ambiente en proyectos de investigacion en [+D+i
postulados.

Ejecutar proyectos de investigacion que contemplen la

preservacion del medio ambiente Directora, Docente Investigadores designados

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIF% e : Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema 1At Z Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - DgG: T L __ . Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
CODIGO:

(2) PROCESO: 5- Gestion de Biblioteca.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer servicios de apoyo a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion de la comunidad universitaria.
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(8) Cargo Responsable
o %& e

G &&ﬁwkwwwﬁsk@@»wz $&§.}‘ 3« o

Atencion a usuarios de la Biblioteca.

Atender las demandas de servicios por parte de los usuarios.

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagdégico de
Biblioteca

Gestion de compra de materiales bibliograficos necesarios.

Contar con las bibliografias basicas y complementarias de las
carreras de grado y postgrado, a fin de cumplir con los
requerimientos de los usuarios.

Directora, Coordinadores de Carreras, Encargada de
Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagégico de Biblioteca

Registro de materiales bibliograficos.

Organizar los materiales bibliograficos de la Biblioteca en funcion
al sistema de clasificacién utilizado en la Universidad Nacional del
Este.

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagégico de
Biblioteca

Gestion de reparacion de los materiales bibliograficos dafados.

Reparar libros dafiados, para mejorar los servicios ofertados.

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagogico de
Biblioteca

Remision de informe de gestion a la Direccion de Investigacion.

Informar sobre

Encargada de Biblioteca

: Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.o: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion

CcODIGO:

(2) PROCESO: 6- Gestion de la programacion de eventos institucionales.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de divulgacion de resultados de investigacion sobre temas especificos en las areas de actuacion de la facultad.
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(6) Cargo Responsable

Organizacion del Workshop de Investigacién.

Transferir los resultados generados en investigacion en las
areas de actuacion de la facultad.

Directora, Docentes Investigadores designados,
Asistente

i

Participacion en la programacidn de cursos/foros del Encuentro
Cientifico Tecnologico.

Transferir conocimientos y habilidades sobre temas
especificos € areas de actuacién de la facultad a los
participa

Directora, Docentes Investigadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.° 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacion de mecanismos de evaluacién de satisfaccion de la comunidad universitaria. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la vinculacién con la comunidad universitaria.
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Aplicacion de encuestas para evaluacion de satisfaccion de la Conocer el nivel de satisfaccion de la comunidad

. . . , . . Directora
comunidad universitaria. universitaria respecto a eventos de 1+D+i desarrollados.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.%: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 8- Participacién en redes de cooperacién a nivel nacional e internacional. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas practicas en el ambito de la investigacion entre universidades nacionales e internacionales.

e [ o
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3 Subprocesos

i i e

S

Gestion de participacion en redes de cooperacién a nivel

. . . la conformacién de redes de | racion
nacional e internacional. colabo

Fortalecer la investigacion, docencia y extension a través de

entre

Directora, Docentes Investigadores designados

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Dec;

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.c: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:

(2) PROCESO: 9- Implementacion de acciones para la formacion o incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecimiento del equipo investigador a través de la implementacién de acciones para la formacion o incorporacion de Docentes e Investigadores
con grados de Magister y Doctor.

G i o

(6) Cargo

s %%%@V% %@&%&&%&

Implementacioén de acciones para la formacion o incorporacion  [Contar con un plantel de investigadores con formacion de

de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor. |Magister y Doctor. Directora, Asistente

Fecha: Octubre 2024

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MEC

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
{2) PROCESO: 10- Guias Procedimentales de actividades de investigacion y biblioteca. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer procedimientos de actividades de investigacion y biblioteca para su desarrollo arménico.

4) Subprocesos - C

T . : Y T

i J
o =
A

(6) Cargo

S

Establecer pertinentes segun Ila

necesidad d

los procedimientos

Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes

Investigadores (Coordinadores)

Fecha: Octubre 2024

Revisado por:

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - De

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 11- Gestion de postulacion de proyectos de 1+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que fortalezcan el desarrollo de [+D+i.

Obtener recursos externos para el desarrollo de proyectos

de 1+D+i. Directora, Docentes Investigadores

Postulacién de proyectos.

_ Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: 12- Gestién de conformacion de redes de colaboracion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas practicas en el ambito de la investigacion entre universidades nacionales e internacionales.
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Fortalecer la investigacion, docencia y extension a través de
la conformacion de redes de colaboracion entre Decano, Directora, Docentes Investigadores
universidades.

Conformacion de redes de colaboracion entre universidades
(nacionales e internacionales).

.V 7 Fecha: Octubre 2024
| \\\

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




B

d mecip
v ceed vt

v 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.%: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:

(2) PROCESO: 13- Implementacion de acciones para vinculacion de alumnos, egresados y docentes en programas de 1+D+i. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Motivar la participacion de docentes, alumnos de grado y posgrado en actividades de [+D+i.
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Propiciar la participacion de docentes y alumnos de grado y

. L . I Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
posgrado en proyectos segun lineas de investigacion

Investigadores

Gestion de vinculacién de alumnos, egresados y docentes a
programas de |+D+i.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




P oo iiererrasect et - \\m\M\\M\\ﬁ\Q\\\\Q\\\ r\m\\ﬁ.\,\\ sl

A

| meci
2015 »

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacién CODIGO:
(2) PROCESO: 14- Gestion de publicaciones cientificas. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Difundir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE a la sociedad.

Gestion de publicaciones cientificas en eventos y revistas Posicionar nacional e internacionalmente a la UNE a través
nacionales e internacionales. de trabajos de investigasion < publicaciones cientificas

Decano, Directora, Docentes Investigadores
designados, Asistente

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




V4 meci
2015 &

P e cw rezras et « \Nﬂw‘%&s\\\ aﬂv\\ﬁ&\\ hﬁk\\ﬁw

-

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Implementacién de acciones para publicacién de la revista FPUNE Scientific. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Difundir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE a la sociedad.

Consejo Directivo, Decano, Directora, Coordinador de
Publicaciones Cientificas, Coordinador de
Publicaciones, Asistente de Publicaciones

Gestion de edicion de revista FPUNE Scientific.

fl@ /¢
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=

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP ﬁ/
Ty

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 16- Implementacién de acciones para actualizacion del Repositorio Institucional Digital de la FPUNE. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Disponibilizar objetos digitales de I+D+i en el repositorio institucional.

Mantener actualizado el repositorio institucional digital. Directora, Asistente

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interio—1 Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacién

cODIGO:

(2) PROCESO: 17- Ejecucién del programa de formacion en investigacion.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO:

Impulsar la formacién en investigacion cientifica-pura y cientifica aplicada, en las areas del conocimiento de la FPUNE.
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la formacién en investigacion a docentes,
os de [a FPUNE.

Propiciar
estudiantgsT g

Directora, Docentes Investigadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Deéan
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 19- Implementacion de acciones para obtencién de recursos. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la formacion del plantel de docentes investigadores.

Ejecuciéon de acciones para obtencion de recursos para Obtener recursos externos para la formaciéon de

formacion del plantel de docentes investigadores. investigadores. thiesterR, Decshies nvestigadores Gesjopatos

Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




