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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 1- Gestion de soporte presupuestario para postulacién de proyectos. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaiiar la postulacion de los proyectos de investigacion tendiente a la diversificacion de las fuentes de financiamiento.
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T R g i e T e§<$a$w»ﬁx& s ov«\«a..»ﬁo»«&% v.v..».w.»w.w

Realizar por lo menos una accion (>=1) para brindar soporte
técnico y presupuestario para impulsar la postulacién para el
acceso a fondos nacionales e internacionales.

Director/a de Administracion y Finanzas
Jefe/a de Ejecucién Presupuestaria

1- Ejecucién de acciones para acompafiar la postulacion de los
proyectos de investigacion.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

(2) PROCESO: 2- Gestion de desarrollo del Talento Humano.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el fortalecimiento de las competencias del Talento Humano (Directivos, Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo).

Capacitacion.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) relacionada a capacitacion.

= 7 o = e | e e S e ] - = e A e
i I i : s - e G o P A T G i G e e S
: (4) Subprocesos -Cédigo | . (5)Objetivo ... .t [(6)Cargo Responsable
£ G e R i i %&W»w&&«&% @uﬂ@&.%» Gl R i e i e e e ! R G R W T R s e T e
- . . . . Director de Administraciéon y Encargado de Talento
1. Incorporacion de Personal Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para incorporacion de personal. Icamwo 9
- . .. . > . . - Director de Administracion y Encargado de Talento
2. Desarrollo de actividades de induccion Ejecutar por lo menos una accién (>=1) relacionada a induccién laboral. IcBmMo 9
3. Ejecucidbn de actividades de soporte para Director de Administracion y Encargado de Talento

Humano.

4.
compensacion.

Implementacion de acciones de reconocimiento y

Ejecutar por lo menos una accidn (>=1) referente a reconocimiento y
compensacion.

Director de Administracion y Encargado de Talento
Humano.

5. Evaluacion del desemperio de los funcionarios.

Director de Administracion y Encargado de Talento
Humano.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Gestion Presupuestaria. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Programar y ejecutar el presupuesto de la institucion dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el marco de transparencia institucional.
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1- Elaboracién de Anteproyecto de Presupuesto Anual.

>3m_uﬂo<mo.6 de presupuesto elaborado y aprobado de acuerdo al U_mNo
establecido por el Ministeric de Hacienda considerando las estimaciones de
gastos e ingresos.

Director de Administracion y Encargado de
Presupuesto.

2- Solicitud de Transferencia de Recursos.

Obtener la transferencia de recursos para la financiacion de los objetos de
gastos previsto en el presupuesto.

Director de Administracién y Encargado de
Presupuesto.

3- Solicitud de Reprogramacion Presupuestaria.

Reasignar los Recursos Financieros segln necesidad conforme a las
disposiciones vigentes.

Director de Administracion y Encargado de
Presupuesto.

4- Elaboracion de Informes de Evaluacion y Control
Presupuestaria (Informes Global de Metas).

Dar  Cumplimiento a las  disposiciones legales  vigentes.
Informar aluacion y el control financiero de los programas y/o

Director de Administracion y Encargado de
Presupuesto.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

')

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte gwﬂgmnol,dawrs

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) PROCESO: 4- Gestion de apoyo en la implementacion de mecanismos de informacion y comunicacion institucional con los grupos de interés. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de implementacion de mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los grupos de interés.
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Elaborar y presentar las informaciones requeridas dando cumplimiento a

1- Elaboracién y remision de informes. ) - - o
disposiciones legales que regulan el acceso a la informacién publica.

las

Director de Administracién y Encargado de Talento
Humano.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Zm_n%“&._&%z "~
IZ | A
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestiéon Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Apoyo en la gestion de mejora de la calidad del ambiente laboral y preservacion del medio ambiente. CcODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de mejoramiento de la calidad del ambiente laboral y preservacion del medio ambiente.
(4 subprocesos -Cédigo o jotivo | (eCargo Responsable i

1- Ejecucién de actividades de respaldo en el marco de|Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para respaldar las actividades Director de Administracién v Encargado de
la calidad del ambiente laboral y preservacion del medio|tendientes a mejorar la calidad del ambiente laboral y la preservacion del - y 9

. . ) Servicios generales.
ambiente. medio ambiente.

_:r? {

N/{\f,.r\_. ._17) {\// \.._

Fecha: Octubre 2024

A L Fecha: Octubre 2024

/u\ﬂ

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldon h\om\a.

I._n.: _ ]

Fecha: Octubre 2024




4 meci
» 2015 P

Sl e cierersasectoret - - Nrceavecrd el Sl l
- =

fQ\"\g\Q

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) PROCESO: 6- Gestion de apoyo para la creacion y desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacion del medio
ambiente. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de creacion y desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacion del
medio ambiente.
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1- Ejecucion de actividades de respaldo en el marco de
creacion y desarrollo de proyectos yfo actividades
académicas, cientificas y de extensién que contemplen
la preservacion del medio ambiente.

Ejecutar por lo menos una accion (>=1) para apoyar en las actividades de
creacion y desarrolio de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y Director de Administracion.
de extension que contemplen la preservacion del medio ambiente.

7]

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable d oy v Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistepaz o ... oot J A Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldon , ._ 2 \ r\f[klfM Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos
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Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESQO: 7- Ejecucion de acciones de respaldo para la gestion de riesgos ambientales. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud humana y el medio ambiente.

1- Desarrollo de actividades de respaldo en la gestién de|Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para apoyar en las actividades de
riesgos ambientales que pudieran afectar la salud|gestion de riesgos ambientales que pudieran afectar la salud humana y el
humana y el medio ambiente. medio ambiente.

Director de Administracion.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: |dentificacién Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestiéon Administrativa y Financiera cODIGO:
(2) PROCESO: 8- Ejecucion de acciones para acomparnar la adecuacion a las normativas ambientales vigentes. cODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de adecuacién a las normativas ambientales vigentes.
(9 Subprocesos -Codigo | (ecargo Responsable

1- Desarrollo de actividades de apoyo para la adecuacion
a las normativas ambientales vigentes.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para apoyar en las actividades de la
adecuacion a las normativas ambientales vigentes.

Director de Administracion.

Fecha: Octubre 2024

2o

Fecha: Octubre 2024

\

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - t&%iﬂ Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: lIdentificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) PROCESO: 9- Gestidn de adquisiciones conforme a las leyes y reglamentaciones referente a adquisicion de productos y servicios, con responsabilidad social y ambiental.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar la gestion de adquisiciones dando cumplimiento a las leyes y reglamentaciones referente a adquisicién de productos y servicios, con

_.mmvo:mmz__ama social y ambiental.
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1- Programacién y ejecucién del plan anual de
contrataciones - PAC

Director de Administracion - Enc. de UOC

c~_1I>

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

xx&

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado ,ﬂ ﬁ@
E

Fecha: Octubre 2024
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ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos
Ne: 39

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) PROCESO: 10- Gestién administrativa y financiera para la adquisicién de infraestructura tecnologica.

CcODIGO:

actividades de docencia.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la adquisicion de los equipos informaticos para disponibilizar la infraestructura tecnolégica (hardware y software) adecuada para las
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(6) Cargo Responsable

e
S

1- Realizacion de gestion administrativa para Ila
adquisicion de los equipos informaticos para
disponibilizar la infraestructura tecnolégica (hardware y
software) adecuada para las actividades de docencia.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar los procesos y las
actividades administrativas ante el 6rgano competente para la adquisicion
de los equipos.

Director de Administracion - Enc. de UOC

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




(2) PROCESO: 11- Gestion administrativa y financiera para la provisién de conectividad de alta calidad y soporte tecnologico.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos
Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién Administrativa y Financiera CODIGO:
CODIGO:

desarrollo de los procesos académicos y administrativos.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria para la provision de conectividad de alta calidad y soporte tecnologico que faciliten el buen
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1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria
para la provision de conectividad de alta calidad y
soporte tecnolégico que faciliten el buen desarrollo de los
procesos académicos y administrativos.

competente.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar los procesos y las
actividades administrativas y presupuestaria para la provision de
conectividad de alta calidad y soporte tecnolégico que faciliten el buen
desarrollo de los procesos académicos y administrativos ante el 6rgano

Director de Administracion - Enc. de UOC

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Ne°:

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

cODIGO:

(2) PROCESO: 12- Gestion administrativa y financiera para fortalecer el talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura tecnoldgica.

tecnoldgica.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento del talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura

e
e
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{4) Subpr
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~ (6) Cargo Responsable

e A -
o e

para Ia

prevision

1- Realizacion de gestién administrativa y presupuestaria

y asignaciébn de recursos

presupuestarios para actividades de capacitacion.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision de
recursos presupuestarios para la realizacion de actividades de capacitacion.

Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) PROCESO: 13- Gestién administrativa y financiera para apoyar la salud integral de las personas y la seguridad del patrimonio personal e institucional, ante los riesgos presentes y
futuros en la Institucion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento de las acciones para resguardar la salud integral de las personas y el
institucional.
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1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria|Ejecutar por lo menos una accion (>=1) para el fortalecimiento de las
para el fortalecimiento de las acciones para resguardar|acciones para resguardar la salud integral de las personas y el patrimonio| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

la salud integral de las personas y el patrimonio. personal e institucional.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable de C 2 /3 _ Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistenfa‘dae: "trol .. : Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado { B nmﬂo . Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 14- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la educacion superior inclusiva.
CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestién administrativa y presupuestaria el fortalecimiento de la educacién superior inclusiva.
..M.Wm. _: M.%W E .xfmx.. w WMWMW@& T | T xﬁ@&@&% . .@M@& .MWM.MMWW.@& WMM HWHMMMMWMMMWMMM ﬁw : %x@wmﬁiwwm‘em‘mw Mwwwmws o
(4) Subprocesos - Cédi Sala] w e @ Objetivoligie uibactigie ~ | ieli 6) Cargo Re ablo. e 100

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de qmocaom presupuestarios para el fortalecimiento de la| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
educacién superiorjpclusiva.

1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria
para el fortalecimiento de la educacién superior inclusiva.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 15- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension.
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria la prevision y asignacion de recursos presupuestarios a ser destinados a la adecuacion,
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura.
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1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria
para la obtencién de recursos presupuestarios a ser
destinados a la adecuacion, mantenimiento y ampliacion
de la infraestructura.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios destinados a la adecuacion,| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
mantenimiento y ampliacién de la infraestructura.

S22 F
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable nw/ .WA i\\@ % \ Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESQO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 16- Gestion administrativa y financiera para fortalecer espacios de integracion.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el fortalecimiento del compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria.
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1- Realizacion de gestién administrativa y presupuestaria
para la obtencién de recursos presupuestarios para el
fortalecimiento del compromiso y la cohesion de la
comunidad universitaria.

Ejecutar por lo menos una accion (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios destinados al fortalecimiento del
compromiso y la cohesi la comunidad universitaria.

Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

‘___.M M,\ _m
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano "'

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién Administrativa y Financiera cODIGO:

(2) PROCESO: 17- Gestion administrativa y financiera para propiciar la participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional.
CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar apoyo mediante gestion administrativa y presupuestaria para afianzar la cultura de la cooperacién e internacionalizacion.
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1- Realizacion de gestién administrativa y presupuestaria|Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la previsién y
para afianzar la cultura de la cooperaciébn e|asignacion de recursos presupuestarios para afianzar la cultura de la| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
internacionalizacion. cooperacion e int ienalizacion.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024 .

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 18- Gestién administrativa y financiera para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo y/o

parcial. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar las asignaciones presupuestaria para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a

tiempo completo y/o parcial.
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1- Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria
para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores
con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a
tiempo completo y/o parcial.

Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios para aumentar la cantidad de
Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion
a tiempo completo y/o parcial.

Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del M

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de £0 ;

&I\\-ﬁ /.H i

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - De

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 19- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la publicacién de la revista FPUNE Scientific. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar las asignaciones presupuestaria para posicionar nacional e internacionalmente a la universidad por medio de la publicacion y divulgacién.
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Ejecutar por lo menos una accién (>=1) para formalizar la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios para posicionar nacional e
internacionalmente a la universidad por medio de la publicacion y
divulgacion.

1- Realizaciéon de gestion administrativa y presupuestaria
para posicionar nacional e internacionalmente a la
universidad por medio de la publicacién y divulgacion.

Director de Administracion - Enc. de Presupuesto

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:

(2) PROCESO: 20- Gestion administrativa y financiera para la obtencion de recursos, para la formacién de investigadores en programas de doctorado. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar las asignaciones presupuestaria para fortalecer la formacion de investigadores en programas de doctorado.
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1- Realizacién de gestion administrativa y presupuestaria|Ejecutar por lo menos una accion (>=1) para formalizar la prevision y
para fortalecer la formacién de investigadores en|asignacion de recursos presupuestarios para fortalecer la formacion de| Director de Administracion - Enc. de Presupuesto
programas de doctorado. investigadores en programas de doctorado.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Autoevaluacion y Acreditacién de carreras de grado CcODIGO:

(2) PROCESO: 1- Autoevaluacion de carrera y/o programa de postgrado conforme a estandares Nacionales e Internacionales. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asegurar el cumplimiento de los procesos de autoevaluacion de las carreras de grado y/o programas de postgrado conforme a los estandares Nacionales e

Internacionales.
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S ) Wsa proces 0cesos - Tl . = ~ (5)Objetivo e o | e (6)Cargo Responsable” b |
N o Participar efectivamente de las convocatorias de los procesos de . L o

1. Inscripcién a procesos de Acreditacion a:ﬂ cion P Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion

2. Analisis del cumplimiento de los estandares de calidad

Lograr la ejecucion efectiva de la evaluacion interna de las
carreras.

Coordinador de Comité de carrera de grado o programa de
postgrado

3. Cierre del proceso de Autoevaluacion

Lograr la ejecucion efectiva de la evaluacidon interna de la
carreras.

Coordinador de Comité de carrera de grado o programa de
postgrado

4. Acompanamiento a la Visita de Evaluacién Externa segun
Agenda ANEAES

Cautelar el buen desarrollo de la evaluacién externa

Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion

5. Conclusion de los procesos de acreditacion segun los
procedimientos establecidos.

Cerrar efectivamente la etapa final del proceso de acreditacién.

Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion

6. Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos a los
distintos estamentos.

Recabar informacion sobre la satisfaccion de la comunidad
educativa.

Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion

7. Socializacion de los resultados de aplicacion de encuestas
con los grupos de interés.

Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Autoevaluacién y Acreditacion de carreras de grado CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Elaboracién del Plan de Mejoras CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar correctamente el plan de mejoras de las carreras y programas de postgrado conforme a los resultados del proceso de autoevaluacion.

(6) Cargo Responsable
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Determinar efectivamente acciones de

. Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion
implementar

1. Determinacion de acciones de mejoras

2. Cierre del Plan de Mejoras Cerrar efectivamente el Plan de Mejoras Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion

Coordinador de Comité de carrera de grado o programa de
postgrado

3. Ajustes al Plan de Mejoras segun recomendaciones de
ANEAES.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Autoevaluacién y Acreditacion de carreras de grado

CcODIGO:

(2) PROCESO: 3- Seguimiento al Plan de Mejoras CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Asegurar el cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan de Mejoras.
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Realizar el seguimiento de la implementacion del plan de
mejoras de las carreras.

1. Acomparfiamiento para la ejecucion de las mejoras
establecidas.

Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Autoevaluacion y Acreditacion de carreras de grado cODIGO:
(2) PROCESO: 4- Conformacion de comités de autoevaluacion CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Conformar los comités de autoevaluacion

T Hmmmm.ﬁw» _ = o= e e s . =
) Subprocesos -Cddigo e . pB)Obietivo o i o e oo - (B)Cargo Responsable 1
1. Evaluacién del desempefio de profesores de autoevaluacidon y |Comprobar el grado de cumplimiento de los objetivos . N o,

o S Coordinador de Autoevaluacion y Acreditacion
acreditacion de grado y programas de postgrado propuestos a nivel individual.
2. Solicitud de conformacion de Comités de Autoevaluacion y Formalizar la estructura organizacional interna para el ' s o

o Coordinador de Autoevaluacién y Acreditacion
Acreditacion de las carreras de grado y programas de postgrado |desarrolio BEOS.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en la Gestion de postulaciéon de proyectos en convocatorias nacionales e internacionales.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaiiar el desarrollo de proyectos financiables externamente, vinculando la participacion de docentes y estudiantes a las convocatorias tanto

nacional como internacional.
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1- Acompaifiamiento a la postulacion de proyectos en
convocatorias nacionales e internacionales.

Propiciar la creaciébn de proyectos financiables por
organizaciones externas nacionales e internacionales entre
docentes y alumnos

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinadores de Laboratorios

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECI ﬁr
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\wJ Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte _sm_ao:mnks_uo. :oa

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39

{1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Elaboracién y ejecucién de programa de formacion y capacitacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y ejecutar un calendario anual de omvmo_ﬁmo_o: para el fortalecimiento y la formacion permanente de los docentes.
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Director Académico - Secretaria de Direccion

1- Elaboracién de un cronograma de capacitaciones para Disponer de un cronograma de capacitaciones a fin de| Académica - Coordinadora de Apoyo Pedagégico -
docentes. favorecer la formacién permanente de los docentes. Asistentes de la Coordinacién de Apoyo Pedagagico -
Coordinadores de Carreras

Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar actividades de integraccion entre las distintas areas de conocimiento, para la ejecucién efectiva de las actividades interdisciplinarias.
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Cargo Responsable

G

1- Desarrollo de actividades interdisciplinarias para la interaccion |Desarrollar actividades que faciliten la interaccion entre las

entre las distintas areas de conocimiento. areas de conocimiento.

Coordinadores de las carreras - Docentes -

Prof. Extensionista

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: Revision y actualizacion del Proyecto Educativo. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para proponer ajustes, de modo a garantizar el cumplimiento del mismo.
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Actualizar los proyectos educativos e instrumentos de
evaluacion y acompafiamiento existentes para un mejor
aprovechamiento de lps contenidos del mismo.
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Consejo Directivo - Director Académico - Coordinadores
- Docentes - Comités de Seguimiento

1- Revisién y actualizacion de los Proyectos Educativos
conforme a normativas vigentes y propuestas presentadas

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en actividades realizadas que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaifiar el desarrollo de actividades que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente.
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1- Acompanamiento al desarrollo de actividades que mejoren el
ambiente laboral y de estudio, relacionadas a la preservacién del
medio ambiente.

Colaborar en la implementacion de mecanismos y/o| Director Académico - Coordinadores de Carreras y
actividades a ser d adas. Coordinadores de Laboratorios

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema d Fecha: Octubre 2024

) ,(.
Aprobado por: Ing. Waiter Isabelino Duarte Maldonado - D 4 mt
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacién del medio ambiente
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservacion del medio
ambiente.

Fortalecer las capacidades de los docentes para el
desarrollo de proyectos adlicos o actividades que Director Académico - Secretaria Académica y
reservacion del medio ambiente. Coordinador/a de Carrera

1- Acomparfiamiento a la ejecucion de proyectos y/o actividades
académicas, cientificas y de extensién que contemplen la
preservacion del medio ambiente.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion del programa de educacién inclusiva. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrolo del programa de educacién inclusiva.

1- Fomentar el desarrollo de una cultura sobre la educacién
inclusiva Edu

Director Académico - Coordinadores - Secretaria
Académica

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema a

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacién Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucion del programa de educacién inclusiva. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrolo del programa de educacién inclusiva de modo a fomentar un proceso mejorado de ensefianza-aprendizaje.
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1- Desarrollar ajustes razonables en el marco del Programa de
Educacion Inclusiva.

Consejo Directivo - Decano - Director Académico -
Coordinadores

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable n_m_

Fecha: Octubre 2024
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Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de 003

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - D

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Participacion en la ejecucion de programas de integracion de la comunidad académica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompaniar el desarrollo de los programas de manera a brindar respaldo desde el punto de vista académico.

i - T G GETEEmEE R R R e
m ourl i i e T e @sﬁw@&w%&&%v&w&&& &wwww

- - =l = | ..

(5) Objetivo 2 1 “ (6) Cargo Respons : :

e G S A A i i

1- Participacion en el proceso de ejecucion de los programas de (Brindar respaldo y acompafiamiento al desarrollo de los

A iy : o . - - o Director Académico
integracién de la comunidad académica progr e integracién de la comunidad académica

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Ejecucién de mecanismos de evaluacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar herramientas que faciliten la gestion y respalden los resultados obtenidos de las evaluaciones institucionales implementadas.

2 e = £ ] =
(5) Objetivo A
G &.»vy@.&.ww%xw«wax G R
1- Evaluacion del Desemperio Docente mediante la aplicacién de |Evaluar el grado de satisfaccion del alumno durante el Director Académico - Coordinadora de Apoyo
encuesta a los alumnos periodo lectivo Pedagdgico - Asistentes de Apoyo Pedagogico
2- Evaluacion de satisfaccion docente mediante aplicacion de Evaluar el grado de satisfaccion del docente durante el Director Académico - Coordinadora de Apoyo
encuesta electrénica periodo lectivo : - Pedagdgico - Asistentes de Apoyo Pedagogico

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Acompafnamiento y participacion en redes de cooperacion CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar la participacién en redes de cooperacion de manera a brindar respaldo para el logro de los objetivos.

T = —— e

. @
- e @%&

R e

e
S

o

g
~ (5)Objetivo.
i &&@ @@@.&

@&&

L

1- Acompafamiento a la participacion de redes de cooperacién  |Brindar respaldo y acompafamiento a la participacion en

. . - . Director Académico
nacionales e internacionales. redes de coopgeee manera a lograr los objetivos.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién Académica CODIGO:

ANV PROCESO: Difusion de programas de formacion e incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo completo o parcial.
CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de cursos de formacion; Posgrados, Maestrias y Doctorados para el fortalecimiento de los profesionales con
dedicacioén a tiempo parcial o completo.

&&&.&W&&& .@&Wﬁ%&%x %%% o - L2 »«.
| s
- - . .
1- Acompafiamiento a la ejecucion de programas de formacion e |Contar con Docentes, con dedicacion a tiempo parcial y Director Académico - Secretaria Académica y
incorporacion de docentes de tiempo completo y tiempo parcial  |tiempo completo to grado de formacion. Coordinador/a de Carrera

n..k
T, SR , 4

wﬂ = :
— r—.. Ca e .
/c mohlan. ,V\%

655

ﬁ 4 Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Dec Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: Promocion para la utilizacion de sistemas de gestion del aprendizaje. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de utilizacién de sistemas de gestiéon del aprendizaje.

vwgwm ceso: i ”.m. . ﬁ @MMW:&&&&& s &M&&w% Awwww. M@.& 3
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1- Fomentar la implementacion y utilizacién del Sistema de
Gestion del Aprendizaje (SIGA-FPUNE)

Impulsar el uso del Sistema de Gestién del Aprendizaje en ia
institucion y gestionar capacitaciones para su uso eficiente

Director Académico - Secretaria Académica -
Coordinadora de Apoyo Pedagdgico - Coordinadores de
carreras - Docentes de Medio Tiempo

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado -

o~ AN

Uonm.w.

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestiéon Académica cODIGO:
(2) PROCESO: Promocién de diferentes tipos de innovacion pedagoégica educativa en el aula. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar las capacidades del docente para la implementacion de diferentes tipos de innovacién pedagdgica.

o

e

Pt (5) o»..ma .

Establecer mecanismos de orientacion para mejorar la
praxis docente en atencidbn a las nuevas exigencias Director Académico - Coordinadora de Apoyo

|- Capacitacion dei plantel docenta, pedagoégicas. Pedagégico y Docente Pedagoga

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestiéon Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de grado CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos de gestion que permita el desarrollo eficiente de las actividades relacionadas a la formacién de grado, de manera a
garantizar el logro de los objetivos

S G = G 5 T
o .u@&w@w&ﬁ& o e 2 o m@@%ﬁ@gw@ able
G = = 3y G . : % —.-m
= o ] L - st ) e nu.-vc. 3 .
. = L L - x%%%@&&mw..%&ﬁw

Ejecutar y Actualizar los programas de formaciéon de grado

1- Ejecucién y Actualizacion de programas de formacién de . .
} y prog de manera a garantizar el buen desarrollo de las actividades

grado.

Consejo Directivo - Decano - Secretaria General -
Todos los cargos de la Direccion Académica

Fecha: Octubre 2024

e
S

oSy

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Zontrol Ihtel

Fecha: Octubre 2024

i

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Umomr@". 4%

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:

(2) PROCESO: Participacion de [a implementacion de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompafiar los procesos de implementacién de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

R e

T T
= :

ﬁ%@%m\e Omﬂo

e

Objetivo

] o

1- Participacién de la implementacién de mecanismos del nivel  |Colaborar en las mediciones del nivel de satisfaccion de la

. - - - . . . . Director Académico
de satisfaccion de la comunidad educativa. comunidad educativa en cuanto a los ajustes curriculares.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

= S

FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestiéon Académica cODIGO:

(2) PROCESO: Difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores.

= ; &&%%M&%w@ @@Mmmﬁwwwm &z.w.w@@wwmwmm.@uw M w@ig@a.ﬁmw Wwaww %%MM&& Uu@ T FrE

Fortalecer las experiencias de
docentes y de gestores.

1- Acompafiamiento a la ejecucién de programas de movilidad
estudiantil, docentes y de gestores.

movilidad  estudiantil, Director Académico y Coordinadores de Carreras

Gy

/a

A.,w, i w .

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Cqs

Fecha: Octubre 2024

n\\(

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Umnm}a

o
V3

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en la Red Académica de la UNE. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Representar a la institucion en la Red Académica de la UNE.

=

P @%.@&&m%»@“@g%%
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1- Participacion activa en sesiones ordinarias y extraordinarias de
la Red Académica de la UNE.

Propiciar la actualizacion de normativas y generacion de
proyectos de indole académico

Director Académico y Coordinadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica

CcODIGO:

(2) PROCESO: Participacion del proceso de verificacion y actualizacion de las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG).

cODIGO:

formacién de profesionales.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Acompariar los procesos de revisiones y actualizaciones relacionadas a normativas de TFG de manera a cumplir con los requerimientos legales para la

aE e e

-
e R T

- et o i e
m-ou £ e S
A Rtk b it G
i

R T T

~ (6)Cargo Re:

G

1- Participacion del proceso de verificacion y actualizacion de
normativas de TFG

Director Académico y Coordinadores de carreras

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Cofifts ;

Fecha: Octubre 2024

—
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Umnm:%_\w_.

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N°; 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Participacion del proceso de ejecucion de programas de incentivo 1+D+i. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar los procesos de ejecucion de programas de incentivo [+D+i para garantizar la participacion de la comunidad educativa.

B I
o Ry i %W@&&
> - e

Propiciar la participacion de docentes y alumnos de grado
en proyectos segun lineas de investigacion definidas por
la Facultad.

1- Apoyo a la ejecucion del programa de insercién de pasantes y
docentes para trabajos de [+D+i

%&@&@@&&%wﬁ
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Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinador de Laboratorios

ﬁ_‘@x ARG
2(3(s a2 }) )"
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP{Z /._ﬁ .\mw 2 _ Fecha: Octubre 2024
LS TR

.wnll-

Revisado por:

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por:

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion Académica CcODIGO:

(2) PROCESO: Difusion de programas de formacion en investigacion. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer mecanismos de difusion de programas de formacién en investigacion.
. T T = &&&@ﬁ&&.&&%@»&vw%%@ﬂ T 3§ m y.w@.vm&w%w% T = S o S
BIox Codigoiige (5 Objetivo ~ (e)Cargo Responsable

1- Acompafiamiento a la ejecucion de programas de formacién  [Fortalecer las capacidades de los docentes para el
en investigacion. desarrollo de investigacion desde el aula.

Director Académico - Coordinadores de Carreras y
Coordinador de Laboratorios

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del ME

Fecha: Octubre 2024

Revisado por:

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por:

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ® 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : 1- Gestién de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) PROCESO: Orientacién Psicosocial a Alumnos CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a ios alumnos, en lo académico, para su formacion profesional, y en lo psicosocial, para su formacién
integral.

2 T T
A o

e E-bﬂmo Responsable
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1- Evaluacion de temas a ser presentado a alumnos que se|Seleccionar temas acordes a la realidad académica y| .. i .
- . . R . . Directora de Bienestar Institucional
inician en la vida universitaria. psicosocial.

2- Preparacion de material audio visual. Presentacién de material audio visual Directora de Bienestar Institucional

3- Reunién con el director/a Académica para definir y elaborar|Realizar actividad considerando el calendario| .. . ]
. . Directora de Bienestar Institucional
calendario de charlas. académico.

4- Informe de resultados. Informar d Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del ME Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ® 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Programa de Bienestar Social Universitario. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los miembros de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo integral de los alumnos
y funcionarios a través del arte, el deporte y la cultura.

W S
() Cargo Respy

o e e
s o o

Objetivo .

Gy S G

i
S

G
S
G

§
S
&

1- Elaboracion de Programas y proyectos de formacion integral y para pleno
desarrollo de las capacidades humanas y que faciliten la inclusién educativa de|Promover la calidad de vida entre los miembros de lal_. : .

; . . . . e Directora de Bienestar Institucional
personas con discapacidad y que abarquen las diferentes areas de salud y|comunidad académica.

bioseguridad.

2- Organizacion de eventos de integracion y de bienvenida para estudiantes Adaquirir consentimiento de la autoridad competente. Directora de Bienestar Institucional

Desarrollar las acciones propuestas en los distintos
programas y proyectos

3- Acompafiamiento de apoyo académico , servicios de tutorias y orientacion. Directora de Bienestar Institucional

r sobre los resultados de las acciones realizadas en

4- Elaboracion de informe de seguimiento de los programas y proyectos

implementados. x
‘ \'s

Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : 3- Gestion de Bienestar Institucional. cODIGO:
(2) PROCESO: Programa de Seguimiento a Egresado y Empleador. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Afianzar vinculos y lograr impactos significativos en el entorno del egresado.
: e o e e T = L T T
I3 [ET(A) Subprocesos S Codigo - w R s - (5)Objetivo ~ (6)Cargo Responsable

1- Actualizacion de datos de egresados. Poseer una base de datos actualizada

Directora de Bienestar Institucional.

2- Administracion de encuesta a egresados via email. Conocer la caracterizacién de seguimiento a egresado.

Directora de Bienestar Institucional

3- Actualizacion de informaciones del mend de la pagina web de la FPUNE. Socializacién de actividades realizadas.

Directora de Bienestar Institucional

Afianzar vinculos y analizar posibilidad de trabajo en

4- Convocatoria para reunion de trabajos. )
conjunto.

Directora de Bienestar Institucional

5- Elaboracién de informe de las actividades realizadas

Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del M

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




ﬁ,, /ﬂw& _socm_.ommiz_u>mcmooquo_._zqmmzo-_smo__u- 4 mecip
g 1 o
N =/ COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO = 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: ldentificacion Subprocesos

(1) MACROPROCESO : 4- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: Asesorias individuales a alumnos, docentes y funcionarios. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover asesorias individuales a los alumnos, docentes y funcionarios en problematicas de orden social, familiar o personal.

== o T Casur SR ER R ac e oo e ey
i G 2 & Y V- F e i ~ o 4

e el RIS e i e ) S |umes o (0. G200 RESpORSAbIC

1- Ajustes de las fichas de trabajo conforme los datos de interés. Aplicar la ficha de trabajo seglin necesidad Directora de Bienestar Institucional

2. Seleccidn de materiales a ser utilizado segtn necesidad detectada. Disponer de materiales de entrevista personalizada Directora de Bienestar Institucional

3. Brindar acompafiamiento personalizado Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP . ipo BAES Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Zon Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Dmo..ﬁm K Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 2

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : 5- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: Programa de Capacitacion para funcionarios. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion individual y colectiva de los empleados en funcién de optimizar la calidad del servicio y
boﬁ ende en el cumplimiento y logro de los objetivos.

s e

mwmmv@%&mwmow& Cédigo S

1- Elaboracién de cuestionario de necesidad de cursos.

ca e e 7

e 23 S §6 ﬁ?>&$
|~ (6)Cargo Responsable

i

cEEEe

~ (5)Objetivo

G

o

Crear un ooocamzﬁo para la recoieccion de datos que a<m_m: las

Directora de Bienestar Institucional
necesidades de capacitacion.

2- Aprobacion de cuestionario por la autoridad competente. Obtener conformidad para la aplicacién del cuestionario. Directora de Bienestar Institucional
3- Tabulacion de resultados. Lograr el analisis e interpretacion de resultados. Directora de Bienestar Institucional
4- Elaboracion de cronograma de realizacion de cursos dirigidos a|Crear un documento para la realizacién de capacitacién dirigido al~. ] .

. . . . ) o Directora de Bienestar Institucional
funcionarios. funcionarios a fin de definir fechas.
5. Contactar con profesionales para desarrollar las capacitaciones, Remitir la propuesta a la instancia correspondiente. Directora de Bienestar Institucional
6- Solitud de la nomina de participantes al curso por dependencia Designar participantes de las distintas dependencias. Directora de Bienestar Institucional

Lograr un aprendizaje del tema impartido y aplicar en su lugar de trabajo

7- Participacién de los funcionarios en el curso de capacitacion. . . Directora de Bienestar Institucional
y su vida cotidiana.

8- Solicitud de certificados. Remitir la nomina de los participantes para confeccion de certificados. Directora de Bienestar Institucional

9- Informe de resultados. Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MECIP -

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.° 39
(1) MACROPROCESQO : 6- Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:
CODIGO:

(2) PROCESO: Plan de carrera.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes a través de acciones que favorezcan en el desempefio académico del alumnado.

T

(4) Subprocesos - Cédigo
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- @ Cargo wmmuoammu_m

1- Solicitud de la nomina de estudiantes con necesidades de apoyo en el
marco del Programa de Tutorias del Plan de Carrera.

Brindar acompafiamiento a los alumnos

Directora de Bienestar Institucional

2- Revisiéon de las fichas de trabajo de los tutores

Realizar el llenado de las fichas a fin de facilitar la obtencion de datos
de alumnos por parte del tutor- orientador.

Directora de Bienestar Institucional

4- Presentacion del tutor al alumno y entrega de informe al tutor.

Directora de Bienestar Institucional

5- Remision de informes trimestrales a la direccion Académica.

Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: _u__umOO_OZ>_<__m~Zq.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39
(1) MACROPROCESO : 7- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) PROCESO: Promoci6n de Carreras. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promocionar las distintas carreras de la FPUNE a fin de captar interesados en acudir a la mencionada casa de estudios.

T S e i —
G e

R R i Ea &xxyw?vw.. W.aemh ».,Ww.a..s»ww.» 7 s.Qam»m@@%é.ﬁ? PR »\.&o»wx e S . T = : B ..,. E
== s sesas =Codigo. = = ¢ . Gjopetvo L s (6) Cargo Responsable
2 S =i e i o === = %&&kﬁ?gwk.&w&x&?uxw e e ] R e S o P e o = R
1- Diferenciacion de instituciones educativas con potenciales alumnos . S " . . L
. Seleccionar las instituciones a visitar. Directora de Bienestar Institucional
interesados en las carreras de la FPUNE.

2- Programacion de visitas a las instituciones educativas de Nivel Medio. [Agendar las visitas acorde al programa. Directora de Bienestar Institucional
3- Elaboracion de un calendario de visitas. Informar el esquema de visitas a las instituciones. Directora de Bienestar Institucional

Brindar informaciones precisas sobre cada carrera, con el material de

4- Recolecciéon de materiales a ser utilizados en las visitas. Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del M

apoyo.
5- Ejecucion de la visitas. Promocionar las distintas carreras de la FPUNE. Directora de Bienestar Institucional
6- Remision informe de la visita a la autoridad competente. Comunicar sobre los resultados obtenidos. Directora de Bienestar Institucional
WACTNA N
7- Conservacion de documentos. %. iPvar y conservar documentaciones para mejor organizacion. Directora de Bienestar Institucional
A N
A
1)
LV Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistenfade Contre| nten 2 i Fecha: Octubre 2024
() S -
e

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado -'[

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE : DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR : MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO : Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESQO : 8- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO : Eventos Institucionales. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollar eventos que promuevan la buena convivencia y la participacion de la comunidad educativa en las actividades Institucionales.

S sl D

e = e —

Bt aoan = 1 i e .ewW = P
= - Codigo BN 63»5%%35 i | (e)cargo Responsable
1- Elaboracion cronograma de actividades, segun calendario académico. |Establecer fechas de actividades a ser ejecutadas. Directora de Bienestar Institucional

2- Presentacion de propuesta de la actividad para su consideracion y

aprobacion de la autoridad competente. Adquirir consentimiento de la autoridad competente. Directora de Bienestar Institucional

3- Elaboracién de un programa de actividad y ejecucion de la actividad.  |Organizar la actividad y dar cumplimiento al cronograma establecido. Directora de Bienestar Institucional

4- Contactar con profesionales para desarrollar las actividades de acuerdo

. : . Coordinar con los profesionales referente a la actividad. Directora de Bienestar Institucional
al area de interés.

5- Elaboracion de necesidades para la actividad planificada. Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP X o LA Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema ol Tnte: o Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : 9- Gestion de Bienestar Institucional.

cODIGO:

(2) PROCESO: Desarrollo de Programas de Induccién Laboral.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Iniciar al funcionario y al docente en su integracion a la Cultura Organizacional.

E S - S

% i EREERTe iy =
m (4) Subprocesos - Codigo
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_(6) Cargo Responsable

o

G

1- Recepciéon de ndémina de funcionarios y docentes incorporados al
plantel de la FPUNE.

Identificar a los nuevos incorporados en la FPUNE.

Directora de Bienestar Institucional

2- Convocatoria a los docentes y funcionarios a la Direccion de Bienestar
Institucional en una fecha preestablecida.

Informar sobre la politica institucional.

Directora de Bienestar Institucional

3- Presentacion del video institucional.

Introducir a la cultura organizacional.

Directora de Bienestar Institucional

4- Entrega de materiales (Reglamento Interno, Manual de Funciones,
Horarios Laborales, Cédigo de Etica y de Buen Gobierno).

Directora de Bienestar Institucional

5- Elaboracion de Informe

Directora de Bienestar Institucional

Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistem; Fecha: Octubre 2024
Il
,\\.\.. _.,. Y gr———
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - De Fecha: Octubre 2024
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?J\%\IJM{ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - gmﬁ— u
@& COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : 10- Gestion de Bienestar Institucional. CcODIGO:

(2) PROCESO: Programa de Educacién Inclusiva cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Desarrollo del programa de educacion inclusiva de modo a fomentar la concienciacion y el cambio de paradigmas y pensamientos que ayuden a la
construccion e una nueva cultura que incluya la pedagogia de genero , la cultura de la paz, la inclusion de las personas con discapacidad.

= - oma o e WelaEE L I D s = R e

- G 4 - Ee, e = i R e e . ;o W§wwwwww -
e . oubproceses e s ) O e (81 Cmo Responsable D
1- Disponibilizar en la pagina web de la Facultad Politécnica las e . . ] . e

. e . Socializacién de documentaciones vigentes. Directora de Bienestar Institucional

documentaciones en el marco del Programa de Inclusion Social.
2- Elaboracion de propuesta de talleres de sensibilizacién dirigida a L . ; . . . .
docentes, alumnos, egresados y funcionarios Remisién de propuesta a la instancia correspondiente. Directora de Bienestar Institucional
3- Contactar con profesionales especializados de acuerdo al area de interés . |Desarrollo de las actividades programadas Directora de Bienestar Institucional

4- Preparacién de material audio visual. Directora de Bienestar Institucional

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del ME Fecha: Octubre 2024

[

.\4,..?»;.21.2Lh : =T ES \ﬁ. /\
Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del wmwnm:_m\% ,om\u.mwﬁ M/ L Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




3 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
) COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

A )

4 mecCi
& 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Bienestar Institucional. CODIGO:

(2) PROCESO: 11- Programa de Movilidad Estudiantil. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Contribuir en la calidad de la educaciéon superior de la comunidad educativa mediante la cooperacién Interinstitucional e Internacional y el
enriquecimiento de la formacion académica y personal ofreciéndole oportunidades de conocer culturas diferentes y desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.
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(6) Cargo Responsable
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1- Recepcion de las plazas disponibles de los programas de Movilidad, remitidos por la|Socializacién de las ofertas académicas con la

Direccion de Relaciones Internacionales del Rectorado -UNE. comunidad educativa. Directora de Bienestar institucional

2- Orientacién a postulantes en los programas de Movilidad. Acompafiamiento y seguimiento a interesados. Directora de Bienestar Institucional

3- Elaboracién de informe de las actividades. i i Directora de Bienestar institucional

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Registro de alumnos en el sistema institucional

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Facilitar, coordinar y gestionar las actividades de inscripcién de alumnos realizadas en Ia mesa de entrada, a fin de garantizar la buena atencion
y apoyo institucional a todos los interesados.

- T i L | W . L 2T = T =¥ T = o b T -
~ (a)Subprocesos -Codi -+, 5 SN (s) Objetiviolr R NE IREE T - e s (6) Cargo Responsable -

Elaborar y actualizar formularios de Inscripcién para las carreras de la FPUNE

Verificar las documentaciones para proceder a la matriculacién del Proceso de
Admisién a las carreras de la FPUNE

1. Actividades de mesa de entrada  |Actualizar los datos personales de los alumnos de todas las carreras de la FPUNE SEsiSiSns OQMMM_L%MMMHM y Auxiliar de

Actualizacién de los datos personales de los alumnos en el Sistema Quarzo

Verificacion de las renuncias de gCic la inscripcién

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO :Gestion de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Eleccion de Estamentos e inscripcion al Registro Civico Universitario

Consejo Directivo de Institucion, velando por las reglamentaciones vigentes

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y ejecutar el acto eleccionario de los Estamentos Docentes, Egresado no Docente y Estudiantil para representantes en el

T i

oy gl % o
e e ~ (5) Objetivo
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(6) Cargo Responsable

i R

Publicar las convocatorias a los comicios correspondiente a cada
estamento

Tribunal Electoral Independiente

Inscripcién y Publicacion de candidaturas

Eleccién de Estamentos
Acto Eleccionario de los Estamentos Docentes, Egresados no Docentes y
Estudiantil

Secretaria TE!

Secretaria TEIl - Mesa de Entrada

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Llamados a concursos de catedras para periodos lectivos.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Organizar y elaborar las documentaciones relacionados a llamados de concurso, para cubrir las asignaturas de los periodos lectivos
oo:dmvo:a_m:ﬁmm.

b MWM “ . = ..&&.&&& . : ] MWWW&&% - @@&@@@@é?ﬁlMMWMMM.QHMMM&M&
il i i a»»ﬁ»wwf« b
M%@M wmw.m m%mmﬁ wﬁ&&w&%& . &ww.&&mmm. %&%&&%&& wm&@éwwxz et WMWMMMMM .".& ww...W@ &@MM@ %w »&&Qoamwuawéwwwww&
Preparar convocatorias y resoluciones para llamados a concurso de
Docentes
Organizar e imprimir reglamentos para concurso de catedra
Concursos de Catedras para Periodos Lectivos Secretaria General
Recepcionar y verificar las carpetas presentadas para el concurso de
catedra

Elaborar las resolucion ores del concurso de catedra

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: _u_mmOO_Oz>_<=m.z._.O ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Documentos recepcionados y remitidos por la secretaria general.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mejorar la eficacia en la organizacion y distribucion de documentaciones oficiales de la institucion.

e e G e

 (4) Subprocesos - Cédigo
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(6) Cargo Responsable

R

Documentos recepcionados y
remitidos de SG

Recepcionar, registrar y entregar los documentos recibidos en mesa de entrada.

Secretaria General - Mesa de
Entrada

Cargar encabezados de Actas de calificaciones de evaluaciones para los examenes finales de carreras de
grados y postgrado.

Recepcionar, verificar, organizar y archivar las Actas de calificaciones, planillas de evaluaciones y examenes
finales de las carreras de grado y postgrado.

Remitir las Actas de calificaciones de carreras de grados y postgrados al Rectorado.

Secretaria General - Archivo

Elaborar las convocatorias para reunién del consejo directivo.

Elaborar lista de egresados para reuniones informativas y ensayo de acto de graduacion.

Elaborar de lista de Egresados y cuadro de Honor para remitir al Rectorado.

Secretaria General

Documentos recepcionados y
remitidos de SG

Elaborar resoluciones aprobadas por consejo

Secretaria General

s, programa de estudios , constancias y' copias

A

Secretaria General - Archivo -
Gestién Documental

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Secretaria General CcODIGO:

(2) PROCESO: Documentos recepcionados y remitidos al archivo
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener conservado y organizado todos los documentos del archivo institucional, para facilitar los procesos de gestién documental.
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Recepcionar, verificar y organizar los documentos para el mantenimiento en el archivo.

Recepcionar, verificar y habilitar legajos de alumnos de grado y postgrado. Secretaria General - Archivo

Digitalizar los documentos de los legajos de alumnos para su conservacion y
sistematizacion.

Documentos recepcionados y remitidos de Archivo| . . . - . .
Digitalizar los archivos del Consejo Directivo, para mejorar la accesibilidad a los . N

- . e . Secretaria General - Gestion Documental

documentos, asegurar su conservacion a lo largo del tiempo y su posterior sistematizacion.

Digitalizar y organizar las actas de calificaciones de las carreras de grado y postgrado.
Secretaria General - Archivo

Elaborar el inventario de examenes finales y posterior eliminacion.

Secretaria General - Gestion Documental

Verificar, registrar y organizar Quz entos aprobados del consejo directivo.
b}

Documentos recepcionados y remitidos de Archivo
Secretaria General - Archivo

Elaborar los informes parg:

Ad

4
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP; J \ j Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - De
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Gestion de postulacion de proyectos de 1+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que fortalezcan el desarrollo de |+D+i.

G

ﬂ_nuum.mm‘wvo ..&&@W&&

Obtener recursos externos para el desarrollo de

proyectos de |+D-+i

wACID
3O o

Postulacién de proyectos. Directora, Docentes Investigadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 2- Participacion en cursos de formacion/actualizacién de funcionarios de la direccion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar el fortalecimiento del Talento Humano de la direccion.

. m&%ggmmwmm I.Im.mw&... e MMMM @%%%MWWW&%& Mv e ahs = o ewwwwmwww"wwwmwwwm&mwwmm&&&&.ﬁ -l .&.wwmgww&.&w&wwm&& wwwmmwﬂmww Mwm M
= 2)Objetivo ity e (8) Cargos Responsable s
Gestion de formacidn/actualizacién de funcionarios de la Propiciar la participacién de funcionarios en cursos de . 3
Directora, Docentes Investigadores

direccion. formacioén/actualizacion

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024 :

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N°: 39
(1) MACROPROCESQO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 3- Desarrolio de la investigacion en [+D+i. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Generar conocimiento cientifico orientado a la resolucién de problemas y desafios de fa region y el pais.

== i e = T T i

e ] o S ] :
iR @%%u@ VO i s i oy i s (6) ©21G0_Responsable
L JZ? = : e b = = == ——
Ejecucion de proyectos de investigacién en E:o_o: a _mm areas |Desarrollar u_d<mo6m de investigacion en funcion a las areas de Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
de investigacién que rigen en la facultad. investigacién de la facultad. Investigadores
Organizacién de la reunién del Comité de Articulacion. Orientar trabajos conjuntos entre DACA, DEXT y DINV. Directora
Participacion en reuniones del Comité de Trabajo Final de Supervisar los trabaffs: e grados en el cumplimiento de los . .
Grado criterios de la g \aw ..2..@//@ _ - -Docentes Investigadores designados por carrera
v N

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP X i : TN : Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. con respecto a la preservacion del medio ambiente. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESOQO: Desarrollar proyectos de investigacion que respeten la preservacion del medio ambiente.

A T @W&&@@@@@&@«
Rt ! &@@&@

i

Verificacion de cumplimiento sobre respeto a la preservacion del
medio ambiente en proyectos de investigacion en [+D+i
postulados.

Ejecutar proyectos de investigacion que contemplen la

preservacion del medio ambiente Directora, Docente Investigadores designados

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIF% e : Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema 1At Z Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - DgG: T L __ . Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
CODIGO:

(2) PROCESO: 5- Gestion de Biblioteca.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer servicios de apoyo a las actividades de aprendizaje, docencia e investigacion de la comunidad universitaria.
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(8) Cargo Responsable
o %& e

G &&ﬁwkwwwﬁsk@@»wz $&§.}‘ 3« o

Atencion a usuarios de la Biblioteca.

Atender las demandas de servicios por parte de los usuarios.

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagdégico de
Biblioteca

Gestion de compra de materiales bibliograficos necesarios.

Contar con las bibliografias basicas y complementarias de las
carreras de grado y postgrado, a fin de cumplir con los
requerimientos de los usuarios.

Directora, Coordinadores de Carreras, Encargada de
Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagégico de Biblioteca

Registro de materiales bibliograficos.

Organizar los materiales bibliograficos de la Biblioteca en funcion
al sistema de clasificacién utilizado en la Universidad Nacional del
Este.

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagégico de
Biblioteca

Gestion de reparacion de los materiales bibliograficos dafados.

Reparar libros dafiados, para mejorar los servicios ofertados.

Encargada de Biblioteca, Auxiliar, Apoyo Pedagogico de
Biblioteca

Remision de informe de gestion a la Direccion de Investigacion.

Informar sobre

Encargada de Biblioteca

: Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.o: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion

CcODIGO:

(2) PROCESO: 6- Gestion de la programacion de eventos institucionales.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de divulgacion de resultados de investigacion sobre temas especificos en las areas de actuacion de la facultad.
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(6) Cargo Responsable

Organizacion del Workshop de Investigacién.

Transferir los resultados generados en investigacion en las
areas de actuacion de la facultad.

Directora, Docentes Investigadores designados,
Asistente

i

Participacion en la programacidn de cursos/foros del Encuentro
Cientifico Tecnologico.

Transferir conocimientos y habilidades sobre temas
especificos € areas de actuacién de la facultad a los
participa

Directora, Docentes Investigadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.° 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacion de mecanismos de evaluacién de satisfaccion de la comunidad universitaria. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la vinculacién con la comunidad universitaria.
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Aplicacion de encuestas para evaluacion de satisfaccion de la Conocer el nivel de satisfaccion de la comunidad

. . . , . . Directora
comunidad universitaria. universitaria respecto a eventos de 1+D+i desarrollados.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.%: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 8- Participacién en redes de cooperacién a nivel nacional e internacional. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas practicas en el ambito de la investigacion entre universidades nacionales e internacionales.

e [ o
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3 Subprocesos

i i e

S

Gestion de participacion en redes de cooperacién a nivel

. . . la conformacién de redes de | racion
nacional e internacional. colabo

Fortalecer la investigacion, docencia y extension a través de

entre

Directora, Docentes Investigadores designados

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Dec;

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.c: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:

(2) PROCESO: 9- Implementacion de acciones para la formacion o incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecimiento del equipo investigador a través de la implementacién de acciones para la formacion o incorporacion de Docentes e Investigadores
con grados de Magister y Doctor.

G i o

(6) Cargo

s %%%@V% %@&%&&%&

Implementacioén de acciones para la formacion o incorporacion  [Contar con un plantel de investigadores con formacion de

de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor. |Magister y Doctor. Directora, Asistente

Fecha: Octubre 2024

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MEC

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
{2) PROCESO: 10- Guias Procedimentales de actividades de investigacion y biblioteca. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Establecer procedimientos de actividades de investigacion y biblioteca para su desarrollo arménico.

4) Subprocesos - C

T . : Y T

i J
o =
A

(6) Cargo

S

Establecer pertinentes segun Ila

necesidad d

los procedimientos

Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes

Investigadores (Coordinadores)

Fecha: Octubre 2024

Revisado por:

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - De

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 11- Gestion de postulacion de proyectos de 1+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Proponer proyectos en convocatorias nacionales e internacionales que fortalezcan el desarrollo de [+D+i.

Obtener recursos externos para el desarrollo de proyectos

de 1+D+i. Directora, Docentes Investigadores

Postulacién de proyectos.

_ Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: 12- Gestién de conformacion de redes de colaboracion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Promover espacios de intercambio, cooperacion y buenas practicas en el ambito de la investigacion entre universidades nacionales e internacionales.
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Fortalecer la investigacion, docencia y extension a través de
la conformacion de redes de colaboracion entre Decano, Directora, Docentes Investigadores
universidades.

Conformacion de redes de colaboracion entre universidades
(nacionales e internacionales).

.V 7 Fecha: Octubre 2024
| \\\

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.%: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:

(2) PROCESO: 13- Implementacion de acciones para vinculacion de alumnos, egresados y docentes en programas de 1+D+i. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Motivar la participacion de docentes, alumnos de grado y posgrado en actividades de [+D+i.
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Propiciar la participacion de docentes y alumnos de grado y

. L . I Consejo Directivo, Decano, Directora, Docentes
posgrado en proyectos segun lineas de investigacion

Investigadores

Gestion de vinculacién de alumnos, egresados y docentes a
programas de |+D+i.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacién CODIGO:
(2) PROCESO: 14- Gestion de publicaciones cientificas. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Difundir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE a la sociedad.

Gestion de publicaciones cientificas en eventos y revistas Posicionar nacional e internacionalmente a la UNE a través
nacionales e internacionales. de trabajos de investigasion < publicaciones cientificas

Decano, Directora, Docentes Investigadores
designados, Asistente

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Implementacién de acciones para publicacién de la revista FPUNE Scientific. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Difundir los resultados de las investigaciones generadas en la FPUNE a la sociedad.

Consejo Directivo, Decano, Directora, Coordinador de
Publicaciones Cientificas, Coordinador de
Publicaciones, Asistente de Publicaciones

Gestion de edicion de revista FPUNE Scientific.

fl@ /¢
,..r
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Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP ﬁ/
Ty

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 16- Implementacién de acciones para actualizacion del Repositorio Institucional Digital de la FPUNE. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Disponibilizar objetos digitales de I+D+i en el repositorio institucional.

Mantener actualizado el repositorio institucional digital. Directora, Asistente

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de Control Interio—1 Fecha: Octubre 2024

ZRACIONS )

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Investigacién

cODIGO:

(2) PROCESO: 17- Ejecucién del programa de formacion en investigacion.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO:

Impulsar la formacién en investigacion cientifica-pura y cientifica aplicada, en las areas del conocimiento de la FPUNE.
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la formacién en investigacion a docentes,
os de [a FPUNE.

Propiciar
estudiantgsT g

Directora, Docentes Investigadores

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

72
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Deéan

(1=}

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 19- Implementacion de acciones para obtencién de recursos. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la formacion del plantel de docentes investigadores.

Ejecuciéon de acciones para obtencion de recursos para Obtener recursos externos para la formaciéon de

formacion del plantel de docentes investigadores. investigadores. thiesterR, Decshies nvestigadores Gesjopatos

Fecha: Octubre 2024

s tino ¥
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Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Actualizacidn de proyectos educativos de programas de postgrado. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Ofrecer a la comunidad académica programas de postgrado actualizados.

1- Revisién de la malla curricular de los programas de postgrado.

Mantener actualizado los programas de postgrado.

2- Incorporacién de contenidos actuales en la malla curricular.

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

3- Desarrollo de los proyectos educativos de programas de
postgrado.

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
CODIGO:

(2) PROCESO: 2- Fortalecimiento de los programas y normativas de educacion inclusiva.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr la socializacion de las normativas vigentes y programas de educacion inclusiva.
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(5) Objetivo
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s - Codigo
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§mﬁ Cargo Responsa
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Obtener informacion veraz sobre la condicion

1- Aplicacién de encuestas a los alumnos y/o participantes de
discapacidad del alumno y/o participante de los cursos.

programas de postgrados.

de

Director de Postgrado, Coordinadores de programas de
postgrado y Asistentes.

2- Socializacién de normativas vigentes en el Marco de la
educacion inclusiva.

Director de Postgrado y Asistentes.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

(INTAS
vl 5] AN
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Em_nozmkm/q\ﬂ cang

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado

cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Ejecutar acciones o actividades para el fortalecimiento de la educacion inclusiva.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr el fortalecimiento de la educacion inclusiva.

e i W G A O s R g
Sl R ; Lmﬁ%&@&w G o G o é A e e &@&.@WM%@@@% @%&&@%w&
i = TN E L Y |
procesos - Codigo (5)Objetivo.—. = = - () Cargo Responsable .
. G e e e e - G = e mmwmmﬁwﬁwww " m.mm

Fortalecer la educacion inclusiva.
1- Creacion de acciones y/o actividades para fortalecer la

Director de Postgrado y Asistentes.

educacion inclusiva.

Director de Postgrado y Asistentes.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CcODIGO:
(2) PROCESO: 4- Conformacioén del plantel docente de postgrado. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Lograr la conformacion del plantel docente que permita el desarrolio eficiente de los programas de postgrados.

gt ety
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~ (6)Cargo Respor
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1- Gestiones para la conformacion del plantel docente de Dotar de docentes con grado de Magister y Doctor para el Director de Postgrado y Coordinadores de cada
postgrado. desarrollo de los programas de postgrado. programa de postgrado.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado f\
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Implementacion de Programas de Postgrado. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar los programas de postgrados en tiempo y forma.
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Identificar las necesidades del area de formacion de la

1- Analisis de necesidades de formacion en nivel de postgrado. FPUNE.

Director de Postgrado y Coordinador, Docente de Apoyo
Pedagdgico.

Fortalecer las ofertas académicas con la habilitacion de
nuevos programas de postgrado.

2- Gestiones pertinentes antes las instancias competentes para
la habilitacion de nuevos programas de postgrado.

Director de Postgrado y Coordinador de cada programa.

3- Actualizacion de los proyectos académicos de programas de

postgrado existentes. postgrado actualizados.

Director de Postgrado y Coordinador de cada programa.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Postgrado CODIGO:

(2) PROCESO: 6- Implementacién de mecanismos de medicién del nivel de satisfaccion. CODIGO:

realizados.

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los estudiantes

de postgrado con relacién a los ajustes curriculares

SRy e

 @sw

EEE

S v

o owv E @%W%&&&MM
®) VO
G G

%ﬁ&g

G

S
e

@%@ﬁ@&&%@.ﬁ%&ﬁﬁ

@@@@W mm

e £y
e A:uw_.mo
%& $

i
@%ﬁ%

_waovo:mmv_m

S

i

%

%
A

i
i
-

1- Evaluacion sistematica.

Director de Postgrado y Coordinador de cada programa.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Elaboracién de Programas de Postgrados, semipresenciales y a distancia. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y desarrollar proyectos académicos de programas de postgrados en la modalidad semipresencial y a distancia conforme a necesidad del
entorno.

e e E —
A A i G mw&@@WM@@ Q.&%&v&@@@@ @@ i
@@@ §§$§§$$ G i e o
. S T e e R m omao mm:mma-
&@&@ G ErEaTh e
- b st e =

e
e

~ (4) Subp

S @w&@&

e

Eeamal

Director de Postgrado, Coordinador de programa de

1- Analisis de necesidades de formacién en postgrado, Identificar las necesidades en el area de formacion de la L
. . . . postgrado y Docente de Apoyo Pedagdgico de
semipresencial y a distancia. FPUNE.
postgrado.
2- Elaboracion de proyecto académico de programas de Ofrecer a la comunidad académica programas de postgrado Director de Postgrado.

postgrado en la modalidad semipresencial y a distancia. Coordinadores de los programas de postgrado.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Elaboracion de proyectos académicos de capacitacion y/o de cursos de formacion continua. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Elaborar y ejecutar proyectos de capacitacion, de formacién continua y/o de actualizacion en la modalidad semipresencial o a distancia.

o -

B

S e iy G

i s S n an Wﬂnwﬂaﬂmﬂww m&ﬁw@f O-_mme

i & i G
dima e

"Responsable

G G

G

S

G

G SR e

1- Elaboracién de proyectos académicos de programas de
capacitacion semipresencial o a distancia.

Ofrecer a la comunidad académica programas de
capacitacion en la modalidad semipresencial o a distancia.

Director de Postgrado. Coordinador de Proyectos de
Postgrado.

2- Elaboracién de proyecto académico de curso formacién
continua y cursos de actualizacidn, en la modalidad
semipresencial o a distancia.

Ofrecer cursos de formacion continua o de actualizaciéon a

emipresencial o a distancia.

T X

S 2
I
b W, 0
A4

Director de Postgrado. Coordinador de Proyectos de
Postgrado.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Implementacién de mecanismos de medicion del nivel de satisfaccion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de satisfaccion de los estudiantes y egresados de programas de postgrado y de cursos de
formacién continua, en la modalidad mma_cawm:o_m_ o a distancia.

(5) OEoﬁEo

G

w
G
e i

G S

Mejorar continuamente los programas de postgrados y los

1- Evaluacion sistematica. cursos de ﬁo:.:m.o_o: . oo:::cm_ en la BOam__ama . Director de Postgrado.
s istancia, y medir la tasa de retencion, de Coordinadores de los programas de postgrado.
promésiprfode gradudgion y de titulacion.

A

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 10- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas del desarrollo de la investigacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion a través de los proyectos y trabajos de investigaciéon desarrollados en el marco de los
programas de postgrado.

- [ G e : G -] G Y ﬁwwfw&&.»«.ﬁmm.& = = = M.&@M&&M
S - - . " (6)Carao Reshonsable. -
S ] e \ ~ (6)Cargo Responsable =~
1- Propuesta de las lineas de investigacion para cada programa |Establecer las lineas de investigacién conforme a la Director de Postgrado y Coordinadores de cada

de postgrado. naturaleza de cada programa de postgrado. programa.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CcODIGO:
(2) PROCESO: 11- Fortalecimiento del programa de formacién en investigacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer el programa de formacién en investigacion a través de los proyectos y trabajos de investigacién desarrollados en el marco de los programas
de postgrado.

= e . e S
v - . e X y -
i (4) mmﬁ%\ﬁ@mﬁmioa_ o v e (5) Objetivo . o (6) Ca wowmozmmgm
G S = e I G G o I e P i

Fomentar la cultura de investigacion en los estudiantes de

1- Acompafiamiento del programa de formacion en investigacion. |postgrado a través de la realizacion ftrabajos de Director de Postgrado y Coordinadores de cada

programa.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.° 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado cODIGO:
(2) PROCESO: 12- Realizacion de gestiones para obtener recursos para la formacién de investigadores en programas de doctorado. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Obtener recursos para la formacion de investigadores en programas de doctorado.
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e
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TG sl S D
= G e
T G R e e
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~ (B)Cargo Res
s =

1- Gestiones para la obtencion de recursos para la formacion de i igadores a través del desarrollo de programas

Director de Postgrado y Coordinadores de cada
investigadores en programas de doctorado.

programa de postgrado.

5 Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension. CODIGO:

(2) PROCESO: 1- Planificacion de alianzas estratégicas.. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Generar espacios para la planificacion de alianzas.

o TR
. s»m%ﬁx

b

- o
_ (5) Objetivo

gy
T

o Mk »x e
S e mmw o
Emwwmm.uo Responsable

= G ST e e e

T e

Desarrollar y aplicar proyectos acordes a las necesidades
reales del entorno. Facilitar la
alianza con entidades interesadas en financiar y ejecutar los
proyectos desarrollados en la institucion.

1- Chegueo de las necesidades del entorno para la planificacion
de alianzas y descubrir entidades para la vinculacién.

Director de Extensién. Encargada de Vinculacion
Social.

2- Presentacion de proyectos adecuados a los requerimientos

Firmar alianzas estratégicas de cooperacion con empresas
de las entidades para lograr la adjudicacién. izaci

Director de Extension. Encargada de Vinculacién
Social.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CcODIGO:

(2) PROCESO: 2- Fortalecimiento del talento humano. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Orientar a funcionarios para el fortalecimiento del talento humano.

ST B e S e I = S W 7 G
e T S s Oi@ﬂ ST AR T Rl S il B e y .Hun - e e = 45 %@%%&mﬂa G T i TR
- i i S i i R G
. @3Subprocesos -Codigo._ =~ .. Lo (5) Objetivo ~ (6)Cargo Responsable
o el e S R sl 4 B el e e L e e e

Incluir plantel de funcionarios en ascensos, cursos
capacitacion, evaluaciones, beneficios y categorizacion.

1- Acceso a capacitacién, evaluaciones, beneficios y
categorizacion a plantel de funcionarios.

de

Ing. Guillermo Achar Lépez - Director de Extension.

.70\4.,1.:1.h =
N &Xo//
O F T30 B

Py -

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.% 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Extension. cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Formulacion y ejecucion de Programas interdisciplinarias. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismo de registro de las actividades desarrolladas en la institucién, mediante la elaboracién de Memoria Anual.

T e N R S s e e
. . e S &ws&&@m%m e R

R
e i
. ~ (5) Objetivo. - xxxymmw Cargo Responsable e

G G G e e

i

Coordinar y gestionar las actividades dentro de los proyectos
1- Formulacién y ejecucion de Programas interdisciplinarios. de investigacion y extensién, involucrando a docentes vy Director de Extensién. Funcionarios de la DEXT
estudiantes, acorde a las necesidades del entorno.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensién. CcODIGO:

(2) PROCESO: 4- Programacion de un sistema de informacion institucional.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar programas de informacion y comunicacion institucional.

S
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»xmw

i SRR

~ (4)Subprocesos - Cédigo

G G &@x
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R e G
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Gestionar métodos tecnoldgicos para la difusion de temas

., . ] . referentes a la institucion,
1- Incorporacién de herramientas y medios de sistema de

comunicacion institucional. - . D
Propiciar un sistema de comunicacion interna y externa de

Director de Extensién. Encargada de Difusion y
Eventos.

calidad.
Administrar y divulgar informaciones referentes a|.. - S
2- Administracién de la pagina web institucional. actividades lladas dentro de la institucion en la Director de Extension. Encargada de Difusion y

Eventos.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension. CcODIGO:

(2) PROCESO: 5- Programas de Bienestar Social Universitario. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar programas de bienestar social universitario.

e e - e e - — —
o smm@ o - @wﬂmiiﬁ“sww%»we o S
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Profesores de Extension y Encargado de
Capacitaciones, Encargado de Difusién, Encargado de
Vinculacion Social

1- Acompariamiento a los programas de Bienestar Social Acompafiar y propiciar los programas de Bienestar Social
Universitario. Universitario.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension. CODIGO:

(2) PROCESO: 6- Programa de integracion de la comunidad académica.

CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Formular programas de integracién de la comunidad académica.

e =

3 w..%aommom%n&_mo
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(5) Objetivo

i e S

o
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G e >%» o
. u —w ynsable o
v&w&&&&&&&v&&.&&&3&.&%%&%&%%%%&$$ e

1- Colaboracién en la planificacién y ejecucién de los programas
de integracion de la comunidad académica.

Acompafiar el proceso de ejecucion de los programas de
integracion de la comunidad académica.

Director de Extension. Profesores de Extensionistas.

>U=om_. m:o%mﬁm de satisfaccion sobre desempefio de

2- Implementacién de mecanismos de evaluacién y satisfaccién
sobre personal y actividades realizadas.

Director de Extension. Profesores de Extensionistas.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

S

T

T i b i G

FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CcODIGO:
(2) PROCESO: 7- Participacion en redes universitarias. CODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la participacion en redes universitarias.
..MW Q&&M.@.%&& M%WM &%W@MMWWWMW @A@ Wnﬂﬂwo mom%qngc—m MWWWM

Participar e impulsar trabajos de cooperacién en redes

1- Colaboracién en la participacién de redes universitarias. . -
universitarias (Rexune).

Director de Extension. Profesores de Extensionistas.

Za/ A

, _.,L.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de Extensién. CcODIGO:

(2) PROCESO: 8- Incorporacién de programas de formacién y capacitacion. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar la incorporacion de programas de formacién y capacitacion.

@&w.&.&v e V.&AWVo &.Q&&mv% R R @@&QQQQ&@@&v R &%%&®w§«wwd%%%«&« && e o e o e
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(4 Su g@m@%@@ oawe (5) Objetive. . . = e % Responsab i

L e fEa i TR e o i e g e @@@&@ ???% e =l =

Planificar y ejecutar cursos para la comunidad, con la

colaboracion de alumnos de la FPUNE. Director de Extension. Profesores de Extensionistas.

1- Programacion y ejecucion de Cursos de capacitacion.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensién. CcODIGO:

(2) PROCESO: 9- Ejecucion de programa de incentivo I+D+i. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Propiciar la ejecucion de programa de incentivo 1+D+i.

S el e

S sl .dml« - i
. - (5) Objetivo
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Involucrar de manera directa a los alumnos y docentes en

1- Desarrollo de proyectos de investigaciony extension en o=/ rabdes de Eteqsion.

funcion a las areas de que rigen en la institucion. . ;
q 9 Fortalecer el vinculo entre docentes, estudiantes y la

Direccion.

Director de Extension. Profesores de Extensionistas.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extensién. CcODIGO:
(2) PROCESO: 10- Desarrollo de programas de extension universitaria. cODIGO:
(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Impulsar el desarrollo de actividades de extension universitaria.
() SuBbrocesas . Cadi TS e e e
s bpracesos s Codian _ (9)Objetive | (§)Cargo Responsable

Trabajar en las actividades en el marco de los proyectos de
Extension, que involucren a docentes y estudiantes, acorde a las
necesidades, con el objetivo de fortalecer vinculos entre las partes.

1- Desarrollo de Proyectos de Extension.

o ..of .,.n[l\\ G

Fecha: Octubre 2024

N ~Lipo Mg

14

Revisado por:

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por:

Fecha: Octubre 2024

Director de Extension. Profesores de Extensionistas.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.%: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension. CODIGO:

(2) PROCESO: 11- Implementacién de programa de vinculacion social. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Gestionar la implementacién de programa de vinculacion social.

T meamammese 0 Saame e e
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- (4)Subprocesos -Cadigo

G G e e S
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Gl

B
Gl

s
G

(6) Cargo Responsable .

G
S o

Coordinar programas que incentiven el desarrollo de
proyectos de extension y de emprendedurismo dentro y
fuera de la facultad, involucrando a los estudiantes de todas
las carreras y al plantel docente.

1- Planificacion y ejecucién de programas de vinculacién social.

Director de Extensién. Encargada de Vinculacion
Social.

P

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificaciéon Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacion Institucional CcODIGO:

(2) PROCESO: Implementacion de estructuras tecnolégicas para el fortalecimiento en la implementacion de mecanismos de informacion y comunicacion institucional. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la comunicacion e informacion institucional con los grupos de interés mediante la provision de infraestructura tecnolégica ya sea de hardware o
software necesario.

3 i
i b m ﬁw —N u— e
s e (6} Cargo Responsable
Eok R
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A T e e e
S

(4) Subprocesos -Cédigo -

o
SarE 2 e ChE

L

1. Gestionar y administrar equipos de cdémputo y redes de
comunicacion de datos para la publicaciéon y comunicacion de

informaciones institucionales relacionadas a grupos de interés. L
grup Dar soporte de hardware y software a la publicacion y

comunicacion institucional de informaciones relacionadas a
grupos de interés.

Director de Informatica
Encargado de Sistemas

2. Gestionar y administrar el software necesario para la publicacion y
comunicacion de informaciones institucionales relacionadas a grupos
de interés.

\ o Pt o g o b,
o.r.O 0 <Ly S
J AN AN
ok
SIS

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable de Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

2 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CcODIGO:

(2) PROCESO: impiementacion de infraestructura tecnoiogica para dar cumpiimiento de las disposiciones legales que regulan el acceso a la informacion publica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Dar cumplimiento a las disposiciones legales mediante la implementacion de infraestructuras tecnologicas que regulan el acceso a la informacion
publica mediante informes solicitados, regulaciones previstas en el disefio de sistemas para la gestion académica y administrativa.
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- (4) Subprocesos - Cod

S S S

T o o

(6) Cargo Responsable

Semasipnt i

1. Generacion de informes sobre beneficiarios de gratuidad
estudiantil.

. . . e Director de Informatica
1. Generar informes sobre beneficiarios de gratuidad estudiantil. i ] i . . .
2. Ajustar el sistema informatico acorde a los requisitos para Encargado de Sistemas

y de acceso a la informacion

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de la infraestructura tecnolégica de hardware adecuada para las actividades de docencia. CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Prevenir o solucionar problemas técnicos de hardware en los equipos informaticos mediante el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de
computo para las actividades de la docencia.
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1. Recepcion de solicitudes de soporte técnico.

Verificar y corregir problemas detectados en los equipos Director de Informatica
informaticos necesarios para las actividades de docencia. Encargado de Infraestructura

2. Operativizacion de las solicitudes recepcionadas tales como:
administrar y mantener la red y equipos informaticos.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del M =X S vy Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistem Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Tecnologia e Informacion Institucional

CcODIGO:

(2) PROCESO: Implementacién de la infraestructura de software adecuada para las actividades de la docencia.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Prevenir o solucionar probiemas técnicos de software en las computadoras mediante
computo para las actividades de la docencia.

el mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de

wmwbm_»ma.‘o&wywmmw

z»a«§\

o e
s
G
e
Gl

e
G S
G

e

S et

R

yrocesos -Cédigo

R e b
e

i

Amm

G

() Cargo 'Responsable

S
e
G

b
g
e
o B

Lt
HEe
S

e

1. Administrar y mantener el software necesario para las

actividades de la docencia. actividades de la docencia.

1. Administrar y mantener el software necesario para las

Director de Informatica
Encargado de Sistemas
Encargado de Infraestructura

2. Administrar, gestionar y mantener un sistema de gestion
académica.

2. >q3_:_m:mﬁ y mmmﬂ_o:mﬁ mmm.ﬁoﬁmm am Qmﬁom para la

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marida Bertoni - Coord. del Sist

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldo

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de conexion a internet, acorde a necesidades de la comunidad académica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Conectar equipos informaticos o dispositivos entre si con la finalidad de compartir informacion y recursos promoviendo asi una mejor organizacion de
los recursos institucionales y académicos.
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1. Mantener y monitorear la infraestructura de los equipos
informaticos y de red.

Mantener, administrar y monitorear los equipos, redes y Director de Informatica
sefial de internet. Encargado de Infraestructura

2. Monitorear y administrar la recepcion y distribucion de la
conexiéon de datos de manera Optima, asegurando Ia
conectividad constante y permanente.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MEC Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marida Bertoni - Coord. del Sistema av Fecha: Octubre 2024
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Aprobado por: Ing. Waiter Isabelino Duarte Maldonado \@ om:
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.c: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion y mantenimiento de la conectividad de voz y datos, acorde a necesidades de la comunidad académica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Conectar equipos informaticos o dispositivos entre si con un buen ancho de banda y alta calidad con la finalidad de compartir informacién y recursos,
promoviendo asi una mejor organizacion de los recursos institucionales y académicos.
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1. Gestionar, mantener y monitorear la infraestructura de los
equipos de red.

2. Gestionar, administrar y menitorear la recepcion y distribucion
de la conexion de datos de manera 6ptima, asegurando la
conectividad constante y permanente.

Gestionar, administrar, mantener y monitorear los equipos Director de Informatica
de redes de comunicacion y sefial de internet. Encargado de Infraestructura

3. Gestionar y administrar el aprovisionamiento de sefial de alta
calidad para fa interconexion de datos.

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacion Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién de los servicios de soporte tecnol6gico adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Mantener, prevenir o solucionar problemas técnicos para la conectividad en los equipos informaticos mediante el mantenimiento correctivo y preventivo
de los equipos de red y de cdmputo adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa.

s . S PR

TR PR T b Fro. i sSnaEEe s R e e e : E
e (4) Subprocesos - C ] Ko (D) ODJOIND= " S ooy i - (B)Cargo Responsable i
1. Recepcionar e identificar las solicitudes de soporte recibidas.
Recepcionar las solicitudes de mantenimiento de equipos Director de Informatica

L - r informaticos. Encargado de Infraestructura
2. Operativizacion de las solicitudes de mantenimiento
recepcionadas, tales como: administrar y mantener la red,
asistencia técnica al usuario, administrar del circuito cerrado,
administrar cuentas del usuario en el servidor.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MEG \ i,/ Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonad Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: Integracion de los sistemas computacionales de gestién académica y administrativa. CODIGO:

(3) OBJETIVC DEL PROCESO: Gestionar, aimacenar y proveer datos e informaciones que puedan apoyar ios procesos y funciones realizados en la Institucion, ademas de apoyar al
proceso de toma de decisiones permitiendo la disponibilidad y acceso de la informacion en forma rapida y confiable automatizando los procesos operativos.
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. (8)Cargo Responsable =

1. Disefio e implementacion de aplicaciones para cubrir las
necesidades institucionales, ya sean académicas o
administrativas.

2. Soporte y mantenimiento en lo referente a sistema a las
diferentes dependencias institucionales, acordes a las
necesidades de cada unidad.

Determinar las necesidades a ser cubiertas mediante el
software.

3. Disponibilizar y mantener la infraestructura de servidores y
redes de comunicacion a fin de proveer un acceso permanente y
constante a los servicios requeridos.

Director de Informatica
Encargado de Sistemas
Encargado de Infraestructura

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CcODIGO:

(2) PROCESO: Soporte tecnolégico en Plataforma Educativa. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer la implementacion del Proceso de Ensefianza Aprendizaje a través de las plataformas educativas mediante la disponibilizacién y
mantenimiento de la infraestructura tecnolégica necesaria, como equipos de computo y redes de comunicacion de datos.
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1. Disponibilizar equipos tecnolégicos como servidores para

alojar plataformas educativas.

Disponibilizar equipos tecnologicos necesarios para la Director de Informatica
implementacion de plataformas educativas. Encargado de Infraestructura

2. Disponibilizar la infraestructura en redes de comunicacion de
datos a fin de que la plataforma educativa institucional esté
permanentemente disponible a los usuarios.

4 Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.o: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacion Institucional

cODIGO:

(2) PROCESO: Soporte tecnolégico para fortalecer la publicacion de la revista cientifica.

cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Fortalecer las publicaciones cientificas mediante la implementacién y mantenimiento de
redes de comunicacion.

infraestructuras tecnoldgicas como equipos informaticos o

i e

s oS Qé% Mol G e T ou .
~ (4) Subprocesos -Cédigo -
s G i e

= . xm&wv Objetivo
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. (8) hm..mo Responsable
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1. Disponibilizar los servicios necesarios en el servidor
institucional para la publicacion de la revista cientifica.

2. Disponibilizar la infraestructura de redes a fin de que
publicacion de la revista cientifica esté disponible en todo
momento.

Proveer de infraestructura tecnoldgica como equipos

publicaciones cientificas.

3. Mantener la infraestructura tecnolégica y redes de
comunicacién a fin de que la publicacién de la revista cientifica
esté disponible permanentemente.

informaticos o redes de comunicacién como apoyo para las

Director de Informatica
Encargado de infraestructura

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

N.o: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Tecnologia e Informacién Institucional CcODIGO:

(2) PROCESO: Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento del posicionamiento nacional e internacional de la Universidad por medio de la publicaciény
divulgacion. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar y fortalecer el posicionamiento nacional e internacional de la Universidad mediante la disponibilizacion y mantenimiento del repositorio
Institucional para las publicaciones realizadas en 1+D+i albergando y preservando la produccién cientifica de las distintas unidades académicas de la Universidad.

T T TR L b e e

9»&0» - e e Hans o e S -
5) Objetivo =~ 6) Cargo _ammu
e i e S i 3 5 ol
i R S S s e G Che

e CEEE i
G G i

dy s wm_-uu_dnwmom o&mmo

e &»»s% v@%@»}%&s 3&%&&

g pm
e
ol

GEa
G
i

Al
G

i

1. Disponibilizar un repositorio para los trabajos en 1+D+i.

2. Mantener el repositorio en el servidor institucional para los
trabajos en [+D+l.

Director de Informatica
Encargado de Infraestructura

3. Mantener la infraestructura de redes a fin de asegurar el
acceso al repositorio institucional.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable IEC IP=s Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistes : . atethio L “ Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad

CODIGO:

(2) PROCESO: 1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP 2015.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar un mecanismo de control que permita evaluar la estrategia, la gestion y los mecanismos de evaluacion de las instituciones, a fin de
garantizar el desarrollo de sus funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al cumplimiento de sus objetivos
institucionales, en m_ contexto de los fines sociales del Estado .um.do:m<o
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1- Actualizaciéon y produccion de evidencias conforme a la guia
de implementacién - MECIP 2015

Mantener actualizados y pertinentes las documentaciones y
evidencias del MECIP:2015.

Director/a de Planificacion y Gestidn de la Calidad,
Responsable y sub Responsable del MECIP.

2- Evaluacion, seguimiento y monitoreo.

_,\_m_oqmﬁ m_ am calificacion del MECIP 2015 (nivel de

Director/a de Planificacién y Gestién de la Calidad,
Responsable y sub Responsable del MECIP.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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FORMATO: Identificacion Subprocesos
N.o: 39

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad

cODIGO:

(2) PROCESO: 2- Revision y actualizacién de normativas segun necesidad.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos para la revision y actualizacion de normativas, a fin de dar cumplimiento a las normativas vigentes.

. e . . . percilia e = e e
: it o - s - i ek 7 @ i 2 y =
(4 Subprocesos - Codig e = =5 ivo gL - (6)Cargo Responsable
e e ! HEm e oo ;L e e G e s . e

1- Revision y ajustes de normativas, segln requerimientos.

materia de actualizacion de normativas.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en

Encargado de Gestion de la Calidad.

Directora de Planificacion y Gestién de la Calidad,

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacién Subprocesos

N.°: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Elaboracion de la Memoria Anual de la Facultad. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Registrar y sistematizar las actividades realizadas en la institucién a través de la elaboracién de una Memoria Anual detallada y coherente.
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1- Recopilacion de informaciéon de las direcciones para la|Recopilar las informaciones para estructurar la memoria Directora de Planificacion y Gestion de la Calidad,
sistematizacion acorde a requerimientos de la memoria anual. anual de la Facultad Politécnica. Encargada de Gestion de la calidad.

2- Lectura de informaciones registradas en el lugar establecido Elaborar memoria anual de la Facultad Politécnica Directora de Planificacién y Gestion de la Calidad,
para posterior seleccion y elaboracién de memoria. I a echica. Encargada de Gestién de la calidad.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable dellj# Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistem Fecha: Octubre 2024

e

Aprobado por: Ing. Walter isabelino Duarte Maldonado/r ﬂ Fecha: Octubre 2024




(= = =

&ﬁxﬁ.\y\%@ﬁw lercr - x\mxmuw\uaﬁﬂnr\m\gﬁ\ﬁ\ et -M%W\\w
-~ -

-,

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacién de la Estructura Organizacional de la Facultad. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Adecuar la Estructura Organizacional de la Facuitad, conforme a los requerimientos de fa institucion.

(4) Subprocesos - Cédigc
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- (5) Objetivo = . (6) Cargo Responsable
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Responder oportunamente ante el proceso dinamico de la
institucion conforme los objetivos y normativas legales
vigentes.

1- Sistematizacion de la revision y adecuacién de la Estructura
Organizacional

Directora de Planificacion y Gestion de la Calidad. Enc.
De Gestion Organizacional

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




- A\@aﬂ\\\\\\\\\»\ A <

nﬂs\\\“& L AP A A ot - £

st i e, R e e e e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad cODIGO:
2) PROCESO: 5- Sistematizacion de ia revision y adecuacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOyF) de la Facultad. cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Optimizar la estructura organizativa de la Facultad mediante la sistematizacién y adecuacion del Manual de Organizacion y Funciones (MOyF),
asegurando que refleje con precision las responsabilidades y procesos actuales de la institucion.
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1- Revision y adecuacién del Manual de Organizacion y| Adecuar el Manual de Organizacién y Funciones (MOyF) de Directora de Planificacion y Gestion de la Calidad.
Funciones (MOyF) de la Facultad. la Facultad, conforme a los requerimientos de la institucion. Enc. De Gestion Organizacional.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

1.73.0.. 4

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonad \ mmz& h&, Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad CODIGO:

(2) PROCESO: 6- Implementacion de mecanismo de monitoreo sistematico del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad.

CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Realizar control sistematico para el cumplimiento de Plan Operativo Anual (POA) de la Facuitad.
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1- Elaboracion, orientacién y seguimiento al Plan Operativo|Operacionalizar el POA como instancia de aseguramiento de

Anual. la calidad.

Director/a y
Comité de Control y Evaluacion de Planes

2- Revision y evaluacion sistematica del informe de|Diagnosticar el grado de cumplimiento del Plan Operativo

implementacion del POA. Anual.

Director/a'y
Comité de Control y Evaluacion de Planes

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CcODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacion de mecanismo de asesoramiento y gestion técnica. CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Brindar servicio de asesoria y gestion técnica a las demas dependencias para apoyar en los procesos de planificacién, control y evaluacion.
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1- Asesoramiento a las distintas dependencias y gestion técnica. . o . .
planificacion, control y evaluacion estratégica.

Brindar soporte a las demds direcciones en materia de

Directo/r de Planificacion y Gestién de la Calidad;
Encargado de Control y Evaluacién de Planes
Comité de Control y Evaluacién de Planes

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: lIdentificacion Subprocesos

Ne: 39
(1) MACROPROCESO : Gestion de Calidad CcODIGO:
(2) PROCESO: 8- Implementacién de mecanismos de control y evaluacion de planes institucionales . CcODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Implementar mecanismos para el control y evaluacion a fin de cumplir con la mision y visién institucional.
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Director de Planificacién y Gestiéon de la Calidad;
Encargado de Control y Evaluacion de Planes
Comité de Control y Evaluacién de Planes

1- Seguimiento y orientacién en el proceso de implementacion
del Plan Estratégico Institucional, conforme a procedimientos
aprobados.

Orientar para el cumplimiento a los delineamientos
establecidos en el Plan Estratégico Institucional.

Realizar el seguimiento de los procesos de ejecucion e Director de Planificacion y Gestion de la Calidad;
implementacion del Plan de Desarrollo y evaluacion a fin de Encargado de Control y Evaluacion de Planes
ocSE_ﬁ ias moo_o:mm planificadas. Comité de Control y Evaluacién de Planes

2- Evaluacion del proceso de implementacion del Plan de
Desarrollo de carreras, conforme a procedimientos aprobados.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad cODIGO:

(2) PROCESO: 9- Apoyo en la implementacion de mecanismos de informacion y comunicacion institucional con los grupos de interés.

CODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Apoyar en la gestion de implementacion de mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los grupos de interés.

e S S e e
T e

,.% —
G i
S

=

ocesos - Cédigo

i
= G
s

S
R

S
e o

~ (6)Cargo Res

o e E

1- Realizacién de acciones para la implementacion de
mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los
grupos de interés.

Elaborar y remitir las informaciones requeridas por los
organismos de controles.

Director/a de Planificacién y Gestion de la Calidad; Sub
Responsable del MECIP. Comité de Control y
Evaluacién de Planes
Encargado de Gestién de la Calidad

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

e

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado .\\

vz

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Identificacion Subprocesos

Ne°: 39

(1) MACROPROCESO : Gestién de Calidad cODIGO:

(2) PROCESO: 10- Elaboracién y emision de certificados que avale la participacion en un seminario, taller, charla, curso u otra capacitacion de los miembros de la comunidad educativa

(directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros). cODIGO:

(3) OBJETIVO DEL PROCESO: Incorporar herramienta para una gestion de calidad para la emision y otorgamiento del certificado que avale la participacién en un seminario, taller,
charla, curso u otra capacitacidon de los miembros de la comunidad educativa E:mofom docentes, alumnos, Eso_o:m:om u otros).
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1- Realizacion de acciones para la elaboracién y emision de calidad en

certificados, conforme al procedimiento aprobado.

Realizar acciones para el control de
procesos de emision de certificados.

los

Director de Planificacion y Gestion de la Calidad;
Encargado de Gestion de la Calidad, Secretaria

]

Fecha: Octubre 2024
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Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. del Sistema de

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado / E
_?__ «.

Fecha: Octubre 2024




