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Acompafar el desarrollo de proyectos financiables
1. Participacion en la Gestion de postuiacion de proyectos en|externamente, vincuiando ia participacion de docentes y
convocatorias nacionales e internacionales. estudiantes a las convocatorias tanto nacional como
internacional

Elaborar y ejecutar un calendario anual de capacitacion para
el fortalecimiento y la formacion permanente de los
docentes.

Desarrollar actividades de integracion entre las distintas
3. Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias. areas de conocimiento, para la ejecucion efectiva de las
Crear, desarrollar y evaluar los actividades interdisciplinarias.

planes educativos de las carreras
de grado de la institucion,
promoviendo la investigacion, la
extension y la movilidad de
estudiantes y docentes.

2. Elaboracién y ejecucion de programa de formacion vy
capacitacion.

Analizar la correspondencia del Proyecto Educativo para
4. Revision y actualizacion del Proyecto Educativo. proponer ajustes, de modo a garantizar el cumplimiento del
mismo.

1- Gestion Académica

5. Participacion en actividades realizadas que mejoren la|Acompafiar el desarrollo de actividades que mejoren la
calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la|calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la
preservacion del medio ambiente. preservacion del medio ambiente.

6. Difusion de proyectos y/o actividades académicas,|Establecer mecanismos de difusion de proyectos y/o
cientificas y de extension que contemplen la preservacion dellactividades académicas, cientificas y de extension que
medio ambiente contemplen la preservacion del medio ambiente.

7. Ejecucion del programa de educacion inclusiva.
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1- Gestion Académica

Crear, desarrollar y evaluar los

planes educativos de las carreras

de grado de Ia

institucion,

promoviendo la investigacion, la

extension y
estudiantes y docentes.

la movilidad de

8. Ejecucidn del programa de educacion inclusiva.

Impulsar el desarrollo del programa de educacion inclusiva
de modo a fomentar un proceso mejorado de ensefianza-
aprendizaje.

9. Participacion en la ejecucién de programas de integracion
de la comunidad académica.

Acompafar el desarrollo de los programas de manera a
brindar respaldo desde el punto de vista académico.

10. Ejecucion de mecanismos de evaluacion.

Implementar herramientas que faciliien la gestién vy
respalden los resultados obtenidos de las evaluaciones
institucionales implementadas.

11. Acompafiamiento y participacion en redes de cooperacion.

Acompafiar la participaciéon en redes de cooperacion de
manera a brindar respaldo para el logro de los objetivos.

12. Difusién de programas de formacién e incorporacion de
Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor,
con dedicacion a tiempo completo o parcial.

Establecer mecanismos de difusion de cursos de formacion;
Posgrados, Maestrias y Doctorados para el fortalecimiento
de los profesionales con dedicacién a tiempo parcial o
completo.

13. Promocion para la utilizacion de sistemas de gestion del
aprendizaje.

Establecer mecanismos de utilizacion de sistemas de
gestion del aprendizaje.

14. Promocién de diferentes tipos de innovacion pedagdgica
educativa en el aula.

Mejorar las capacidades del docente para la implementacion
de diferentes tipos de innovacion pedagdgica.

o NACIO
15. Ejecucion y Actualizacion de programas /Ad& gimacio

grado

Implementar mecanismos de gestion que permita el
desarrollo eficiente de las actividades relacionadas a la
rmacion de grado, de manera a garantizar el logro de los




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

Ne: 41

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Matriz de Relacion de Objetivos Macroproceso/Procesos

= i
e o
=

Sheinasr

_MACROP

%%ﬁ@&é&aa%&« S S

PROCESO:

T
i

e e

i
: e

o

wm&wﬁﬂgmm

T
3».«39»&5 S

e |

e
@@@é@%@@&%%&é«%»sx
SR ]

e R e e e
= - o= %MSW—&
e e e e

e
e
S

EE
S
e

i aaeﬁkﬂ“ HUMW”‘MM

e

1- Gestion Académica

16. Participaciéon de la implementacion de mecanismos del
nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

Acompaniar los procesos de implementacion de mecanismos
del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa.

Crear, desarrollar y evaluar los
planes educativos de las carreras
de grado de la institucién,
promoviendo la investigacion, la
extension y la movilidad de

estudiantes y docentes.

17. Difusion de programas de movilidad estudiantil, docentes y
de gestores.

Establecer mecanismos de difusibn de programas de
movilidad estudiantil, docentes y de gestores.

18. Participacion en la Red Académica de la UNE.

Representar a la institucién en la Red Académica de la UNE.

19. Participacion del proceso de verificacion y actualizacion de
las normativas de Trabajo Final de Grado (TFG).

Acompanfar los procesos de revisiones y actualizaciones
relacionadas a normativas de TFG de manera a cumplir con
los requerimientos legales para la formacion de
profesionales.

20. Participacidon del proceso de ejecucidon de programas de

Apoyar los procesos de ejecucion de programas de incentivo

. i ) +D+i para garantizar la participacion de la comunidad
incentivo [+D+i. .
educativa.
ACIO
/50 POLIENG, Establecer mecanismos de difusion de programas de

21. s de formacion en investigacion.

formacion en investigacion.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Acompafiar la postulacién de los proyectos de investigacion

2- Gestién Administrativa y
Financiera.

Garantizar la eficacia y eficiencia
en la gestion presupuestaria.
Ejecutar y distribuir en forma
eficiente los recursos, conforme a
los planes institucionales.
Dar cumplimiento

a las

disposiciones legales vigentes en
de

el marco
institucional.

transparencia

1- Gestién de soporte presupuestario para postulacion de
proyectos.

tendiente a la diversificacion de las fuentes de

financiamiento.

2- Gestién de desarrollo del Talento Humano.

Impulsar el fortalecimiento de las competencias del Talento
Humano (Directivos, Docentes, Funcionarios y Personal de
Apoyo).

3- Gestion Presupuestaria.

Programar y ejecutar el presupuesto de la instituciéon dando
cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en el
marco de transparencia institucional.

4- Gestién de apoyo en la implementacion de mecanismos de
informaciéon y comunicacion institucional con los grupos de
interés.

Apoyar en la gestién de implementacion de mecanismos de
informacién y comunicacién institucional con los grupos de
interés.

5- Apoyo en la gestion de mejora de la calidad del ambiente
laboral y preservacion del medio ambiente.

Apoyar en la gestion de mejoramiento de la calidad del
ambiente laboral y preservacion del medio ambiente.

6~ Gestion de apoyo para la creacion y desarrollo de proyectos
ylo actividades académicas, cientificas y de extension que
contemplen la preservacion del medio ambiente.

Apoyar en la gestion de creaciéon y desarrollo de proyectos
y/o actividades académicas, cientificas y de extension que
contemplen la preservacion del medio ambiente.

7- Ejecucion de acciones de respaldo para la gestion de

riesgos ambientales.
= NA(
o ]

Apoyar en la gestion de riesgos ambientales para contribuir
a disminuir el efecto en la salud humana y el medio

hD F1

L/ &
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8- Ejecucion de acciones para acompafiar la adecuaciéon a las|Apoyar en la gestion de adecuacion a las normativas
normativas ambientales vigentes. ambientales vigentes.
. . Realizar la gestidn de adquisiciones dando cumplimiento a
9- Gestion de adquisiciones conforme a las leyes vy : o
. L las leyes v reglamentaciones referente a adquisicion de
reglamentaciones referente a adquisiciéon de productos vy o . .
. . . . productos y servicios, con responsabilidad social vy
servicios, con responsabilidad social y ambiental. .
ambiental.
Brindar soporte técnico y financiero para la gestion de
10- Gestion administrativa y financiera para la adquisicién de|adquisicién de los equipos informaticos para disponibilizar la
infraestructura tecnolégica. infraestructura tecnolégica (hardware y software) adecuada
para las actividades de docencia.
Garantizar la eficacia y eficiencia Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria
en la gestidon presupuestaria. 11- Gestion administrativa y financiera para provisidbn de|para la provision de conectividad de alta calidad y soporte
Ejecutar y distribuir en forma|conectividad de alta calidad y soporte tecnolégico. tecnolodgico que faciliten el buen desarrollo de los procesos
N o ; eficiente los recursos, conforme a académicos y administrativos.
2- Gestion Administrativa y

Financiera.

los planes institucionales.

Dar  cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes en
el marco de transparencia

institucional.

12- Gestion administrativa y financiera para fortalecer el
talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la
infraestructura tecnolégica.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el
fortalecimiento del ftalento humano para el soporte,
desarrollo y uso de la infraestructura tecnolégica.

13- Gestion administrativa y financiera para apoyar la salud
integral de las personas y la seguridad del patrimonio personal
e institucional, ante los riesgos presentes y futuros en la
Institucion.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria
para apoyar el fortalecimiento de las acciones a fin de
resguardar la salud integral de las personas y el patrimonio
personal e institucional.

14- Gestion administrativa y presupuestaria para fortalecer la

educacion superior inclusiva.
) Z>O___Dx_x

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el
fortalecimiento de la educacién superior inclusiva.

auf( A?O
15- Gestion administrativa y qum:ncmm" 0]

infraestructura para el eficiente desarro @ mum.ﬂp
investigacion y la extension. \ i

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria la
prevision y asignaciéon de recursos presupuestarios a ser
destinados a la adecuacion, mantenimiento y ampliacion de

7Mla infraestructura.
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2- Gestion Administrativa 'y
Financiera.

Garantizar la eficacia y eficiencia
en la gestién presupuestaria.
Ejecutar y distribuir en forma
eficiente los recursos, conforme a
los planes institucionales.

Dar cumplimiento a las

16- Gestidon administrativa y presupuestaria para fortalecer
espacios de integracion.

Apoyar mediante gestion administrativa y presupuestaria el
fortalecimiento del compromiso y la cohesién de la
comunidad universitaria.

17- Gestidon administrativa y presupuestaria para propiciar la
participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e
internacional.

Brindar apoyo mediante gestibn administrativa vy
presupuestaria para afianzar la cultura de la cooperacion e
internacionalizacion.

18- Gestidn administrativa y presupuestaria para aumentar la
cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister
y Doctor, con dedicacion a tiempo completo y/o parcial.

Gestionar las asignaciones presupuestaria para aumentar la
cantidad de Docentes e Investigadores con grados de
Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo completo y/o
parcial.

disposiciones legales vigentes en
el marco de transparencia
institucional.

19- Gestién administrativa y presupuestaria para fortalecer la
publicacién de la revista FPUNE Scientific.

Gestionar las asignaciones presupuestaria para posicionar
nacional e internacionalmente a la universidad por medio de
la publicacion y divulgacion.

20- Gestion administrativa y presupuestaria para la obtencion
am recursos, para la formacién de investigadores en

Gestionar las asignaciones presupuestarias para fortalecer
la formacién de investigadores en programas de doctorado.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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3- Gestion de Calidad.

1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP
2015.

Implementar un mecanismo de control que permita evaluar
la estrategia, la gestiéon y los mecanismos de evaluacion de
las instituciones, a fin de garantizar el desarrollo de sus
funciones bajo los principios de responsabilidad, eficiencia,
eficacia, celeridad y transparencia, contribuyendo con ello al
cumplimiento de sus objetivos institucionales, en el contexto
de los fines sociales del Estado Paraguayo.

Asegurar el cumplimiento de los
Planes Institucionales para

2- Revision y actualizacion de normativas segun necesidad.

Implementar mecanismos para la revision y actualizacién de
normativas, a fin de dar cumplimiento a las normativas
vigentes.

optimizar los procesos y mejorar
los

la calidad de servicios

brindados.

3- Elaboracién de Memoria Anual de la Facultad.

Registrar y sistematizar las actividades realizadas en la
institucion a través de la elaboracion de una Memoria Anual
detallada y coherente.

4- Revisién y actualizacion de la Estructura Organizacional de
la Facultad.

Adecuar la Estructura Organizacional de la Facultad,

conforme a los requerimientos de la institucion.

5- Sistematizacion de la revision y adecuacion del Manual de
Organizacion y Funciones (MOyF) de la Facultad.

pumizar 1a esuuctara organizatva de 1a Facultad mediante
la sistematizacion y adecuacion del Manual de Organizacion
y Funciones (MOyF), asegurando que refleje con precision

del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad.

sistematico para el cumplimiento de Plan
POA) de la Facultad.
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- . . - Brindar servicio de asesoria técnica a las demas
Implementacion de mecanismo de asesoramiento y gestion ) .
técnica dependencias para apoyar en los procesos de planificacion,
‘ control y evaluacion.
8- Implementacion de mecanismos de control y evaluacion de|lmplementar mecanismos para el control y evaluacion a fin
o planes institucionales . de cumplir con la mision y vision institucional.
Asegurar el cumplimiento de los
Planes Institucionales para
3- Gestion de Calidad. optimizar los procesos y mejorar

Apoyar en la gestion de implementacién de mecanismos de
informacion y comunicacion institucional con los grupos de
interés.

la calidad de los servicios
brindados.

9- Apoyo en la implementacion de mecanismos de informacion
y comunicacion institucional con los grupos de interés.

Incorporar herramienta para una gestién de calidad para la
emision y otorgamiento del certificado que avale la
participacion en un seminario, taller, charla, curso u otra
capacitacion de los miembros de la comunidad educativa
(directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros).

10- Elaboraciéon y emision de certificados que avale la
participacion en un seminario, taller, charla, curso u otra
capacitacion de los miembros de la comunidad educativa

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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1. Registro de alumnos en el Sistema a través de la

Mesa de Entrada.

Facilitar, coordinar y gestionar las actividades de inscripcion de
alumnos realizadas en la mesa de entrada, a fin de garantizar la
buena atencién y apoyo institucional a todos los interesados.

Oficiar como 6rgano de consulta
y custodia de las

2. Eleccién de Estamentos e inscripciéon al Registro
Civico Universitario.

Organizar y ejecutar el acto eleccionario de los Estamentos
Docentes, Egresado no Docente y Estudiantil para representantes
en el Consejo Directivo de la Instituciéon, velando por las
reglamentaciones vigentes.

documentaciones e
informaciones institucionales a
fin de garantizar la seguridad e
integridad del patrimonio
documental, asi como, brindar

5- Gestion de Secretaria
General.

3. Llamados a concursos de catedras para periodos

lectivos.

Organizar y elaborar las documentaciones relacionados a llamados
de concurso, para cubrir las asignaturas de los periodos lectivos
correspondientes.

apoyo al Decano y al CD en la
gestion institucional.

4. Documentos institucionales
remitidos por la Secretaria General.

recepcionados

Mejorar la eficacia en la organizacion vy distribucion de
documentaciones oficiales de la institucion.

5. Archivo Institucional, documentos recepciondos y

Mantener conservado y organizado todos los documentos del
archivo institucional, para facilitar los procesos de gestién
documental.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

f._U

FATRANRUT
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Eﬁno:maav- _umn °

Fecha: Octubre 2024
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1. Gestion de postulacion de proyectos de I+D+i en|Proponer proyectos en convocatorias nacionales e
convocatorias nacionales e internacionales. internacionales que fortalezcan el desarrollo de [+D+i.
2. Participacion en cursos de formacion/actualizacién de|Propiciar el fortalecimiento del Talento Humano de la
funcionarios de la direccion. direccion.
. L . Generar conocimiento cientifico orientado a la resolucién de
3. Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. " i )
problemas y desafios de la region y el pais.
Crear, desarrollar y fortalecer
programas de investigacion e
innovacion tecnolégical|4. Desarrollo de la investigacion en I+D+i. con respecto a la|Desarrollar proyectos de investigacion que respeten la
institucional, dentro de un marco|preservacion del medio ambiente. preservacion del medio ambiente.
ético de autenticidad,

bioseguridad y preservacion de la
riqueza sociocultural con
sustentabilidad ambiental.
Ademas de propiciar la difusion

6- Gestion de Investigacion.
5. Gestion de Biblioteca.

Ofrecer servicios de apoyo a las actividades de aprendizaje,
docencia e investigacion de la comunidad universitaria.

de los trabajos desarrollados y la
EOOREISCIN nacional €(6. Gestion de la programacion de eventos institucionales.
internacional.

Promover espacios de divulgaciéon de resutados de
investigacion sobre temas especificos en las areas de
actuacion de la facultad.

7. Implementacién de mecanismos de evaluacion de
satisfaccion de la comunidad universitaria.

Fortalecer la vinculacién con la comunidad universitaria.

8. Participacion en redes de cooperacion a niv
internacional.

mover espacios de intercambio, cooperacion y buenas
i el ambito de la investigacion entre
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Fortalecimiento del equipo investigador a través de la
implementacion de acciones para la formacién o
incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de
Magister y Doctor.

9. Implementacion de acciones para la formacion o
incorporacion de Docentes e investigadores con grados de
Magister y Doctor.

10. Guias Procedimentales de actividades de investigacion y|Establecer procedimientos de actividades de investigacion y

Crear, desarrollar y fortalecer biblioteca. biblioteca para su desarrollo armdnico.
programas de investigacion e
innovacion tecnoldgica
institucional, dentro de un marco|11. Gestion de postulacién de proyectos de I+D+i en Proponer proyectos en convocatorias nacionales e
ético de autenticidad,|convocatorias nacionales e internacionales. internacionales que fortalezcan el desarrollo de [+D+i.
6- Gestion de Investigacion. Eowm@caama y u.ﬂmmm2momo: de I
riqueza sociocultural con
sustentabilidad ambiental. Promover espacios de intercambio, cooperacién y buenas
Ademas de propiciar la difusién|12. Gestidén de conformacion de redes de colaboracion. practicas en el ambito de la investigacidon entre
de los trabajos desarrollados y la universidades nacionales e internacionales.
cooperacion nacional e

internacional.
13. Implementacion de acciones para vinculacién de alumnos, |Motivar la participacion de docentes, alumnos de grado y

egresados y docentes en programas de [+D+i. posgrado en actividades de [+D+i.

14. Gestién de publicaciones cientificas.

/
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Ademas de propiciar la difusion
de los trabajos desarrollados y la

17. Ejecucion del programa de formacién en investigacion.

@&%MMMWM.MMM .me, M.w gnmo—umﬂwﬁlmma%mwv .wwggawwmwwwmwm?. ROCESGS === = L
= _(1)NOMBRE T @08l - D z . e G JOBIEIINO.. . e
15. Implementacion de acciones para publicacion de la revista | Difundir los resultados de las investigaciones generadas en
FPUNE Scientific. la FPUNE a la sociedad.
Crear, desarrollar y fortalecer
programas de investigacion e
innovacion tecnologica . . S : . . . . o
il HeTiTy domih BM_.oo 16. Implementacién de acciones para actualizacion del Disponibilizar objetos digitales de 1+D+i en el repositorio
&tico de autenticidad, Repositorio Institucional Digital de la FPUNE instituciona
- S bioseguridad y preservacion de la
6- Gestidon de Investigacion. . 9 yp
rqueze sogosHli! con Impulsar la formacion en investigacion cientifica-pura
sustentabilidad ambiental. P 9 P y

cientifica aplicada, en las areas del conocimiento de la
FPUNE.

cooperacion nacional e
internacional.

Propiciar la formacion del plantel de docentes

investigadores.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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S
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4-  Gestion
Institucional.

de

Bienestar

Favorecer la formacién integral y

1- Orientacion Psicosocial a Alumnos

Promover asesorias individuales a los alumnos, en lo académico,
para su formacion profesional, y en lo psicosocial, para su
formacién integral.

2- Programa de Bienestar Social Universitario

Fomentar acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida de los
miembros de la comunidad educativa, promoviendo el desarrollo
integral de los alumnos, docentes y funcionarios a través de la
salud preventiva, del arte, el deporte y la cultura.

el pleno desarrollo de las
capacidades humanas,
facilitando la inclusién educativa
de personas con discapacidad;
ademas de promover programas
y proyectos que abarquen las
diferentes &reas de salud vy
bioseguridad.

3- Programa de Seguimiento a Egresados y
Empleadores.

Afianzar vinculos y lograr impacto significativo en el entorno del
egresado.

4- Asesorias individuales a alumnos, docentes y
funcionarios

Promover la formacién integral, fomentar relaciones humanas
constructivas y mejorar el bienestar de la comunidad educativa para
potenciar el logro de los objetivos institucionales.

5- Programa de Capacitacion para funcionarios

Fomentar y mejorar el desempefio laboral mediante la satisfaccion
individual y colectiva de los empleados en funcién de optimizar la
calidad del servicio y por ende en el cumplimiento y logro de los
objetivos.

6- Plan de Carrera

Contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes a través de
iones que favorezcan en el desempefo académico del
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B

Promocionar las distintas carreras de la FPUNE a fin de captar

Promocién de Carrera i i ) .
interesados en acudir a [a mencionada casa de estudios.

Desarrollar eventos que promuevan la buena convivencia y la

8- Eventos Institucionales partcipacién de la comunidad educativa en las actividades
Favorecer la formacién integral y Institucionales.
el pleno desarrollo de Ilas Inici | funci . | ‘ int > la Cult
. - niciar al funcionario y al docente en su integraciéon a la Cultura
capacidades humanas, |9- Desarrolio de Programas de [nduccién Laboral. Organizacional y 9
facilitando la inclusion educativa 9 :

4- Gestion de Bienestar

Institucional de personas con discapacidad; Desarrollar un programa de educacion inclusiva para promover la

ademas de promover programas concienciacion y el cambio de paradigmas que fomente una cultura
y proyectos que abarquen las educativa que incluya la pedagogia de género, la cultura de paz y la
diferentes areas de salud y plena inclusién de personas con discapacidad.

bioseguridad.

10- Educacion Superior Inclusiva

Contribuir en la calidad de la educacién superior de la comunidad
educativa mediante la cooperacién Interinstitucional e Internacional
y el enriquecimiento de la formacion académica y personal
ofreciéndole oportunidades de conocer culturas diferentes y
desarrollar valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - xmmuo_._mma_ Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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continua de los graduados.

. T ()NOMBRE ' W= - GRyOBIEINO 0 (4) OBJETIVO
1- Actualizacién de proyectos educativos de programas de|Ofrecer a la comunidad académica programas de postgrado
postgrado. actualizados.
2- Fortalecimiento de los programas y normativas de|lLograr la socializaciéon de las normativas vigentes vy
educacion inclusiva. programas de educacion inclusiva.
3- Ejecutar acciones o actividades para el fortalecimiento de la - S .
¥ . Lograr el fortalecimiento de la educacion inclusiva.
educacién inclusiva.
Impulsar programas de
¥ postgrado y fortalecer las|, . Lograr la conformacién del plantel docente que permita el
ASCeSIoRgerosaRto estrategias para la formacién - Eomommacon dEl PlantEIfdeEER1E, 6] JoSgEEo: desarrollo eficiente de los programas de postgrados.

5- Implementacién de Programas de Postgrado.

Implementar los programas de postgrados en tiempo y
forma.

6- Implementacién de mecanismos de medicion del nivel de
satisfaccion.

Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de
satisfaccion de los estudiantes de postgrado con relacion a
los ajustes curriculares realizados.

de

7-  Elaboracion de Programas
semipresenciales y a distancia.

Elaborar y desarrollar proyectos académicos:de programas
de postgrados en la modalidad semipresencial y a distancia

4 .Mmsﬁoqam a necesidad del entorno.
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- - N Elaborar y ejecutar proyectos de capacitacién, de formacion
8- Elaboracion de proyectos académicos de capacitacion y/o yel proy P
L - continua y/o de actualizacibn en la modalidad
de cursos de formacidn continua. . . . .
semipresencial o a distancia.
Implementar un mecanismo que permita evaluar el nivel de
9- Implementacion de mecanismos de medicion del nivel de|satisfaccion de los estudiantes y egresados de programas
satisfaccion. de postgrado y de cursos de formacién continua, en la
modalidad semipresencial o a distancia.
Impulsar programas de Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacion a

7- Gestion de Posgrado.

postgrado y fortalecer las
estrategias para la formacion
continua de los graduados.

10- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas del
desarrollo de la investigacion.

través de los proyectos y ftrabajos de investigacion
desarrollados en el marco de los programas de postgrado.

11- Fortalecimiento del formaciéon en

investigacion.

programa de

Fortalecer el programa de formacién en investigacion a
través de los proyectos y trabajos de investigacion
desarrollados en el marco de los programas de postgrado.

12- Realizacion de gestiones para obtener recursos para la

Obtener recursos para la formacion de investigadores en
programas de doctorado.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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8- Gestion de Extensidn.

1- Planificacion de alianzas estratégicas.

Generar espacios para la planificacion de alianzas.

Promover la creacion de vinculos
de colaboracion entre la FPUNE
y los grupos de interés, asi como
las distintas instituciones
gubernamentales, generando un
intercambio de conocimientos
que enriquezcan los procesos de
ensefianza, investigacion y la
responsabilidad de la institucién
con el entorno.

2- Fortalecimiento del talento humano.

Orientar a funcionarios para el fortalecimiento del talento
humano.

3- Formulacién y ejecucion de Programas interdisciplinarias.

Planificar la formulacidon y ejecucion de programas
interdisciplinarias.

4- Programacion de un sistema de informacion institucional.

Gestionar programas de informacidon y comunicacion

institucional.

5- Programas de Bienestar Social Universitario.

Impulsar programas de bienestar social universitario.

6- Programa de integracién de la comunidad académica.

Formular programas de la comunidad

académica.

integraciéon de

7- Participacion en redes universitarias.

Implementar mecanismos para el controt y evaluacion de las
metas y las lineas de accién definidas en los Planes
stitucionales.
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. . S Impulsar la incorporacion de programas de formacién
8- Incorporacién de programas de formacion y capacitacion. P P prog y

capacitacién.
Promover la creacion de vinculos
de colaboracién entre la FPUNE
y los grupos de interés, asi COMO|g_ Fjecucion de programa de incentivo I+D+i. Propiciar la ejecucién de programa de incentivo 1+D+i

las distintas instituciones
gubernamentales, generando un
intercambio de conocimientos

. " . .
fue mn::ncmno.m: _om P nmmmom de o . . Impulsar el desarrollo de actividades de extension
ensefianza, investigacién y la|10- Desarrollo de programas de extension universitaria. universitaria

responsabilidad de la institucion
con el entorno.

8- Gestion de Extension.

Gestionar la implementacién de programa de vinculacion
social.

fIn

ﬁ*\% Fecha: Octubre 2024
M ,k _H )

Fecha: Octubre 2024
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Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistem _ﬂ,.p.-_u.o. gl intethne

Fecha: Octubre 2024
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informacion institucional.

institucional a través del uso de
la tecnologia.

4- Implementacién de la infraestructura de software adecuada
para las actividades de la docencia.

N°: 41
P = - MACROPROCESOS ~ i e, 0ol oo . .. PROCESOS. . aEmE e
T SMYNOMBRE T . @0BIEMVG.. . | (3) NOMBRE = 0 ST (OBJEMNG. . ¢ e
- s Fortalecer la comunicacién e informacion institucional con
1- Implementacién de estructuras tecnologicas para el
. . " ] los grupos de interés mediante la provision de
fortalecimiento en la implementacién de mecanismos de|. .
. . N infraestructura tecnolégica ya sea de hardware o software
informacién y comunicacion institucional. .
necesario.
Dar cumplimiento a las disposiciones legales mediante la
2- Implementacion de infraestructura tecnolégica para dar|implementacion de infraestructuras tecnol6gicas que regulan
cumplimiento de las disposiciones legales que regulan ellel acceso a la informaciéon publica mediante informes
acceso a la informacion publica. solicitados, regulaciones previstas en el disefio de sistemas
para la gestion académica y administrativa.
Prevenir o solucionar problemas técnicos de hardware en
3- Implementacion de la infraestructura tecnolégica dellos equipos informaticos mediante el mantenimiento
o )  |hardware adecuada para las actividades de docencia. correctivo y preventivo de los equipos de cdmputo para las
9- Gestibn de ﬁQO—JO_O@mN e OUﬂ_B_Nmﬂ. la calidad de la @mmﬁ_oq._ actividades de la docencia.

Prevenir o solucionar problemas técnicos de software en las
computadoras mediante el mantenimiento correctivo y
preventivo de los equipos de computo para las actividades
de la docencia.

5- Implementaciéon de conexién a internet, acorde a

necesidades de la comunidad académica.

Conectar equipos informaticos o dispositivos entre si con la
finalidad de compartir informacién y recursos promoviendo
asi una mejor organizacion de los recursos institucionales y
académicos.

Conectar equipos informaticos o dispositivos entre si con un

ccm: ancho de banda y alta calidad con la finalidad de

:..nm:: informacion y recursos, promoviendo asi una
o@m:ﬁon: de los recursos institucionales y
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9- Gestidbn de tecnologia e
informacién institucional.

7- Implementacién de los servicios de soporte tecnoldgico
adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa

Mantener, prevenir o solucionar problemas técnicos para la
conectividad en los equipos informaticos mediante el
mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de red
y de computo adecuados a los requerimientos de la
comunidad educativa.

8- Integracién de los sistemas computacionales de gestion
académica y administrativa.

Gestionar, almacenar y proveer datos e informaciones que
puedan apoyar ios procesos y funciones realizados en la
Institucion, ademas de apoyar al proceso de toma de
decisiones permitiendo la disponibilidad y acceso de la
informacién en forma rapida y confiable automatizando los
procesos operativos.

Optimizar la calidad de la gestién
institucional a través del uso de
la tecnologia.

9- Soporte tecnolégico en Plataforma Educativa.

Fortalecer la implementacién del Proceso de Ensefianza
Aprendizaje a través de las plataformas educativas mediante
la disponibilizacion y mantenimiento de la infraestructura
tecnolégica necesaria, como equipos de computo y redes de
comunicacion de datos.

Fortalecer las publicaciones cientificas mediante la
10- Soporte tecnologico para fortalecer la publicacion de lajimplementacion y mantenimiento de infraestructuras
revista cientifica. tecnolégicas como equipos informaticos o redes de

comunicacion.

Apoyar y fortalecer el posicionamiento nacional e

11- Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento
del posi

amiento nacional e internacional de la Universidad

internacional de la Universidad mediante la disponibilizacion
y mantenimiento del repositorio Institucional para las
publicaciones realizadas en |+D+i albergando y preservando
la produccion cientifica de las distintas unidades
acadéemicas de la Universidad.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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Asegurar el cumplimiento de los procesos de autoevaluacion
de las carreras de grado y/o programas de postgrado
conforme a los estandares Nacionales e Internacionales.

1. Autoevaluacion de carrera y/o programa de postgrado
conforme a estandares Nacicnales e Internacion

Asegurar el cumplimiento de los
estandares de calidad
establecidos por  organismos . . Elaborar correctamente el plan de mejoras de las carreras
iEE) int ionales |2- Elaboracion del Plan de Mejoras -
nacionales € Internacionaies, conforme a los resultados del proceso de autoevaluacion.
mediante procesos de evaluacion
permanente de las carreras de

10- Gestion de Autoevaluacidn
y Acreditacién de carreras de

rado.
9 grado y programas de postgrado,
y SegliiSHo a i Elaborar correctamente el plan de mejoras de las carreras
i i6 3. Seguimiento al plan de mejoras -
_-H%%Mmmwamo_oa de planes de 9 P ) conforme a los resultados del proceso de autoevaluacion.
j )

Conformar los comités de autoevaluacion.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




