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1- Orientacion Psicosocial a Alumnos.

1.1- Evaluacion de temas a ser presentado a alumnos que se inician en la vida universitaria.

1.2- Preparacion de material audio visual.

1.3- Reunién con director/a Académica para definir y elaborar calendario de charlas.

1.4- Informe de resultados.

2- Programa de Bienestar Social Universitario.

Gestién de Bienestar
Institucional.

2.1- Elaboracion de Programas y proyectos de formacién integral y para pleno desarrollo de las capacidades
humanas y que faciliten la inclusion educativa de personas con discapacidad y que abarquen las diferentes
areas de salud y bioseguridad.

2.2- Presentacién de propuesta de los programas y proyectos para su consideracidén y aprobacion de la
autoridad competenie.

2.3- Ejecucién de los programas y proyectos.

2.4~ Elaboracion de informe de seguimiento de los programas y proyectos implementados.

3- Programa de Seguimiento a Egresados.

3.1- Actualizacién de datos de egresados, via comunicacion telefénica.

3.2- Administracion de encuesta a egresados, via email.

3.3- Actualizacion de informaciones del Menu de la pagina de la FPUNE.

3.4- Convocatoria para reunién de trabajos.

3.5- Elaboracion de informe de las actividades realizadas

4- Asesorias individuales a alumnos, docentes

4.1- Ajustes de las fichas de trabajo conforme los datos de interés. )

4.3. Brindar acompafiamiento personalizado
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5.1- Elaboracién de cuestionario de necesidad de cursos.

5.2- Aprobacién de cuestionario por la autoridad competente.

5.3- Tabulacion de resultados.

5.4- Elaboracion de cronograma de realizacién de cursos dirigidos a funcionarios.

5- Programa de Capacitacién para . -
g P P 5.5. Contactar con profesionales para desarrollar las capacitaciones.

funcionarios.
5.6- Solitud de la nomina de participantes al curso por dependencia
Gestion de Bienestar 5.7- Participacion de los funcionarios en el curso de capacitacion.
Institucional. 5.8 Solicitud de certificados.

5.9- Informe de resultados.

6.1- Revision de la ficha de entrevista a alumnos.

6.2- Revision de las fichas de trabajo de los tutores

6- Plan de Carrera. 6.3- Seleccién de bateria de test para andlisis de la personalidad del alumno.
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7.1- Diferenciaciéon de instituciones educativas con potenciales alumnos interesados en las carreras de la
FPUNE.

7.2- Programacién de visitas a las instituciones educativas de Nivel Medio.

7.3- Elaboraciéon de un calendario de visitas.

7.4- Recoleccién de materiales a ser utilizados en las visitas.

7.5- Ejecucion de la visitas.

7.6- Remision informe de a visita a la autoridad competente.

7.7- Conservacion de documentos.

8- Eventos Institucionales.

8.1- Elaboracion cronograma de actividades, segun calendario académico.

8.2- Presentacién de propuesta de la actividad para su consideraciéon y aprobacién de la autoridad competente.

8.3- Elaboracién de un programa de actividad y jecucion de la actividad.

8.4- Contactar con profesionales para desarrollar las actividades de %ﬁmﬁam interés.
o) A
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Gestion de Bienestar
Institucional.

9- Desarrollo de Programas de Induccién
Laboral.

9.1- Recepcion de némina de funcionarios y docentes incorporados al plantel de la FPUNE.

9.2- Convocatoria a los docentes y funcionarios a la Direccién de Bienestar Institucional en una fecha
preestablecida.

9.3- Presentacion del video institucional.

9.4- Entrega de materiales (Reglamento Interno, Manual de Funciones, Horarios Laborales, Cédigo de Etica y
de Buen Gobierno).

9.5- Elaboracioén de Informe.

10- Educacién Superior Inclusiva.

10.1- Disponibilizar en la pagina web de la Facultad Politécnica las documentaciones en el marco del Program
de Inclusiéon Social.

10.2- Elaboracién de propuesta de talleres de sensibilizacion dirigida a docentes, alumnos,egresados y
funcionarios.

10.3- Contactar con profesionales especializados de acuerdo al area de interés .

10.4- Preparacion de material audio visual.

11- Programa de Incentivo a la Movilidad.

11.1- Recepcién de las plazas disponibles de los programas de Movilidad, remitidos por la Direccion de
Relaciones Internacionales del Rectorado - UNE.

wd.gwmamoa: a postulantes en los programas de Movilidad.
adeal PN

H TS NI . . -
.i,%oﬂmn_o: de informe de las actividades.
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Fecha: Octubre 2024
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Gestion Académica

1- Participacion en la Gestién de postulacion de proyectos en convocatorias
nacionales e internacionales.

A 1- >003um:m3_m38 a _m postulacion de proyectos en convocatorias nacionales e
internacionales.

2- Elaboracion y ejecucion de programa de formacion y capacitacion.

2.1- Elaboracién de un cronograma de capacitaciones para docentes.

3- Ejecucién de proyectos o actividades interdisciplinarias.

3.1- Desarrollo de actividades interdisciplinarias para la interaccion entre las distintas
areas de conocimiento.

4- Revision y actualizacién del Proyecto Educativo.

4.1- Revision y actualizacién de los Proyectos Educativos conforme a normativas
vigentes y propuestas presentadas.

5. Participacion en actividades realizadas que mejoren la calidad del
ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacién del medio
ambiente.

5.1- Acompafamiento al desarrollo de actividades que mejoren el ambiente laboral y de
estudio, relacionadas a la preservacion del medio ambiente.

6. Difusién de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de
extension que contemplen la preservacion del medio ambiente.

6.1- Acompafiamiento a la ejecucidn de proyectos y/o actividades académicas,
cientificas y de extension que contemplen la preservacién del medio ambiente.

7. Ejecucion del programa de educacién inclusiva.

7.1- Fomentar el desarrollo de una cultura sobre la educacién inclusiva.

8. Ejecucion del programa de educacién inclusiva.

8.1- Desarrollar ajustes razonables en el marco del Programa de Educacion Inclusiva.

9. Participaciébn en la ejecucion de programas de integracién de la
comunidad académica.

9.1- Participacidn en el proceso de ejecucién de los programas de integracion de la
comunidad académica.

10. Ejecucién de mecanismos de evaluacion.

10.1- Evaluacién del Desempefio Docente mediante la aplicacidon de encuesta a los
alumnos.

ipacion en redes de cooperacion.

11.1- Acompafamiento a la um
internacionales.
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12. Difusién de programas de formacién e incorporaciéon de Docentes e

) . T ! 12.1
Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo
completo o parcial.

- Acompafiamiento a la ejecucién de programas de formacion e incorporacién de
docentes de tiempo completo y tiempo parcial.

13.1- Impulsar el uso del Sistema de Gestidn del Aprendizaje (SIGA-FPUNE) en la

13. Promocién para la utilizacion de sistemas de gestién del aprendizaje. | 3 J— -
institucion y gestionar capacitaciones para su uso eficiente.

14. Promocién de diferentes tipos de innovacion pedagdgica educativa en

ol aula 14.1- Capacitacion del plantel docente.

15. Ejecucién y Actualizacién de programas de formacién de grado. 15.1- Ejecucién y Actualizacién de programas de formacion de grado.

. o 16. Participacion de la implementacion de mecanismos del nivel de|16.1- Participacion de la implementacién de mecanismos del nivel de satisfaccién de la
Gestion Académica satisfaccion de la comunidad educativa. comunidad educativa.

17.1- Acompafiamiento a la ejecucion de programas de movilidad estudiantil, docentes y
de gestores.

18. Participacion en la Red Académica de la UNE. ”m. Mmm_o_vmo_o: activa en sesiones ordinarias y extraordinarias de la Red Académica de

17. Difusién de programas de movilidad estudiantil, docentes y de gestores.

19. Participacién del proceso de verificacion y actualizacion de las

normativas de Trabajo Final de Grado (TFG). 19.1- Participacion del proceso de verificacién y actualizacién de normativas de TFG.

. 120.1- Apoyo a la ejecucién del programa de insercion de pasantes y docentes para
"|trabajos de |+D+i.

21. Difusion de programas de formacion en investigagié : 21.1- Acompanamiento a la ejecucion de programas de formacion en investigacion,

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP ../ / Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno . - Fecha: Octubre 2024
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1. Registro de alumnos en el Sistema a través de la

Mesa de Entrada. 1.1. Actividades de mesa de entrada.

2. Eleccién de Estamentos e inscripciéon al Registro

L . . 2.1. Eleccién de Estamentos.
Civico Universitario.

3. Llamados a concursos de catedras para periodos

. 3.1. Concursos de Catedras para Periodos Lectivos.
lectivos.

Gestién de Secretaria General. 4.1. Documentos recepcionados y remitidos de SG.
4. Documentos institucionales recepcionados y

remitidos por la Secretaria General.
4.2. Documentos recepcionados y remitidos de SG

5.1. Documentos recepcionados y remitidos de Archivo.
5. Archivo Institucional, documentos recepciondos y

remitidos al archivo.

5.2. Documentos recepcionados y remitidos de Archivo.

=i
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1. Gestién de postulacion de u3<m08w de 4D+ en
convocatorias nacionales e internacionales.

1.1. Postulacién de proyectos.

2. Participacion en cursos de formacién/actualizacion de

) ) . L 1.2. Gestion de formacion/actualizacion de funcionarios de la direccion.
funcionarios de [a direccioén.

3.1. Ejecucién de proyectos de investigacioén en funcién a las areas de investigaciéon que
rigen en la facultad.

3. Desarrollo de la investigacion en 1+D+i. 3.2. Organizaci6n de la reunion del Comité de Articulacion.

3.3. Participacion en reuniones del Comité de Trabajo Final de Grado.

Gestion de Investigacion. 4. Desarrollo de la investigacién en 1+D+i. con respecto|4.1. Verificacién de cumplimiento sobre respeto a la preservacion del medio ambiente en
a la preservacioén del medio ambiente. proyectos de investigaciéon en |+D+i postulados.

5.1. Atencién a usuarios de |a Biblioteca.

5.2. Gestion de compra de materiales bibliograficos necesarios.

5. Gestion de Biblioteca. 5.3. Registro de materiales bibliograficos.

5.4. Gestidn de reparacion de los materiales biblj
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Gestion de Investigacion.

6. Gestion de la eventos

institucionales.

programacién de

6.1. Organizacién del Workshop de Investigacion.

6.2. Participacion en la programacion de cursos/foros del Encuentro Cientifico Tecnoldgico.

7. Implementacion de mecanismos de evaluacién de
satisfacciéon de la comunidad universitaria.

7.1. Aplicacion de encuestas para evaluacion de satisfaccion de la comunidad universitaria.

8. Participacion en redes de cooperacién a nivel
nacional e internacional.

8.1. Gestidn de participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional.

9. Implementacién de acciones para la formacién o
incorporacion de Docentes e Investigadores con
grados de Magister y Doctor.

9.1. Implementacion de acciones para la formacién o incorporacion de Docentes e
Investigadores con grados de Magister y Doctor.

10. Guias Procedimentales de actividades de

investigacién y biblioteca.

10.1. Elaboracién de guia de procedimientos.

11. Gestion de postulacién de proyectos de 1+D+i en
convocatorias nacionales e internacionales.

11.1. Postulacién de proyectos.

12. Gestién de conformacion de redes de colaboracion.

12.1. Conformacién de redes de colaboracién entre universidades (nacionales e

internacionales).

lementacion de acciones para vinculacién de

13.1. Gestién de vinculacion de docentes a programas de 1+D+i.
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14.1. Gestion de publicaciones cientificas en eventos y revistas nacionales e

14. Gestidon de publicaciones cientificas. . -
internacionales.

15. Implementacién de acciones para publicacién de la

revista FPUNE Scientific. 15.1. Gestion de edicion de revista FPUNE Scientific.

16. Implementacion de acciones para actualizacién del

Gestion de Investigacion. Repositorio Institucional Digital de la FPUNE.

16.1. Gestidén de carga de objetos digitales de 1+D+i.

17. Ejecucién del programa de formacién en

. TR 17.1. Capacitacion en investigacion.
investigacion.

18. Implementacién de acciones j de|18.1. Ejecucidon de acciones para obtencion de recursos para formacion del plantel de
recursos. —~JEANT docentes investigadores.

Fecha: Octubre 2024
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1- Actualizacién de proyectos educativos de programas

de postgrado.

1.1. Revisién de la malla curricular de los programas de postgrado.

1.2. Incorporacion de contenidos actuales en la malla curricular.

1.3. Desarrollo de los proyectos educativos de programas de postgrado.

Gestién de Posgrado.

2- Fortalecimiento de los programas y normativas de

educacion inclusiva.

2.1. Aplicacion de encuestas a los alumnes y/o participantes de programas de postgrados.

2.2. Socializacién de normativas vigentes en el Marco de la educacién inclusiva.

3- [Ejecutar

acciones o
imiento de la educacién inclusiva.

actividades para el

ecer la educacién inclusiva.
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4- Conformacién del plantel docente de postgrado.

4.1. Gestiones para la conformacion del plantel docente de postgrado.

5- Implementacién de Programas de Postgrado.

Gestién de Posgrado.

5.1. Analisis de necesidades de formacién en nivel de postgrado.

5.2. Gestiones pertinentes antes las instancias competentes para la habilitacién de nuevos
programas de postgrado.

5.3. Actualizacién de los proyectos académicos de programas de postgrado existentes.

6- Implementacién de mecanismos de medicion del nivel
de satisfaccion.

6.1. Evaluacion sistematica.

7- Elaboracion de Programas de Postgrados,
semipresenciales y a distancia.

7.1. Andlisis de necesidades de formacién en postgrado, semipresencial y a distancia.

7.2. Elaboracién de proyecto
semipresencial y a distancia.
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8.1. Elaboracién de proyectos académicos de programas de capacitacion semipresencial o a
8- Elaboracion de proyectos académicos de distancia.

8.2. Elaboracién de proyecto académico de curso formacion continua y cursos de
actualizacion, en la modalidad semipresencial o a distancia.

9- Implementacidon de mecanismos de medicion del nivel

de satisfaccion.
Gestion de Posgrado.

9.1. Evaluacion sistematica.

10- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas del
desarrollo de la investigacion.

10.1. Propuesta de las lineas de investigacién para cada programa de postgrado.

11- Fortalecimiento del programa de formacién en
investigacion.

11.1. Acompafiamiento del programa de formacién en investigacion.

12- Realizacién de gestiones para obtener recursos
para la formacién de investigad g

12.1. Gestiones para la obtencidn de recursos para la formacién de investigadores en
programas de doctorado.

=X (¥ H
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsa !m _M_ mm.ﬁu

doctorado. %
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1.1. Chequeo de las necesidades del entorno para la planificacién de
alianzas y descubrir entidades para la vinculacién.
1- Planificacién de alianzas estratégicas.
1.2. Presentacion de proyectos adecuados a los requerimientos de las
entidades para lograr la adjudicacion.
e 2.1. Acceso a capacitacién, evaluaciones, beneficios y categorizacion a
2- Fortalecimiento del talento humano. _ cap y 9
plantel de funcionarios.
Gestién de Extension 3- Formulacion y ejecucion de Programas interdisciplinarias. 3.1. Formulacién y ejecuciéon de Programas interdisciplinarios.

4- Programacion de un sistema de informacion institucional.

4.1. Incorporacién de herramientas y medios de sistema de comunicacion
institucional.

4.2. Administracion de la pagina web institucional.

- Programas de Bienestar Social Universitario.
)
A

7 L Y k=)
S/ AN
Wi e b
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6.1. Colaboracién en la planificacién y ejecucién de los programas de
integracion de la comunidad académica.

6- Programa de integracién de la comunidad académica.

6.2. Implementacion de mecanismos de evaluacién y satisfaccién sobre
personal y actividades realizadas.

7- Participacién en redes universitarias. 7.1. Colaboracién en la participacion de redes universitarias.

Gestion de Extension

8- Incorporacion de programas de formacién y capacitacion. 8.1. Programacion y ejecucion de Cursos de capacitacion.

9.1. Desarrollo de proyectos de investigacién y extensién en funcién a las

9- Ejecucion de programa de incentivo 1+D+i. . - o
areas de que rigen en la institucion.

10- Desarrollo de programas de extensién universitaria. 10.1. Desarrollo de Proyectos de Extension.

11.1. Planificacion y ejecucién de programas de vinculacion social.

Fecha: Octubre 2024
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Gestion de tecnologia e
informacién institucional.

1- Implementacion de estructuras tecnolégicas para el fortalecimiento en la
implementacién de mecanismos de informacién y comunicacién institucional.

1.1. Gestionar y administrar equipos de cémputo y redes de comunicacion
de datos para la publicacion y comunicacion de informaciones
institucionales relacionadas a grupos de interés.

1.2. Gestionar y administrar el software necesario para la publicacién y
comunicacion de informaciones institucionales relacionadas a grupos de
interés.

2- Implementacion de infraestructura tecnolégica para dar cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el acceso a la informacién publica.

2.1. Generar informes sobre beneficiarios de gratuidad estudiantil.

3- Implementaciéon de la infraestructura tecnolégica de hardware adecuada para
las actividades de docencia.

3.1. Recepcién de solicitudes de soporte técnico.

3.2. Operativizacion de las solicitudes recepcionadas tales como:
administrar y mantener la red y equipos informaticos.

4- Implementacién de la infraestructura de software adecuada para las
actividades de la docencia.

4.1. Administrar y mantener el software necesario para las actividades de
la docencia.

4.2. Administrar, gestionar y mantener un sistema de gestién académica.

5- Implementacién de conexién a internet, acorde a necesidades de la

idad académica.

5.1. Mantener y monitorear la infraestructura de los equipos informaticos y
de red.

5.2, zosmﬂw\mﬂ%

datos de/.
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Gestion de tecnologia e
informacioén institucional.

6- Implementacion y mantenimiento de la conectividad de voz y datos, acorde a
necesidades de la comunidad académica.

6.1. Gestionar, mantener y monitorear la infraestructura de los equipos de
red.

6.2. Gestionar, administrar y monitorear la recepcién y distribucion de la
conexién de datos de manera optima, asegurando la conectividad
constante y permanente.

6.3. Gestionar y administrar el aprovisionamiento de sefial de alta calidad
para la interconexién de datos.

7- Implementacion de los servicios de soporte tecnoldgico adecuados a los
requerimientos de la comunidad educativa

7.1. Recepcionar e identificar las solicitudes de soporte recibidas.

7.2. Operativizacion de las solicitudes de mantenimiento recepcionadas,
tales como: administrar y mantener la red, asistencia técnica al usuario,
administrar del circuito cerrado, administrar cuentas del usuario en el
servidor.

8- Integracién
administrativa.

de los sistemas computacionales de gestion académica y

8.1. Disefio e implementacién de aplicaciones para cubrir las necesidades
institucionales, ya sean académicas o administrativas.

8.2. Soporte y mantenimiento en lo referente a sistema a las diferentes
dependencias institucionales, acordes a las necesidades de cada unidad.

la infraestructura de servidores y redes de
un acceso permanente y constante a los
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9- Soporte tecnolégico en Plataforma Educativa.

9.1. Disponibilizar equipos tecnolégicos como servidores para
plataformas educativas.

alojar

9.2. Disponibilizar la infraestructura en redes de comunicacion de datos a
fin de que la plataforma educativa institucional esté permanentemente
disponible a los usuarios.

B . 10- Soporte tecnoldgico para fortalecer la publicacion de la revista cientifica.
Gestion de tecnologia e

informacién institucional.

10.1. Disponibilizar los servicios necesarios en el servidor institucional
para la publicacion de la revista cientifica.

10.2. Disponibilizar la infraestructura de redes a fin de que la publicacion
de la revista cientifica esté disponible en todo momento.

10.3. Mantener la infraestructura tecnoldgica y redes de comunicacion a fin
de que Ila publicacion de la revista cientifica esté disponible
permanentemente.

11- Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento del
posicionamiento nacional e internacional de la Universidad por medio de la
publicacién y divulgacién.

11.1. Disponibilizar un repositorio para los trabajos en 1+D+i.

11.2. Mantener el repositorio en el servidor institucional para los trabajos
en [+D+l.

11.3. Mantener la infraestructura de redes a fin de asegurar el acceso al
repositorio institucional.

o
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1.1. Ejecucién de acciones para acompafnar la postulacion de los

1- Gestion de soporte presupuestario para postulacion de proyectos. proyectos de investigacion.

2.1. Incorporacion de Personal

2.2. Desarrollo de actividades de induccion

2- Gestion de desarrollo del Talento Humano. 2.3. Ejecucion de actividades de soporte para Capacitacion.

2.4. Implementacion de acciones de reconocimiento y compensacion.

2.5. Evaluacion del desemperio de los funcionarios.

Gestion Administrativa y 3.1. Elaboracion de Anteproyecto de Presupuesto Anual.
Financiera.

3.2. Solicitud de Transferencia de Recursos.

3- Gestion Presupuestaria.
3.3. Solicitud de Reprogramacion Presupuestaria.

3.4. Elaboracién de Informes de Evaluacion y Control Presupuestaria
(Informes Global de Metas).

4- Gestion de apoyo en la implementacién de mecanismos de informacién y

Iy == Gl i 4.1. Elaboracion y remision de informes.
comunicacion institucional con los grupos de interés.

5- Apoyo la gestion de mejora de la calidad del :ambiente laboral vy
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6- Gestidén de apoyo para la creacién y desarrollo de proyectos y/o actividades
académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservaciéon del
medioc ambiente.

6.1. Ejecucién de actividades de respaldo en el marco de creacidén y
desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de
extension que contemplen la preservacion del medio ambiente.

7- Ejecucién de acciones de respaldo para la gestion de riesgos ambientales.

7.1. Desarrollo de actividades de respaldo en la gestién de riesgos
ambientales que pudieran afectar la salud humana y el medio ambiente.

8- Ejecucion de acciones para acompafar la adecuacién a las normativas
ambientales vigentes.

8.1. Desarrolio de actividades de apoyo para la adecuaciéon a las
normativas ambientales vigentes.

9- Gestion de adquisiciones conforme a las leyes y reglamentaciones referente
a adquisicion de productos y servicios, con responsabilidad social y ambiental.

9.1. Programacién y ejecucion del plan anual de contrataciones - PAC

10- Gestion administrativa y financiera para la adquisicién de infraestructura

Gestion Administrativay ~ |fecnologica.

10.1. Realizacién de gestion administrativa para la adquisicion de los
equipos informaticos para disponibilizar la infraestructura tecnolégica
(hardware y software) adecuada para las actividades de docencia.

Financiera.

11- Gestiéon administrativa y financiera para la provision de conectividad de alta
calidad y soporte tecnolégico.

11.1. Realizacidon de gestién administrativa y presupuestaria para la
provision de conectividad de alta calidad y soporte tecnolégico que faciliten
el buen desarrollo de los procesos académicos y administrativos.

12- Gestién administrativa y financiera para fortalecer el talento humano para el
soporte, desarrollo y uso de la infraestructura tecnologica.

Realizacién de gestion administrativa y presupuestaria para la prevision y
asignacion de recursos presupuestarios para actividades de capacitacién.

13- Gestiéon administrativa y financiera para apoyar a la salud integral de las
Umﬁmo:mm la mm@c:ama del um:_:‘_o:_o personal e institucional, ante los riesgos

13.1. Realizacién de gestion administrativa y presupuestaria para el
fortalecimiento de

personas y el pa
AL

nistrativa y presupuestaria para el
or inclusiva.
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15- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la infraestructura para el
eficiente desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension.

15.1. Realizacion de gestién administrativa y presupuestaria para la
obtencién de recursos presupuestarios a ser destinados a la adecuacién,
mantenimiento y ampliacion de la infraestructura.

16- Gestion administrativa y financiera para fortalecer espacios de integracion.

obtencion de

16.1. Realizacién de gestion administrativa y presupuestaria para la
recursos presupuestarios para el fortalecimiento del

compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria.

17- Gestion administrativa y financiera para propiciar la participacion en redes
de cooperacion a nivel nacional e internacional.

17.1. Realizacién de gestién administrativa y presupuestaria para afianzar
la cultura de la cooperacion e internacionalizacion.

Gestién Administrativa y
Financiera.

completo y/o parcial.

18- Gestion administrativa y financiera para aumentar la cantidad de Docentes e
Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo

18.1. Realizacion de gestion administrativa y presupuestaria para
aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores con grados de
Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo y/o parcial.

FPUNE Scientific.

19- Gestion administrativa y financiera para fortalecer la publicacion de la revista

19.1. Realizacidén de gestion administrativa y presupuestaria para
posicionar nacional e internacionalmente a la universidad por medio de la
publicacién y divulgacion.

20- Gestion administrativa y financiera p
formacion de investigadores en progra

ncién de recursos, para la]20.1.
fortalecer la formacién de investigadores en programas de doctorado.

Realizaciéon de gestion administrativa y presupuestaria para
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1.1. Inscripcién a procesos de Acreditacion.

1.2. Andlisis del cumplimiento de los estéandares de calidad.

1.3. Cierre del proceso de Autoevaluacion.

Gestion de Autoevaluacion y
Acreditacion de carreras de
grado.

1. Autoevaluacién de carrera y/o programa de postgrado

conforme a estandares Nacionales e Internacionales. 1.4. Acompafiamiento a la Visita de Evaluacién Externa segun Agenda ANEAES.

1.5. Conclusion de los procesos de acreditacion segin los procedimientos
establecidos.

1.6. Aplicacion de instrumentos de recoleccion de datos a los distintos estamentos.

interés.
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2.1. Determinacion de acciones de mejoras.
2. Elaboracién del Plan de Mejoras. 2.2. Cierre del Plan de Mejoras.
. » 2.3. Ajustes al Plan de Mejoras seguin recomendaciones de ANEAES.
Gestion de Autoevaluacion y
Acreditacion de carreras de
grado.
3. Seguimiento al plan de mejoras 3.1. Acompaiiamiento para la ejecucion de las mejoras establecidas.
4.1. Evaluacion del desemperfio de profesores de autoevaluacion y acreditacion de
grado y programas de postgrado.
4. Conformacién de comités de autoevaluacion
4.2. Solicitud de conformacion de Comités de Autoevaluacién y Acreditacion de las
carreras de grado y programas de postgrado.
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