MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
€4 fageie

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de tecnologia e informacion institucionali.

CODIGO:

(2) PROCESO: 1- Implementacién de estructuras tecnolégicas para el fortalecimiento en la implementacién de mecanismos de informacion y comunicacion institucional.

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: CODIGO:
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_ (6) Clientes y/o grupos de Interés

1- Desarrollo y actualizacién de sistemas informaticos

2- Conectividad

3- Mejora en la utilizacién de recursos, aprovechando al maximo el hardware y el

Infraestructura tecnologica - -
software para potenciar el rendimiento.

4- Mantenimiento y soporte que facilita las actualizaciones y la resolucién de
problemas técnicos, garantizando un funcionamiento fluido.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

/ e A \ﬁ /

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne°: 46

(1) MACROPROCESQO : Gestion de tecnologia e informacion institucional.

cODIGO:

(2) PROCESO: 2- Implementacion de infraestructura tecnolégica para dar cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el acceso a la informacién publica.

(3) SUBPROCESO:

cODIGO:

G

s @PRODUCTO = = | = " 7 {(5)CARACTERISTICAS DEL

PRODUCTO

i

s
o
g
e
e
o

__ (@) Clientesylogrupos deinterés

1- Desarrollo y actualizacion de sistemas informaticos

2- Conectividad

Infraestructura tecnolégica.

3- Mejora en la utilizacién de recursos, aprovechando al maximo el hardware y el
software para potenciar el rendimiento.

4- Mantenimiento e instalacion de equipos

4- En el sistema implementamos una optimizacic

icha Técnica, donde se genera
usuario.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mMecCi

- &
¥ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Impiementacion de la infraestructura tecnoiégica de hardware adecuada para ias actividades de docencia. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: CODIGO:
4PRODUCTO |  (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO | (e)Clientes y/o grupos de Interés

1- Hardware pensado para el uso diario en entornos educativos, capaz de resistir el
desgaste y el manejo constante.

2- Equipos con capacidades de red robustas para asegurar una conexion estable y rapida
a Internet y a recursos en la nube.

3- Dispositivos portatiles, como laptops y tablets, que facilitan el aprendizaje en diversos
entornos.

Infraestructura tecnolégica de
hardware

4- Mantenimiento e instalacion de equipos

5- Soporte Técnico y Capacitacion

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

4 Mmeci
& 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(2) PROCESO: 4- Implementacién de la infraestructura de software adecuada para las actividades de la docencia.

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: CODIGO:

T (4 PRODUCTO __ (5)CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

S S S

6) Clientes y/o grupos de Interés

s

1- Sistemas operativos actuales

2- Instalacién de office nuevas licencias
Infraestructura tecnolégica de

software
3- Mantenimientos

4- Soporte Técnico y Capacitacion

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Fecha: Octubre 2024

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP 3
=S

N\
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Implementacion de conexi6n a internet, acorde a necesidades de la comunidad académica. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: CODIGO:

G T
G
S

T T T T
S

5 G 9 S
. = (4PRODUCTO " & L

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

T e

_ (6) Clientes y/o grupos de Interés

1- Alta Velocidad y Ancho de Banda Adecuado

2- Cobertura en toda la institucion

Conexion a internet. 3- Optimizacion continua

4- Soporte para mdltiples dispositivos

5- Soporte Técnico y Capacitacion

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
& 2015 P

Ne: 46

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gesti6n de tecnologia e informacién institucional.

cODIGO:

(2) PROCESO: 6- Implementacién y mantenimiento de la conectividad de voz y datos, acorde a necesidades de la comunidad académica.

CcODIGO:

CcODIGO:

i

i

(3) SUBPROCESO:
: . (49PRODUCTO

e e
| e
S

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

T
-
i

i i

~__ (6) Clientes ylo grupos de Interés

e

H

S
G

Gestion de mantenimiento de la
conectividad.

1- Monitoreo Continuo de la Red

2- Sustitucion de equipos obsoletos

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.

3- Pruebas de calidad de conexion

b) Instituciones y organismos de control.

c) Empresas y sectores productivos.

4- Mantenimiento e instalacion de equipos

d) Comunidades y areas de influencia.

5- Soporte Técnico y Capacitacion

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
{(2) PROCESO: 7- Implementacién de los servicios de soporte tecnoldgico adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa CODIGO:
(3) SUBPROCESO: CODIGO: ..
_ @PRODUCTO | =~ (5)CARACTERISTICASDELPRODUCTO [ (¢) Clientes y/o grupos de Inferés

1. Atencion a través de multiples canales, como teléfono, correo electrénico y
aplicaciones de mensajeria, para que los usuarios elijan el medio que mejor se adapte a
sus necesidades.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
2. Rapidez y Eficiencia en la Resolucion de Problemas

b) Instituciones y organismos de control.

Soporte tecnolégico.

3. Capacitacion y Recursos de Autoaprendizaje para Usuarios ¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

4. Capacitacién continua del equipo de soporte

Fecha: Octubre 2024

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano %\
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
1) MACROPROCESO : Gestion de tecnologia e informaci6n institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Integracién de los sistemas computacionales de gestién académica y administrativa. CODIGO:

3) SUBPROCESO: CODIGO:

e H&mwsmocmwﬁ._.@@gi? . (5 CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

..... S e i S

_____(e) Clientes y/o grupos de Interés

G i

1- Acceso multiplataforma y remoto, desde cualquier dispositivo y ubicacion.

administrativos de la facultad

2- Mejoras de nuevas funcionalidades y médulos para el sistema QUARZO, académico y

Sistemas computacionales 3- Seguridad de Datos y Control de Acceso

4- Flexibilidad y Escalabilidad

5- Soporte y Mantenimiento Continuo

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

N
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \4\

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

{ mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ' 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gesti6n de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:

(2) PROCESQ: 9- Soporte tecnolégico para fortalecer la publicacion de la revista cientifica.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO:

cODIGO:

~ ' (@PrrODUCTO

e G

~ (5)CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

~_ (6)Clientes y/o grupos de Interés

1. Controlar que este en linea los servicios para las publicaciones en la revista cientifica

2. Mantenimiento
Soporte tecnolégico para

publicaciones. 3. Soporte Técnico

4. copia de seguridad

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - A gmﬁm __,
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°; 46

(1) MACROPROCESO : Gestidn de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:

(2) PROCESO: 10- Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento del posicionamiento nacional e internacional de la Universidad por medio de la publicacion y
(3) SUBPROCESO:

- (4) PRODUCTO o

S e

R

i
ey

Ducto - | (6)Clientes ylo grupos de Interé:
1. Se implementa medidas como autenticacion, permisos para acceder a las carpetas
segun cada departamento y controles de acceso para proteger la informacién
almacenada.

i

2. Soporte para la edicién y comentarios en documentos en tiempo real, promoviendo lafa)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
colaboracioén entre equipos.

R itorio institucional b) Instituciones y organismos de control.
EPOSIGHOINSIHCIONa 3. Admite varios tipos de archivos para garantizar que se puedan almacenar y compartir

distintos tipos de informacién.

c) Empresas y sectores productivos.

4. Asistencia técnica, proveer soporte para resol oblemas técnicos y dudas sobre el|d) Comunidades y areas de influencia.
uso del repositorio.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

N°: 46

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO:

(2) PROCESO: 1- Implementacion de mecanismos de control interno - MECIP 2015.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO:

CcODIGO:

i (9PRODUCTO =

~_ (5)CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

s S e e i i i

_ (6) Clientes y/o grupos de Interés

Mecanismos de control interno
implementado.

1. Compromiso de la alta direccion para la implementacion del MECIP

2. Estructura organizacional clara que definen roles, responsabilidades, funciones y
niveles de autoridad.

3. Politicas y procedimientos documentados, Manuales de funciones y procedimientos,
Protocolos y normativas.

4. Implementacion de gestién por procesos, definicion de macroprocesos, procesos y
sub procesos. Definicién de normograma, mapa de procesos. Caracterizacion de
procesos, definicion de insumos y proveedores.

5. Evaluacion y gestion de riesgos: procedimiento para gestién de riesgos,
identificacion de riesgos, andlisis de riegos, politica de administracion de riesgos.

6. Sistemas de informacién y comunicacién: definicion de Canales de comunicacion,
politica de comunicacién institucional.

7. Gestion ética: Codigo de ética, Acuerdos y Compromisos Eticos, Protocolo de Buen

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 1- Implementacion de mecanismos de control interno - MECIP 2015. CODIGO:
(3) SUBPROCESOQ: CODIGO:

S

~__ (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

i

i SR . - r EoEi e
e S h\% ¥ A
~_ _@pPrODUCTO |

~ (6) Clientes ylo grupos de Interés

S L T e e

8. Rendicion de cuentas: audiencia publica para presentar Informe de Gestion,
informes periddicos remitidos a organismos de control, promocion de la transparencia
dando cumplimiento a normativa sobre acceso a informacion publica.

9. Mecanismos de denuncia y proteccién al denunciante: Implementacion de Buzén de
Mecanismos de control interno Quejas y sugerencias, se incluyen canales para denunciar irregularidades, protegiendo
implementado. la identidad del denunciante y promoviendo una cultura de integridad.

10. Mejora continua del sistema: implementacién de plan de mejoramiento institucional
e individual a partir de los resultados de Evaluacion del desempefio y el resultado de
evaluacion del Sistema de Control Interno.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

o

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

){/
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\NIVE

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano %
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacién CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Revisién y actualizacién de normativas segiin necesidad. CODIGO:

(3) SUBPROCESO:

B ————

cODIGO:

e G
- S
i

~______(4PrRODUCTO (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

T A B e T

___(6) Clientes ylo grupos de Interés

1. Conformidad con la legislacién vigente

2. Claridad y precision

Normativas actualizadas

3. Adaptabilidad a los cambios organizacionales

4. Difusion y accesibilidad

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP ) /,fr
.\n._. ﬁ...or...n.

Fecha: Octubre 2024

T v
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
q 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Elaboracion de Memoria Anual de la Facultad. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: CODIGO:
_ _(@PrRODUCTO | _ (5)CARACTERISTICASDELPRODUCTO | (6)Clientes y/o grupos de Interés

Memoria Anual de la FPUNE

1- Transparencia y rendicién de cuentas:

2- Recopila y estructura los logros institucionales.

3- Describe las acciones ejecutadas en los macro procesos Misionales, Estratégicos y
de Apoyo.

4- Difunde en formatos impresos y digitales los principales logros y objetivos
institucionales garantizando que la informacion.

5- Cumplimiento normativo y alineacion estratégica

K) 4»70.0)\& 4 y

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP @)
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Fecha: Octubre 2024

e/

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacion de la Estructura Organizacional de la Facultad. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: _ _ OOU_Oo“
M PRODUCTO ] e = __(5) CARACTERISTICASDELPRODUCTO | (6) Clientes ylo grupos de Inferés __

1. Claridad en la jerarquia de las dependencias.

2. Flexibilidad para actualizacion acorde a los cambios organizacionales
a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.

] " . . e, b) Instituciones y organismos de control.
Organigrama actualizado 3. Debe estar alineado a las funciones legales de la institucion. ) _ yorg

c) Empresas y sectores productivos.

4. Debe ser accesible y de facil comprension. d) Comunidades y areas de influencia.

5. Debe ser revisado y actualizado sistematicamente.

ANACIONAN

A f) £/ 0 O Te NN
S | AT
18137

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP V. >{2(

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Controf Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter [sabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mecij
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO:

(2) PROCESQO: 5- Sistematizacién de la revision y adecuacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOyF) de la Facultad. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: CODIGO:

e

5 : S S T
(4 PRODUCTO e

e

. (5)CARACTERISTICASDELPRODUCTO |

S

1- Permite identificar los puestos y/o cargos.

2- Determina las funciones, actividades y tareas.

Manual de Organizacién y Funciones |3- Demuestra las relaciones jerarquicas y funcionales.

4- Estipula los requerimientos del puesto.

5- Define los perfiles y las competencias profesionales.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
Ne°: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion

CcODIGO:

(2) PROCESO: 6- Implementacién de mecanismo de monitoreo sistematico del Plan Operativo Anual (POA) de la Facultad.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO:

S R
[ Sy e
e e

~ (4) PRODUCT(

=
S

S
i

CODIGO:

(6) Clientes y/o grupos de interés

i i

-

G

Plan Operativo Anual (POA)

1- Definicion de objetivos y metas.

2- Definicién y programacion de actividades.

3- Designacion de responsables de ejecucion.

4- Asignacion de recursos asignados.

NACION

o
T\ﬂ,\wloﬁwb .

AP Cn

5- Cronograma establecido.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 MecCi]
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacion de mecanismo de asesoramiento y gestion técnica CODIGO:
(3) SUBPROCESO: CODIGO: o
~ (4PRODUCTO « __(5) CARACTERISTICASDELPRODUCTO | () Clientes ylo grupos de Interés

1- Se realiza un diagnostico y analisis detallado de la situacion actual de la
organizacion, identificando areas que requieren mejoras o intervencion técnica.

2- Basado en el diagndstico, se presentan recomendaciones técnicas orientadas a
mejorar la planificacion.

Asesoramiento y Gestiéon Técnica
3- Se gestionan y coordinan sugerencias y soportes técnicos o mejoras operativas

dentro de la organizacion.

4- El asesoramiento no solo busca solucionar problemas puntuales, sino también
fomentar una cultura de mejora continua.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

il

A

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO:

(2) PROCESO: 8- Implementaciéon de mecanismos de control y evaluacion de planes institucionales.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO:

CODIGO:

"~ (4 PRODUCTO

w7 (5)CARACIERISHCAS DEL PRODUETO =~ — o0 &

i

| (6) Clientes y/o grupos de Interés

E

e

Evaluacion de Planes Institucionales

1- El proceso de evaluacion es estructurado y sigue un método sistematico que incluye
la recoleccién de datos, analisis y revision de resultados, basado en indicadores
previamente definidos.

2- Los resultados de la evaluacién deben ser transparentes y objetivos, permitiendo
una revision imparcial de los logros y limitaciones del plan.

3- La evaluacion involucra a diferentes actores dentro de la organizacion, como
directivos, personal administrativo, docentes y en algunos casos, estudiantes.

4- El objetivo principal de la evaluacién es promover la mejora continua, mediante la
retroalimentacion constante y la implementacion de cambios que optimicen los
procesos institucionales y el logro de los objetivos.

5- La evaluacion esta directamente vinculada al plan estratégico institucional,
permitiendo verificar que las acciones operativas contribuyan al cumplimiento de la

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.

c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP ‘

|

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Contro! Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne: 46
(1) MACROPROCESO : Gestién de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Apoyo en la implementacién de mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los grupos de interés. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: CODIGO:

~ @ProDUCTO

i
G T

. (5)CARACTERISTICAS DEL PRODU

S R e

| (6)Clientes ylo griipos de Interés

Al

Comunicacioén e informacién
institucional

1- La informacion compartida debe ser clara y precisa, promoviendo la rendicién de cuentas
y el acceso abierto a los datos relevantes para todos los publicos.

2- Los mensajes emitidos por la institucién deben estar alineados con su plan estratégico,
reforzando su mision, visién y objetivos, y evitando contradicciones o ambigliedades.

3- La comunicacién debe ser interactiva, permitiendo tanto la emisién de informacion como
la recepcion de retroalimentacion de los pablicos destinatarios.

4- La puntualidad en la entrega de la informacién es crucial para garantizar que los publicos
estén al tanto de los cambios o eventos importantes. Asimismo, la informacion debe ser
accesible y comprensible para todos los actores involucrados.

5- La comunicacion institucional debe adaptarse a las nuevas tecnologias y plataformas
digitales, como redes sociales, sitios web, y aplicaci llegar a audiencias mas
amplias y generar interacciones mas dinamicas.

a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.
c) Empresas y sectores productivos.

d) Comunidades y areas de influencia.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mecip

2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 10- Elaboracion y emision de certificados que avale la participacién en un seminario, taller, charla, curso u otra capacitacion de los miembros de la comunidad
educativa (directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros). CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: _ CODIGO:
L S (@yPRODUCTOR:. [ o o __(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO _ ~ | (6)Clientes yio grupos de Interés_____
1- Datos de la capacitacion.
2- Datos del participante. a)Alumnos, docentes, directivos y funcionarios.

Certificados. 3- Institucion emisora. b) Instituciones y organismos de control.

c) Empresas y sectores productivos.

4- Fecha de emision. ) )
d) Comunidades y areas de influencia.

5- Firma y aprobacion.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonadoe - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

£

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Actualizacién de proyectos educativos de programas de postgrado. CODIGO:
no_u_oo“

(3) SUBPROCESO: Revision de la malla o:_._._o:_m_. de los u_dQBSmm de postgrado.

e
e e S
S e

_(@PRODUCTO =

ERE

G e

| (6)Clientes ylo grupos de Interés

e |

s

Proyectos educativos

1- Presenta una estructura oo:mﬂm:.ﬁm y bien o@m:_Nmam con una ﬂmamoo_o: clara y
accesible, evitando el uso de terminologia compleja.

2- Aborda necesidades educativas reales y tiene un impacto positivo.

3- Incorpora elementos innovadores que mejoren la ensefianza y el aprendizaje.

4- Conformidad con la legislacién vigente del CONES.

5- Aprobado por las instancias correspondientes.

6- Socializado.

7- Ofertado.

8- Contar con mecanismos para medir su Mm\
?

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos
y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.

¢) Empresa del sector publico y privado.

d) Egresados/Interesados en general.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Control interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

4 mecip

(3) SUBPROCESQO: 1- Socializacion de normativas vigentes en el marco de la educacién inclusiva.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 4 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°; 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Fortalecimiento de los programas y normativas de educacién inclusiva CcODIGO:
CODIGO:

e
G omremne e
e

| @PRODUCTO [~ (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

e

|~  (6) Clientes y/o grupos de Interés =~

G e

accesible, evitando el uso de terminologia compleja.

1- Presenta una estructura coherente y bien organizada, con una redaccién clara y

2- Aborda necesidades educativas reales y tiene un impacto positivo.

3- Enfoque en la Diversidad.

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos

Programas y normativa de educacion |4- Adaptaciones Curriculares.

y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.

inclusiva ] . .
5- Analizado de acuerdo a las legislaciones vigentes.

¢) Empresa del sector publico y privado.
d) Egresados/Interesados en general.

6- Aprobado por las instancias correspondientes.

7- Evaluacién y Seguimiento.

8- Deben ser accesibles.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

4 mecip

(3) SUBPROCESO: 1- Creacion de acciones < o actividades para el fortalecimiento de al educacion inclusiva

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Ejecutar acciones o actividades para el fortalecimiento de la educacién inclusiva CcODIGO:
CODIGO:

B

A S EEPRODUCTO ¢ s e (5 CARACTERISTICASDELPRODUCTO

e i i = S B P

e T =
G
_____ (6)Clientes ;&@EE&

1- Multidisciplinario.

2- Evaluacién constante.

Fortalecimiento de la educacion

N . 3- Sostenibilidad
inclusiva

4- Socializado

5- Implementado.

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos
y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.

¢) Empresa del sector publico y privado.

d) Egresados/Interesados en general.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
& 2015 i

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46

s

(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:

(2) PROCESO: 1- Conformacién del plantel docente de postgrado cODIGO:

(3) SUBPROCESO: 1- Gestiones para la conformacion del plantel docente de postgrado CODIGO:

' EERE () PROBUCTO =TI R e S (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUGTO! | . e /] = Ti(e Clientes y/o grupos de Interés

o G

1- Alta formacién académica.

2- Experiencia en el area

3- Capacitacion continua.

Plantel docente 4- Compromiso con la ensefianza.

5- Enfoque en la diversidad.

6- Metodologias innovadoras.

7- Actitud profesional y ética.

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos
y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.

¢) Empresa del sector publico y privado.

d) Egresados/Interesados en general.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




_<_O_um—.0mw._.>ZU>_~UmOOz._.WOF_Z._.m_NZO- Emo__u- L gmnmv
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO AL 2015

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Implementaciéon de programas de postgrado CODIGO:
va SUBPROCESO: 1- Andlisis de necesidades de formacion en nivel de postgrado CODIGO:

5= () PRODECIONesb . e ~ (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO ~_ (6)Clientes y/o grupos de Interés

e

1- Formacion avanzada y especializada.

2- Conformidad con la legislacién vigente del CONES.
a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos

3- Orientacién a la investigacién y desarrollo. y funcionarios.
Programas de postgrado b) Instituciones y organismos de control.
4- Cuerpo docente especializado y reconocido. ¢) Empresa del sector publico y privado.

d) Egresados/Interesados en general.
5- Aprobados por las instancias correspondientes.

6- Acreditados por organismos nacionale P
9 f)nmrzhn X
VA ZSIEEINCAN A

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable de! MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
VP

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46

(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado

(2) PROCESO: 1- Implementaciéon de mecanismos de nivel de satisfaccion.

(3) SUBPROCESO: 1- Evaluacién sistematica.

i (4) PRODUCTO -
i e R

L G
S e S S

R

A A

"~ (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

T T

_(6) Clientes ylo grupos de Interés

1- Evaluacion completa y objetiva del proceso de aprendizaje.

2- Criterios especificos de satisfaccion académica.

Mecanismos de medicién del nivel de 3- Analisis cualitativo y cuantitativo.

satisfaccion. 4- Confidencialidad y anonimato.

5- Evaluacién de la eficiencia de los servicios de apoyo.

6- Analisis y reportes claros.

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos
y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.

c) Empresa del sector publico y privado.

d) Egresados/Interesados en general.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

:._mnm
m 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

Ne°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Elaboracion de Programas de Postgrados, semipresenciales y a distancia CODIGO:
(3) SUBPROCESQO: 1- Andlisis de necesidades de formacion en nivel de postgrado semipresencial y a distancia CcODIGO:

T

(@ PRODUCTON | (5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO

e i S T e P T G

=
o

N

e

i

- | (®)Clientes y/o grupos de Interés

G o

1- Formacién avanzada y especializada.

2- Conformidad con la legislacion vigente del CONES.

3- Flexibilidad en el aprendizaje.

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos

Programas de postgrado

. : ) . 4- Aprobados por las instancias correspondientes.
semipresencial y a distancia

y funcionarios.
b) Instituciones y organismos de control.

5- Combinacién de modalidades presenciales y virtuales.

c) Empresa del sector publico y privado.
d) Egresados/interesados en general.

6- Tecnologias de vanguardia para el aprendizaje.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismae! Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mecig
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Elaboracion de proyectos académicos de capacitacién y/o cursos de formacién continda CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: 1- Elaboracién de proyectos académicos de capacitacion semipresencial o a distancia

cODIGO:

.. (A PRODUCIOL . CTERISTICAS DEL PRODUCTO

e

o

G

=
G
o

_(6) Clientes y/o grupos de Interés

i o W S G

=

1- Proyecto bien redactado y estructurado.

2- Modalidad semipresencial y/o totalmente a distancia

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos

Cursos de formacién continua 3- Flexibilidad en el tiempo.
semipresencial o a distancia
desarrollados 4- Metodologia activa y participativa.

y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.
¢) Empresa del sector publico y privado.
d) Egresados/interesados en general.

5- Aprovechamiento de tecnologias educativas.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 Mmeci
& 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas de desarrollo de la investigacién CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: 1- Propuestas de las lineas de investigacién para cada programa de postgrado CODIGO:

~__ (9PRODUCTO :

e e e G G

S
S

T

(5) CARACTERISTICAS DEL PRODUCTO S

-

______(6) Clientes y/o grupos de Interés

B e i Smiaa

1- Claras y delineadas a la MISION Institucional.

2- Lineas de investigacion definidas.

Politicas, areas y lineas del desarrolio
de la investigacion establecidas.

3- Impacto en el desarrollo regional y social.

4- Fomento de la colaboracion interdisciplinaria.

5- Aprobadas por Resolucion.

; \%Hm.zh_ L5
PSS

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos
y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.

¢) Empresa del sector publico y privado.

d) Egresados/Interesados en general.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso

N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Fortalecimiento del programa de formacion en investigacion CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: 1- Acompainamiento del programa de formacién en investigacion CODIGO:

o w.w. i WW%&WM«M%@G%@WWM

e RACTERISTICAS DEL PRODUCTO

i G

_ (6) Clientes y/o grupos de Interés

Programa de formacién en

investigacion

1- Fomento de la investigacién aplicada.

2- Cuantitativo y cualitativo.

3- Estrategias para la publicacién de resultados

4- Enfoque en la resolucién de problemas del entorno.

5- Enfasis en la innovacion y la creatividad.

6- Establecimiento de proyectos de investigacion independientes.

a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos
y funcionarios.

b) Instituciones y organismos de control.

¢) Empresa del sector publico y privado.

d) Egresados/Interesados en general.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




NJ«JJ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 4 Smﬂmv
.,.,ww.m”w\...,\h COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO E 2015
Ee
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Productos, Clientes y/o Grupos de Interés— Proceso/Subproceso
N°: 46
(1) MACROPROCESO : Gestion de Postgrado CcODIGO:
(2) PROCESO: 1- Realizacion de gestiones para obtener recursos para la formacion de investigadores en programa de doctorado. cODIGO:
(3) SUBPROCESO: 1- Gestiones para obtener recursos para la formacion de investigadores en programa de doctorado. CcODIGO:
~ @PRODUCTO [ = (5)CARACTERISTICASDELPRODUCTO | (6) Cilentes ylo grupos de Infers
1- Acceso a recursos académicos especializados.
a) Estudiantes de postgrado, Docentes, directivos
Recursos para la formacién de y funcionarios.
investigadores en programas de 2- Acceso a redes de investigacion nacionales e internacionales. b) Instituciones y organismos de control.
doctorado. ¢) Empresa del sector publico y privado.
d) Egresados/Interesados en general.
3- Acceso a oportunidades de financiamiento.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismae! Moraez - Responsable del MECIP \ A Fecha: Octubre 2024
Ve

|

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




