Z_O_um_.n.u ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 e

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Gestion de postulacion de proyectos de [+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Proyectos de I+D+i postulados en convocatorias nacionales e internacionales) OOU_QO

-
e

___(5) Caracteris

]

PR e——
B

Idea o proyecto base

Propuesta clara y desarroliada con objetivos especificos, mmm@ca:ao que cumpla con las
areas teméticas y prioridades definidas en las bases de la convocatoria.

Recursos humanos

Grupo de investigadores y especialistas con roles definidos que cumplan con los requisitos
de elegibilidad, experiencia y capacidades técnicas descritas en la convocatoria.

Documentacion técnica

Detalles metodolégicos y técnicos alineados con las bases.

Marco legal y ético

Documentos de cumplimiento ético y legal adaptados a los requerimientos especificos del
pais organizador de la convocatoria y los lineamientos éticos detallados en las bases.

Colaboraciones y /o apoyos institucionales

Cartas de apoyo de instituciones o empresas colaboradoras, si corresponde. Convenios
previos que demuestren sinergias y alianzas estratégicas.

Documentacién adicional y formatos

Formularios especificos requeridos por la convocatoria. Certificados o permisos, si son

especificos de la convocatoria

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINV, DACA, DEXT , DPOS
Proveedores externos:

Entes financiadores nacionales y/o
internacionales, Instituciones y/o empresas
asociadas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

necesarios para la ejecucion am_\%m//
\....._v,\..l..i-,..f &

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decan

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - BQQ—U
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Participacién en cursos de formacion/actualizacién de funcionarios de la direccién. CODIGO:
E mcw_uxoommo Avmocco._.ol_uo;ﬂao_s_msﬂo nm_ talento humano ) CODIGO:

= : nsumos @ﬁwmwm% : = m\m«%&mwﬂﬂw:ﬂw ﬁwmm@ wwmwmm mmm& ; mg e mmmw L : iﬂ@ vmmﬂmm‘%ﬁw e

Oferta de cursos Informacién detallada de los cursos disponibles (contenidos, fechas, modalidad).
Criterios de elegibilidad Parametros para elegir quiénes pueden postularse.
Materiales de difusion Boletines, correos y otros para comunicar las oportunidades de formacion.

Seleccion y remision de némina de

participantes Procedimiento para seleccionar y enviar el listado de uomﬁ:_m:ﬁmm para participacion del curso.

Proveedores internos:
Rectorado, DEC, DBI
Proveedores externos:
Entidades nacionales y/o internacionales
organizadoras de los cursos.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control interno

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Desarrollo de la_investigaciéon en I+D+i. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Formulacién y ejecuciéon de programas interdisciplarias) .oo_u_oo.
- ~ (4)Insumos .~ ... . {(5)Caracteristicas del Insumo el . (6) Proveedor

Objetivo y justificacion Define con claridad el propésito central del proyecto y la razén de su importancia.

Conformacion de un equipo de trabajo adecuado para cubrir las necesidades del proyecto,

humanos . . .
Recursosihu incluyendo investigadores, pasantes, etc.

Asignacion y gestion de recursos econdémicos para cubrir los gastos necesarios en cada

s financieros . . . .
RECUrSO investigacion. Esto incluye salarios, infraestructura y otros.

DEC, DADM, DACA, DPOS, DEXT

Metodologia y disefio de la investigacion Plan detallado que define el enfoque, métodos que se seguiran en el estudio.

Equipos, instrumentos y software que son indispensables para ejecutar las actividades de

Herramientas y materiales . L,
y investigacion.

Proyecto de investigacion aprobado
institucion.

Proyecto aprobado

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decan Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

&&&wﬁ G T i W

" (4) Insumos

e

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacién CODIGO:
(2) PROCESO: Desarrollo de la_investigacién en +D+i. con respecto a la preservacion del medio ambiente CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Formulacién y o..mo:n_o: de programas interdisciplinarias) CODIGO:

.
.

(6) Proveedores

Propuesta de proyecto de investigacién Documento detallado de la propuesta presentada.

Recursos Humanos

Confirmacién de un equipo técnico para la verificacion de las propuestas presentadas.

Proyecto Aprobado

_u8<m08am5<mmﬁ_@mo_o:m_uaumao Bmﬁﬁ:ﬁ ﬂmmo_co_o:uoﬂm_Oo:mm_oo_ﬁmofoam_m
institucion. _ 22

DINV, DEC

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \\)l.[.l

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 300_—0
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Gestion de Biblioteca CcODIGO:
va mcw_u_»onmmo (PRODUCTO: Recursos w_u__omqmq_oom ) CcODIGO:

Si—s mh.w.——.-m:-.-.-mmfgig&%& &@&Wﬂ%@w%@&% e s w%@@@mmwwwmwwww&% Amu nmﬂmn»&é&w&mmﬁ”@m».muﬁkmﬂmwﬁm@u.. % mmmmWmemmmwie ] =l AL &memw»mﬂhwﬂaﬂ.oam. xwmwwmww

Material bibliografico Incluye libros, revistas y cualquier otro recurso de informacioén esencial para los usuarios.
Sistema de gestion de biblioteca Software para la catalogacion, préstamos y control de inventario de recursos.

Proveedores Internos:

Espacios y equipamiento Mobiliario adecuado para la lectura, estudio y acceso a computadoras. DEC, DACA DADM, DINF

Proveedores Externos:

Unidades académicas de la Universidad,
sociedad

Personal encargado para la organizacién de recursos, atencién al usuario y otras

Recursos Humanos . - o
relacionadas con la gestién en Biblioteca.

Soporte tecnolégico Computadoras, red Wi-Fi, etc.

Reglamentos y procedimientos Normativas para la adquisicion, gestio

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




Lugar con capacidad suficiente y las instalaciones necesarias para el desarrollo de las

Espacio fisico adecuado )
presentaciones.

Promocién y difusion

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Bmﬁ_ﬁ
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de la programacion de eventos institucionales. cODIGO:
va SUBPROCESO: (PRODUCTO: m_wncoa: de eventos institucionales ) . CcODIGO: e
8~ (4)Insumos - eeswEmeENs - s oo e - (5 Caraclersticas delinsumo o SR RNl T o (6) Proveedores »
Cronograma de actividades para guiar el desarrollo de actividades de difusion de la
Programa del evento ) Al
investigacion.
Incluye experto investigadores del area, presentadores, moderadores para guiar las sesiones
Recursos humanos "
y personal de apoyo para la logistica.
Proveedores internos:
Materiales de apoyo Documentos y recursos como presentacion resimenes de investigacié DEC! DD, BINE, DIL, DRACK; BEOS;
SERSIeS CC REOY y RIESERIECIOES Y eSS VESUQESOn: DEXT, DB, Unidades académicas de la
universidad
Soporte tecnoldgico Equipos audiovisuales, computadoras, etc. para facilitar las presentaciones. FIOUSCHOIES EXICHoS:

Universidades  publicas y  privadas,
empresas y sociedad en general.

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N©: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestién de Investigacion

cODIGO:

(2) PROCESO: Implementacion de mecanismos de evaluacion de satisfaccion de la comunidad universitaria.

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Mecanismos de evaluacion de satisfaccion de la comunidad universitaria )

CcODIGO:

e R e 5T =
e Fi{dYInstmos o

G
S

e
= S A

R A

... " (s)caracteristicas del Insumo

T

i T fwu — EE
o o Ty m ma et
. (6)Proveedores

Objetivos de evaluacién

Definicion clara de lo que se quiere medir en términos de satisfaccion.

Disefio de instrumentos de evaluacion

Creacion de instrumento que recojan informacion relevante sobre la satisfaccion de los
usuarios.

Recursos humanos

Personal encargado para disefiar, administrar y analizar los mecanismos de evaluacion.

Soporte tecnolégico

Herramientas digitales para la recopilacién de datos, como plataformas de encuesta en linea.

Espacio fisico o virtual

Entornos adecuados para la realizacion de entrevistas o grupos focales, sea en personal o a
traves de plataformas digitales.

Métodos de difusion

Estrategias para informar a los usuarios sobre la evaluacion, incentivando su participacién y
asegurando que comprendan la importancia de su retroalimentacion.

Informe de resultados

Documentos que presenten los hallazgos de la evaluacion.

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINF, DINV, DACA, DPOS,
DEXT, DBI, Unidades académicas de la
universidad

Proveedores externos:

Universidades publicas y privadas,
empresas y sociedad en general.

P =

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Personal capacitado que participara en las actividades, incluyendo representantes de las
organizaciones involucradas y expertos en las areas de interés comunes. Proveedores internos:
Rectorado, DEC, DADM, DINF,

Soporte tecnoléaico Herramientas y plataformas que faciliten la comunicacién y colaboracion entre los miembros,|DEXT,DPOS, CONCITUNE
P 9 como software de videoconferencias, etc. Proveedores externos:

Recursos humanos

Planificacién financiera que contemple los costos asociados con la participacion, tales como

Recursos Financieros . L
desplazamientos, alojamiento, etc.

. .. Estrate _mm ara amﬂmoo:oomﬁ la partici mo_o: en la red, que pueden incluir publicaciones en
Métodos de promocién glas p P n quep P

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Redes de cooperacion a nivel nacional e internacional V :
L YA)Insiimos s e 7 . (6) Proveedores
UQ,. nicion clara de metas y mxvmoﬂmﬁzmm que se ammmm: alcanzar m_ participar en la red, como
Objetivos de la colaboracién el intercambio de conocimientos, establecimiento de alianzas o el desarrolio de proyectos
conjuntos.

Universidades nacionales, internacionales
Entidades nacionales, internacionales

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP i\\mw\ - Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de acciones para la formacion o incorporaciéon de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor. CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Formacién o incorporacion de Docentes Investigadores con grados de Magister y Doctor) CcODIGO:

S Ty T EE S —" e
iy i "— 1 i i
(4 Insumos

EEEE e T R = T S
. . e (5) Carai sticasdellpsumo . '

Informacién de programas de posgrados Detalles sobre las ofertas de Maestria y Doctorado para su divulgacion.

Plataformas para la divuigacién de las ofertas académicas, como correos institucionales,

Canales de comunicacién . .
redes sociales, pagina web, etc.

Analisis de necesidades en areas de|lnformes o estudios que identifiqguen las areas prioritarias donde se requieren nuevos
investigacion docentes investigadores, para fundamentar la solicitud de llamados a concurso.

. ] DEC, DPOS, DADM, DACA
Registro de posibles candidatos del plantel de investigadores, destacando sus areas de

Base de datos de investigadores potenciales L . -
especialidad y experiencia académica.

Parametros de seleccion basados en méritos académicos, trayectoria y pertinencia a las

Criterios para propuesta de candidatos necesidades institucionales.

Normativas y lineamientos que rigen el proceso de solicitud de llamados a concurso,

Documentacién reglamentaria . e
asegurando cumplimiento con las poli ; nales.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Guias Procedimentales de actividades de investigacion y biblioteca. CODIGO:

Auv mcw_umoommo :uzo_ucnq.o vqomqmam de fortalecimiento de uo_:_omw y __=mmm Qm _:<om=mmoa= ) OOU_QO.

e

e e e e

ume .|@Wwwm§§

G Bt

B

-

.@%%&&W@& TR AQ‘ vﬂp‘maoﬂ&&

Evaluacion de necesidades

Andlisis de _quo:mm en los procedimientos actuales para identificar areas que requieren
actualizacion o nuevos procedimientos.

Documentacion de procesos existentes

Recopilacion de guias y procedimientos actuales utilizados en investigacion y gestion
bibliotecaria.

Desarrollo de huevos procedimientos

Elaboracién de guias actualizadas o nuevas basadas en las necesidades detectadas y
mejores practicas del sector.

Documento aprobado por resolucién

Guia oficial que establece normativas y procedimientos revisados y validades por la autoridad
competente.

Recursos Humanos

Para la elaboracién o actualizacion de EW

DEC, DINV, DACA, DPOS

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP %&%

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
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¥

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion

CcODIGO:

(2) PROCESO: Gestion de postulacion de proyectos de [+D+i en convocatorias nacionales e internacionales.

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Proyectos de [+D+i postulados en convocatorias nacionales e internacionales )

(4) Insumos

2 T
icasdellnsumo = = J

S
e
S

Ei e
e

%éwwﬁ%&xM&g»
e

____(5) Caracteris

=N (6) Proveedores

Idea o proyecto base

Propuesta clara y desarrollada con objetivos especificos, asegurando que cumpla con las
areas teméticas y prioridades definidas en las bases de la convocatoria.

Recursos humanos

Grupo de investigadores y especialistas con roles definidos que cumplan con los requisitos
de elegibilidad, experiencia y capacidades técnicas descritas en la convocatoria.

Documentacion técnica

Detalles metodologicos y técnicos alineados con las bases.

Marco legal y ético

Documentos de cumplimiento ético y legal adaptados a los requerimientos especificos del
pais organizador de la convocatoria y los lineamientos éticos detailados en las bases.

Colaboraciones y /o apoyos institucionales

Cartas de apoyo de instituciones o empresas colaboradoras, si corresponde. Convenios
previos que demuestren sinergias y alianzas estratégicas.

Documentacion adicional y formatos
especificos de la convocatoria

Formularios especificos requeridos por la convocatoria. Certificados o permisos, si son
necesarios para la ejecucion del proyec

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINV, DACA, DEXT, DPOS
Proveedores externos:

Entes financiadores nacionales y/o
internacionales, Instituciones y/o empresas
asociadas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de conformacion de redes de colaboracion. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Redes de I+D+i conformados) CcODIGO:
.=  @mwsumes = 0 WIFEES & =~ © [(5)Caracteristicasdellnsume = @@ = o 1 (6)Proveedores sl

Listado de organizaciones o grupos relevantes que pueden participar en la red, considerando

Identificaciéon de actores clave . 5 .
intereses, objetivos y capacidades.

Marco de colaboracion Documentacion que defina los objetivos, principios y beneficios de la red.

Plan de comunicacién que incluya canales, métodos y herramientas para facilitar la

Estrategia de comunicacion I - .
interacciéon entre los miembros de la red.

Plataformas y herramientas digitales (como software de gestidén de proyectos, redes sociales,

Sepote tecnelogico foros) que faciliten la colaboracién y el intercambio de informacion.

Normas y procedimientos para la toma de decisiones y la gestiéon de actividades dentro de la

Protocolos de coordinacion ted

Recursos Humanos Docentes asignados para integrar la &‘ ;

Proveedores internos:

Rectorado, DEC, DADM, DINF,
DEXT,DPOS, CONCITUNE
Proveedores externos:

Universidades nacionales, internacionales
Entidades nacionales, internacionales

Elaborado por: Econ. Antonio [smael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de acciones para vinculacién de alumnos, egresados y docentes en programas de [+D+i. CODIGO:
(3) mcw_umOOmmO (PRODUCTO: Alumnos, egresados y docentes vinculados a programas de I+D+i) _ CcODIGO:

S @nstmos F = | = . [5)caracteristicas de! insumo . 9= B> [6)Proveedores o

Diagnéstico de necesidades . . T : »
ag de las areas de investigacion que requieren colaboracion.

Andlisis de las necesidades de vinculacion entre alumnos, egresados y docentes, asi como

Bases de datos de participantes programas de 1+D+i.

Registro actualizado de alumnos, egresados y docentes interesados en participar en

Frogramas’y preysctosidell £l proyectos especificos que fomenten la vinculacion.

Informacion sobre los programas existentes, objetivos y oportunidades de participacién en

Estrategla de comunicacién proyectos disponibles y beneficios de la colaboracion.

Plan de comunicacion para informar a los interesados sobre oportunidades de vinculacion,

DEC, DACA, DPOS, DEXT, DBI, DADM

Actividades de sensibilizacion

Actividades para sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la vinculacién.

Protocolos de colaboracion

entre alumnos, egresados y docen

Normas y procedimientos que definan roles, responsabilidades y formas de trabajo conjunto

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de publicaciones cientificas. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Articulos de I+D+i postulados en eventos y revistas nacionales e internacionales) CODIGO:

T e = e
o :Wmiow§vy«oﬁww«$s

e
s

g T

' ®)caracteristicasdellnsumo "

T =T S
i ggn - e
_____(8) Proveedores

S s s S ——

Canales de comunicacion

Plataformas para la divulgacién de llamados para postulacion de articulos, como correos
institucionales, redes sociales, etc.

Base de datos de articulos

Registro de articulos que desean postularte a eventos o revistas.

Criterios de evaluacién

Directrices para la revisiéon de los articulos que incluyan aspectos como calidad, relevancia,
originalidad y adecuacion a los objetivos del evento o publicacion.

Recursos humanos

Seleccion de revisores que puedan realizar dictdmenes sobre la calidad y pertinencia de los
articulos postulados.

Protocolos de dictamen

Procedimientos estandarizados para la revision y aprobacién de articulos para su posterior
postulacion.

Recursos financieros

Procedimientos para gestionar la solicitud de financiamiento, incluyendo costos relacionados
con inscripcién, movilidad y publicacion.

Registro de aprobacion

Registro de articulos aprobados

DEC, DACA, DPOS, DEXT, DBI, DADM

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha
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Fecha
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién de acciones para publicacion de la revista FPUNE Scientific. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Revista FPUNE Scientific ) _ CODIGO:
52 _____ (4) Insumos L RO SR . {(5) Caracteristicasdellnsumo . =~ = = = ) ______(6)Proveedores

Base datos de articulos Registro de articulos postulados a la revista.

Contenidos cientificos Articulos revisados por pares que se incluiran en la revista.

Recursos humanos Personal responsable de la revisién, edicién y aprobacion de los articulos.

Plataforma de publicaciéon Software para la gestion de la publicacion y el acceso en linea.

Normativas que establezcan criterios de calidad, formato y ética para la presentacion y

Politicas de publicacién - )
revision de los articulos.

Presupuesto destinado a la produccion, disefio, impresion (si aplica) y distribucion de la

Recursos financieros . ] .
revista, asi como costos de mantenimiento de la plataforma.

Plan para comunicar la publicacion d vista a l[a comunidad académica y cientifica,

Estrategia de difusiéon y promocion

DEC, DACA, DPOS, DEXT, DBI, DADM,
DINF

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024
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@ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién de acciones para actualizacion del Repositorio Institucional Digital de la FPUNE. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Repositorio _:mznco_o:m_ Digital en |+D+i ) _ CODIGO:
S@s  (4)Insumos = ________ (5)caracteristicas del Insumo = ; (6) Proveedores 2

Documentos académicos y de investigacion

Tesis, Trabajos Finales de Grado, articulos cientificos y otros documentos de valor
académico y cientifico generados por la comunidad universitaria.

Metadatos y descriptores

Informacion detallada sobre cada documento, como autoria, fecha de publicacién, palabras
clave, resimenes y otros elementos que faciliten la catalogacion y busqueda.

Software de gestion de repositorio

Plataforma o sistema de gestion digital que permitan la organizacién, almacenamiento y
acceso a los documentos.

Soporte tecnolégico

Servidores, redes seguras y otros recursos tecnolégicos necesarios para el funcionamiento y
mantenimeinto del repositorio.

Politicas y normaticas institucionales

Directrices sobre los derechos de autor y lineamientos para la publicacion y actualizacion de
contenido.

Recursos humanos

Personal técnico encargado de la administracion del sistema y bibliotecarios responsables de
la publicacién y actualizaciéon de los contenidos.

DACA, DPOS, DINV, DINF

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsabie del MECIP

Fecha:

Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion del programa de formacién en investigacion. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: A_uwo_uco._.o Programa de Formacion en _:<mm=mmo_o: ) CODIGO:

G
s

i

@@

o

i

e

~(5) Caracteristicas del Insum

_~ (6)Proveedores’ 0

G

Programa de capacitacién

Contenido detallado de
metodologia, etc.

los moédulos de formacion, incluyendo oEmz<0m contenidos,

Recursos Humanos

Docentes investigadores o expertos externos quienes impartiran las capacitaciones.

Recursos didacticos

Materiales de apoyo, como presentaciones, documentos, guias y bibliografia recomendada
que faciliten el aprendizaje.

Espacios de capacitacién

Instalaciones adecuadas para llevar a cabo las capacitaciones, ya sea en aulas fisicas o
plataformas virtuales.

Evaluacion

Mecanismos para evaluar el aprendizaje de los participantes y obtener retroalimentacion
sobre la efectividad de las capacitaciones.

Calendario de capacitacion

Programacion de las sesiones de *Qamm. E\nn cﬁma fechas, horarios y duracién.

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINF, DINV, DACA, DPQOS,

DEXT, DBI, Unidades académicas de la
universidad

Proveedores externos:

Universidades publicas y privadas,

empresas y sociedad en general.

o O
NG
. rt//\\f

Efaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacidon de acciones para obtencion de recursos. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Gestién para obtencion de recursos) CODIGO:

sansell SR N ) - P N
L o ah::m:_.m&m; .

e

. __________ |s)caracteristicas delInsumo et

(6) Proveedores

Anilisis de necesidades

Identificar las areas clave de formacion y desarrollo requeridas por los docentes
investigadores para definir las prioridades de financiamiento.

Informacion sobre programas y convocatorias

Recopilar y analizar informacién de programas de financiamiento nacional e internacional,
convocatorias y posibles fuentes de recursos externos.

Red de contactos y alianzas

Base de datos de instituciones, fundaciones y organismos que puedan ser aliados
estratégicos para la obtencion de recursos.

Comunicacion y difusion

Estrategias de comunicacion de convocatorias a docentes investigadores,

Recursos humanos

Personal encargado para la busqueda de organismos financiadores, asi como de la gestion
de solicitudes para postulacion.

Documentos estratégicos

Proveedores internos:

DEC, DADM, DPOS, DINV, DACA, DEXT
Proveedores externos:

Entes financiadores nacionales y/o
internacionales, Instituciones y/o empresas
asociadas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 01- Participacion en la Gestion de postulacién de proyectos en convocatorias nacionales e internacionales. cODIGO:
Q mcmvmonmmo :u_mocco._.o _u_..:m_o: n_o no:<oom3_._mm para | vom:.__moa: de proyectos) CcODIGO:
1. Convocatorias oficiales Dooc3m=8.m 0 anuncios especificos de las bases, plazos, requisitos y objetivos de la DACA
convocatoria.
- DADM
. . - DPLA
2. Bases y Condiciones para Postulacion de - - .
Tematica que abordan los objetivos de la convocatoria, cronogramas y presupuestos. - DINV
proyectos - DINF
) ) . . - DPOS
] . Como flyers o notas informativas que resuman la convocatoria y se pueda compartir en redes
3. Materiales promocionales . - - DBI
sociales, sitios web, correos o WhatsApp.
- DEXT
-SG
4. Canales de difusion Cuenta institucional, Redes sociales y nmm_:w\ ﬁmﬁS@ﬁa_ﬁw_ -CAA
: )

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR
FORMATO:

N.°: 47

PROCESOS

Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestidon Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 2- Elaboracién y ejecucién de programa de formacion y capacitacion

cODIGO:

cODIGO:

(3) wcw_umonmmo (PRODUCTO: Programa de 3..3»03: y omumo:moa:v

e

" (4)Insumos

e
&@
i

R
3@\@9&&@&@

e,

- &.&.& %@W@%«V@ &&w@w&k

______ [5) Caracteristicas del Insumo

o &%w&.@.% .«A&M‘mm.mmao

%ﬁ.@.% i

1. Diagnéstico de Necesidades

>:m__m_m previo de las necesidades de capacitacion, teniendo en cuenta _om procesos
evaluativos existentes lo que permitirda alinear los contenidos del proyecto con los
requerimientos reales de los participantes.

1. Cronograma de capacitaciones

Planificacién de las actividades, organizados en un marco de tiempo especifico, fecha,
horario, lugar y método de ejecucion (en linea o presencial).

2. Proyecto y Agenda de capacitaciones

Documento que define los objetivos, el contenido, los métodos de ensefianza y los recursos
necesarios. La agenda establece las actividades especificas dentro de la capacitacion.

3. Materiales de difusion

Flyer informativos, publicaciones institucionales, informes.

4. Instructores o Facilitadores Asignados

Profesionales del érea encargados de la ejecucion de las capacitaciones, designados por una
instancia superior.

5. Equipos de apoyo

Incluye equipos necesarios (notebook,

capacitaciones.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- D8l
- DEXT

-SG

- CAA

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: _u_.o<monow o>o=<Emnom interdisciplinarias) CcODIGO
ms) - (4)Insamos. - e ~ (5) Caracter Insumo e |~ (6)Proveedore e

1. Participantes

Recurso humano (docentes y estudiantes) de distinta asignatura, areas de conocimiento que
deseen integrar conocimientos y lograr un fin coman.

2. Mecanismo de presentacion de propuesta

Documento que detalla los objetivos y su pertinencia, como asi también, establece una guia
comin para definir [as actividades planteadas.

3. Espacios de Trabajo Compartidos

Espacios facilitan la interaccién y fomentan la cooperacion de los participantes(salas de
clase, plataforma SIGA).

4. Informes de ejecucién

Documentos que reportan el progreso de la ejecucién, incluyendo actividades realizadas y
resultados obtenidos.

5. Divulgacién

Procedimientos que permite que los re 0s tengan un impacto a través de medios de

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-SG
- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
CODIGO:

(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacion del Proyecto Educativo.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Proyecto Educativo)

e e

T
S

g = ww e

e
G

57 s % R
T = - e
W_-ﬂm IS . T

1- Adaptacion a Cambios Normativos y

si la misma cumple con los estandares de calidad y si efectivamente contribuye al desarrollo
Contextuales

integral de los estudiantes.

Recurso humano (profesionales), aprobado por una instancia superior que conforma el

2-Equipo de trabajo o equipo de revision equipo de trabajo para la revision y actualizacion del proyecto educativo.

Plan de actividades del equipo responsable de la revision, donde se establecen los objetivos

3- Planificacion de actividades - o ]
y los criterios para llevar a cabo el proceso de revision del proyecto educativo.

Informacién recopilada y estudios realizados previamente, que proporcionan datos relevantes
como resultados académicos, opiniones de la comunidad educativa y estudios de contexto.

4- Andlisis y Estudios Previos
Este diagnodstico permite identificar las fortalezas y areas de mejora para la carrera (FODA).

Esta actividad permite la verificacion y andlisis como aspecto necesario para documentar las

seValidacivayipresentaciontdsipropusstas propuestas de ajustes, conforme al resultado obtenido.

6- Mecanismo de implementacion

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:

(2) PROCESO: 5- Participacion en actividades realizadas que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente.  CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Actividades de mejoramiento del ambiente laboral y preservacion del medio ambiente) CcODIGO:
. ~_ (4)Insumos T T e (D) Caracteristicas del Ir _ _ 1 = (e)Proveedores e

1- Programas Actividades que incluyen talleres, actividades de concientizacion y acciones practicas. DACA
- DADM
- DPLA
2- Material de sensibilizacién Flyers y otros recursos para sensibilizar a la comunidad educativa. - DINV
- DINF
- DPOS
3- Equipos de trabajo Encargados de organizar y ejecutar las actividades ambientales .DDmW_._.

-SG

. : . -CAA

4- Espacios verdes Areas dentro del campus dedicado

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: _u__»moo_oz.»_s_mz._..o ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 6- Difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contempien ia preservacion del medio ambiente. CcODIGO:

(3) wcm_u_uoommo (PRODUCTO: Difundir _u_.o<mo~om <\o actividades momam::omw cientificas y de extension )

cODIGO:

H

&

~_ (4)Insumos 5 _(5) Caracteristicas del Insumo Gl R _(6) Proveedores
e s Correos institucionales, Redes sociales, sitios web y otros canales de comunicacion para dar
1- Plataformas de difusion -
a conocer las actividades.
DACA
. L . ) - DADM
2- Material de difusién Flyer, videos y otros recursos para explicar y promover los proyectos.. -DPLA
- DINV
L. Conferencias, charlas y presentaciones para divulgar la investigacion y proyectos sobre el - DINF
va Evenfosigracimicgs medio ambiente (ECT). -DPOS
- DB
4- Publicaciones cientificas Articulos, informes y otras publicaciones que documenten los proyectos y sus resultados B Dmmw._.
- CAA
5- Redes de colaboracion

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 7- m_.mncnwo: del namﬂma._m de educacion inclusiva. CODIGO:
CODIGO:
cteristicas del Insumo i = (6)Proveedoresianit -
. DACA
1- Normativa inclusiva Reglamentos y politicas institucionales que apoyen la inclusion educativa.. - DADM
- DPLA
- DINV
2- Formacién docente en inclusion Capacitacién a los docentes en metodologias inclusivas y el uso de herramientas adaptadas. ..__uu_w_M_u_um
- DBI
- DEXT
3- Estrategias pedagogicas inclusivas Métodos de ensefianza adaptados para a_<mﬁm0m ﬂ_UOm de aprendizaje y necesidades. -%%w,
7
@
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP E Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 8- Ejecucion del programa de educacion inclusiva. CcODIGO:

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (P

L)

T
o -
L

S

R

e

e

2- Deteccion de necesidades

Capacitacion en practicas pedagdgicas inclusivas.

Servicios de orientacion y apoyo para estudiantes con dificultades de integracion, realizado

3- Apoyo psicologico por Profesionales de la Direccion de Bienestar Institucional

3- Dictamen Técnico Informe de resultado de analisis emitido por la instancia responsable.

Servicios de orientacién y apoyo para estudiantes con dificultades de aprendizaje, realizado

(RFPOYOUNCSEOMIED por los Docentes de Medio Tiempo.

5- Espacios accesibles

= GO ] . .
Aulas y areas del campus mamnﬂmam&w&w&gmm con discapacidades fisicas.
£ 20T = TR NCA
- ..,Jw.n.a.. N

i

Elaborado por: Econ. Antonio [smael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Participacion en la ejecucion de programas de integracion de la comunidad académica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de integracion a la ooacz_nma d académica) CODIGO:
: _(4) Insum | ~___ (5)Caracteristicas del Insum E & ______(8)Proveedores
1. Eventos de integracion Actividades que fomenten la interaccion entre estudiantes, docentes y personal administrativo WWW”\_
-DPLA
2. Espacios de encuentro Areas de socializacion y trabajo colaborativo entre los miembros de la comunidad educativa. - DINV
- DINF
- DPOS
3. Programas de acomparamiento Iniciativas que promuevan el acompafiamiento y la integracién de nuevos estudiantes. -DBI
- DEXT
o ey Herramientas digitales que faciliten el j ambie.de informacion entre los miembros de la -SG
4. Plataformas de comunicacion . . £ -CAA
comunidad académica.

Fecha: Octubre 2024

MU‘,
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP K\ &.

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ME!
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA

mecip

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

N°: 47

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestidén Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 10- Ejecucion de mecanismos de evaluacion.

cODIGO:

va mcw_u_»OOmwO A_uwo_uco._.o Mecanismos am evaluacion)

ooc_oo“

S e
T s

G

T -

aracteristicas del Insumo

S
S
G o

&&@&@w»«ﬁ S

1. Cronograma de encuestas Establece fechas y horarios para cada fase de la aplicacion de la encuesta.
2. Mecanismo de evaluacién Guias claras y estandarizadas para aplicar encuestas, aprobados por Resoluciones.
3. Herramientas de evaluacion Plataformas y software para administrar las encuestas.

4. Participantes Docentes y estudiantes

de las distintas carreras.

5- Presentacién de resultados Informes, recopilacion detallada de datos y descripcién de los resultados.

5.Analisis de resuitados resultados obtenidos.

Analisis de los resultados ocﬁm:ao

_u3<mmao~mm internos
1- Direcciones y Departamentos
- Recursos Humanos: Proporciona informacion
relacionada con la gestidon de personal, como
datos sobre seleccién, capacitacion, evaluacion
del desempefio, y bienestar social.

Ejecucion presupuestaria y Contabilidad:
Suministra informes financieros, presupuestos, y
reportes contables necesarios para el control y

seguimiento.
- Auditoria Interna: Aporta informes sobre
evaluaciones internas, auditorias y

recomendaciones para mejorar los controles.
- Planificacién: Proporciona planes operativos
anuales (POA), indicadores de desempefio y

estrategias para evaluar la eficiencia de los

procesos.

sios| = Asesoria Juridica: Facilita normativas internas,

reglamentos, y actualizaciones sobre leyes
aplicables.

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinaciéon Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 11- Acompafiamiento y participacion en redes de cooperacion

cODIGO:

OOU_QO

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Participacion en Redes de oooumqmo_oi

@&@%&

{4) Insumos

= i
i i

&%@3 T T

z {5) Caracteristicas dellnsumo

E

i Rl S

= S

G

i

_ (6) Proveedores

1- Designacion de personal

Persona responsable para realizar los acompafamientos que fueren necesarios en la Red.

2- Participacion en eventos

Asistencia a conferencias, seminarios y otros eventos que fortalezcan las redes de
cooperacion.

3- Plataformas de cooperacion

Herramientas digitales y redes sociales que faciliten la colaboracion entre instituciones.

4- Planes de colaboracion

Estrategias detalladas para la ejecucién conjunta de proyectos y actividades entre
instituciones.

5- Proyectos colaborativos

Iniciativas en conjunto con otras _:@5\

o
\\4/u

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Academica CcODIGO:

(2) PROCESO: 12- Difusion de programas de formacion e incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo o parcial.
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Difusién de Programas de formacién e incorporacion de Docentes e Investigadores)

CODIGO:

T

Er

i (4) Insumos . Seemesta leneeeeesun. .o (S)Caracteristicasdellsame.... ... o = (6) Proveedores
1- Informacién de programas de formacion Detalles sobre programas de maestria y doctorado disponibles para la incorporacion de
prog docentes e investigadores. DACA
- DADM
2- Canales de difusién Correos institucionales, Redes sociales, sitios web, WhatsApp y otros medios de difusion ) W__uv__./w
para promover las oportunidades. -
- DINF
3- Convocatorias abiertas Llamados formales para la incorporacion de nuevos docentes o investigadores con grados - DPOS
avanzados. - DBI
. iy . . - . . - DEXT
4- Formularios de postulacién Documentos necesarios para que los candidatos postulen a las posiciones disponibies. -SG
- CAA
5- Formacion Académica

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 13- Promocion para la utilizacién de sistemas de gestion del aprendizaje. CODIGO:
(3) mcmvxoommo (PRODUCTO: Sistemas de gestion de aprendizaje) . CODIGO:
= @) insumessimn e B " (5) Caracteristicas del Insumo =" =1 = (G)Provecdores.

1- Plataforma de gestién del
(SIGA)

aprendizaje

Sistema informatico que permite administrar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera centralizada

2- Formacion docente

Capacitacion de docentes en el uso de la plataforma SIGA y en metodologias pedagégicas
asociadas.

3- Equipo de acompanamiento

Equipo responsable para respaldar y guiar el contenido relacionados con el uso de la
plataforma SIGA.

4- Mecanismo de implementacién

exclusiva

Adopcion e implementacion exclusiva como Unica herramienta de gestion de aprendizaje en
la institucion, aprobado por instancia superior.

5- Seguimiento a la ubicacién

u\\m\‘lt.l..
Proceso de revision y seguimiento .wﬁ nmo ‘de “m Plz

DACA
- DADM
-DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-8G

- CAA

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 14- Promocion de diferentes tipos de innovacién pedagbgica educativa en el aula. CODIGO:
(3) mcw_umOOmmO A_u_aocco._.o ONvmo:moa: del plantel Docente) CODIGO:
= iRk S(A)INSHMoS: iow e . L SR {(5) Caracteristicas del lnsumo. T i
1- Enfoque en nuevas estrategias|Se .qmm__Nm:, Hm__mam ncm, i:oacom: métodos innovadores de ensefianza, basados en las DACA
pedagogicas mejores practicas pedagdgicas actuales. - DADM
N . . . . - DPLA
2 Capaciacén continua pra docentes ([T, SOULe, 1 e doceien due s ermite acusizr sue conosiertos -ony
- DPOS
4-Materiales didacticos Recursos educativos para facilitar la ensefianza de manera mas practica y efectiva ) .U_umw_._.
-SG
5- Presentacion de informes Descripcion detallada de la ejecucion ERuEsOs llevados a cabo. - CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de grado CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: vqoma::mm de qo_.Smo_os de grado) nOU_OO“
D Be s (A)Insumos™ - 5 L RS (5 cCaracteristicas del Insumo e 5 RS (6) Provieedores

1- Normativas vigentes de la institucion

Documentos que regulan los procesos y procedimientos dentro de la institucion.

2- Plan de estudios actualizado

Documento que contiene la estructura y los contenidos de los programas de formacién de grado,
con un enfoque actualizado y acorde a las necesidades del mercado y las tendencias educativas.

3- Calendario Académico

Documento que establece las fechas clave del ciclo académico (inicio y final de clases, feriados,
periodos de examenes, etc.), que organiza las actividades académicas y administrativas a lo largo
del afio, permitiendo a los estudiantes, docentes y administrativos manejar los plazos establecidos.

4- Normativas del Proceso de Admision

Documento que define los requisitos y procedimientos para que los postulantes ingresen a las
carreras que ofrece la institucion, asi también, establece criterios y asegura la transparencia y
equidad en el proceso de admisién en cumplimiento a los estandares legales y regulaciones del
sistema educativo nacional. La misma, es publicada con antelacion a traves de los medios oficiales
de la institucion (pagina web), accesible para el publico en general.

5-Horarios de clases y evaluaciones
finales

Programacién que detalla las fechas y horarios de las clases y examenes finales para cada carrera
y asignatura, aprobados por la instancia correspondiente y publicado con antelacion en la pagina
web y espacios destinados en la institucion (franelografos), para conocimiento de docentes y
estudiantes.

6- Memorandos

Medio de comunicacién formal e interno utilizado como herramienta clave para transmitir
informacion, solicitudes, instrucciones o decisiones a las coordinaciones y distintas dependencias
de la institucion.

7- Llamado a concurso docente

Es un proceso de seleccion transparente y objetiva de profesionales capacitados para ocu
ﬁmom docentes dentro dentro de la institucién. P

8- Comites

nde profesionales estructurados y formalizados para cada area requerida que tr. .-ms, en|
it m: m_ seguimiento y revision de planes y programas de estudio, como asi Hma dm: mog.m

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°; a7
(1) MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Ejecucion y Actualizacidon de programas de formacién de grado CODIGO:
(3) mcw_u_NOOmmo :u_mOUco._.O rogramas de formacion de grado) _ CODIGO: _
L C oAl e . (5)cCaracteristicas del Insumo @ .- (6} Proveedores:. .|

9-Control y seguimiento a la asistencia de
estudiantes

Registro sistematico y detallado de la asistencia diaria de los estudiantes a clases, a través del
sistema Quarzo que permiten un seguimiento en tiempo real de la asistencia. Dichos datos son
utilizados para identificar patrones de ausencias y tomar medidas correctivas. Asi también, permite
detectar situaciones de riesgo académico relacionadas con la falta de asistencia.

10-Convalidacion de asignaturas

Procedimiento que permite a los estudiantes convalidar asignaturas cursadas en otras carreras, el
cual requiere de una evaluacion detallada y rigurosa para garantizar la calidad del proceso, basados
en la normativa vigente. Este proceso es realizado en conjunto con las coordinaciones de carreras y
Docentes, claramente documentado para su posterior remision a la instancia correspondiente.

11- Caracterizacion Docente

Registro sistematico y continuo que recopila la experiencia, formacion académica y trayectoria
profesional de los docentes, el cual permite asegurar que los docentes esten altamente
cualificados, como una base de dato actualizado de forma periddica.

12- Gestion Docente

Mecanismo aprobado por una instancia superior, el cual se basa en la verificacion y monitoreo de la
planificacion docente por parte de la Coordinacion de Apoyo Pedagogico, a fin de garantizar la
correcta ejecucion de las actividades planificadas y que las mismas esten alineadas a los objetivos
de la asignatura y la carrera. Esta actividad es realizado a través del Sistema Plan Libro de Catedra
y el SIGA - FPUNE.

13-Foja de Desempeiio Docente

Documento que describe de forma cualitativa y cuantitativa los resultados de la evaluacién del
desempefio de los docentes otorgado al finalizar el periodo académico. La misma, permite registrar
la calidad de ensefianza, la interaccion con los estudiantes y el cumplimiento de sus
responsabilidades. Utiliza una variedad de indicadores, incluyendo las opiones de los estudiantes.
Facilita la identificacion de areas de mejora y fortalezas del docente.

14- Visitas técnicas

Son actividades externas realizadas por los estudiantes con acompafamiento de los Docentes o
algun profesional, es también una metodologia activa de aprendizaje, ya que permite a los
estudiantes interactuar con empresas 0 profesionales en su area, los mismos tienen la oporg

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-8G

- CAA
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de grado CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de *o_.q:mo_o: de @,,_.maov _ CODIGO:

__(4)Insumos .. (s)caracteristicas delInsumo R0 ____(6)Proveedores

16- Practicas en Laboratorios

Actividades de aprendizaje practico que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en el aula en un entorno controlado y experimental (Laboratorios), cuenta con una
programacion establecida en el horarios de clases.

17- Revision continua de programas

Proceso sistematico de verificacion y actualizacion periédica de los contenidos y métodos de los
programas académicos.

18- Mecanismo de seguimiento y control
de exdmenes

Proceso de seguimiento a examenes, asegurando que las mismas esten estructuradas y
elaboradas para el logro de las competencias de los estudiantes.

19- Rendimiento Académico

Es un mecanismo de medicién del desempefio de los estudiantes que permite detectar a los niveles
de rendimiento por debajo de los estandares académicos, facilitando la implementacion de medidas
de apoyo temprano, como acompafamiento de Docentes de Medio Tiempo u otros procesos para
mejorar en rendimiento del estudiante en la asignatura.

20-Entrevistas a Docentes

Promueven una comunicacion abierta entre los docentes, con el fin de identificar fortalezas y areas
de mejora en su labor educativa.

21-Actas de Calificaciones

Documentos oficiales que registran los resultados de los estudiantes de manera formal como parte
del expediente académico del mismo, cumpliendo con las normativas legales, procesadas con un
control riguroso por parte de las coordinaciones para su posterior remision a la instancia
correspondiente.

22- Informe de Gestion Académica

Documento que resume
periodo determinado.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-8G
- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del _<_

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: L.uz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Inter

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
{1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 16- Participacion de la implementacion de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Implementacion de Mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa)
CcODIGO: = ——
. E S (@insumos. . = __________ (5)caracteristicas del Insumo ; _____(6)Proveedores
1- Designacién de personal Nombramiento de un responsable de realizar los acompafiamientos que fueren necesarios. DACA
- DADM
2 Participacic . Encuentros periédicos con estudiantes, docentes y personal administrativo para discutir los ) Wﬂ.@
- FAECIRACIONEEN FEURIONSs resultados de las encuestas de satisfaccion.. H DINE
- DPOS
Reportes que resuman los resultados de las evaluaciones de satisfaccion y sugieran areas de - DBl
3- Informes de resultados mejora -DEXT
. -SG
= - CAA
4- Divulgacion Socializacién de los resultados ocﬁmm_aow‘.,_,. Emw.ﬂ@r m/ medios pertinentes.
7 ,,_\HV\.\.\. = _..“._v__ 4..

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne¢: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 17- Difusidon de programas de Bosmama estudiantil, docentes y de gestores. CcODIGO:
CODIGO: _
__(4)Insumos N ___(5) Caracteristicas del Insumo = e (6) Proveedores

1- Canales de comunicacion

Medios digitales(correo electronico, sitios web, redes sociales, flyers, WhatsApp) utilizados
para promover los programas de movilidad.

2- Informacién detallada de programas de

movilidad

Material explicativo sobre las oportunidades de movilidad (fechas, requisitos, destinos, etc.)
para estudiantes, docentes.

3- Convenios de cooperacion internacional

Acuerdos con universidades e instituciones extranjeras.

4-Seminarios informativos

Talleres y conferencias donde se explique a los interesados los beneficios y el proceso de

postulacién para programas de 30<___ama%mmy/

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DB
- DEXT

-SG
- CAA

7o
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
{1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 18 - Participacion en ia Red Académica de la UNE. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Red Académica UNE) CODIGO:
0 __(4)Insumos £ S {5) Caracteristicas del lnsumo= - s s e o _____ (6) Proveedores P
1- Documentacion oficial de la red Normativas que establecen los objetivos de la Red Académica.
DACA
- DADM
2- Designacion de personal Nombramiento de un responsable de realizar los acompafiamientos que fueren necesarios. - DPLA
- DINV
- . ) . - DINF
2. Canales de comunicacién de la red v_m.‘@ﬂoﬁamm a_@_ﬁm_mm. .cﬂoam. n.umu:mom electronicos, reuniones virtuales) para coordinar -DPOS
actividades y compartir informacién dentro de la red. -DBI
- - - — - - DEXT
—_— _ Asistencia a conferencias, seminarios y otros eventos organizados por la Red Académica
3- Participacién en eventos académicos . -SG
para fortalecer la colaboracion. -CAA
5- Reuniones de coordinacion Encuentros regulares entre los miembros,
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ¥ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 19 - Participacion del proceso de verificacion y actualizacion de fas normativas de Trabajo Final de Grado (TFG). CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Participacidn en el proceso de verificacion de Normativas de Trabajo Final de Grado (TFG))
CODIGO:
i amEdYinsumos. ... Lol TR T (5) Caracteristicas del Insumo T (6) Proveedores
1- Normativa vigente Documento formal que establece los requerimientos de Trabajos Finales de Grado. -WWW?
i P . . .. . N - Dﬂv_l>
2_ Anilisis de la normativa Estudio y revision de la normativa vigente en funcion de las necesidades académicas y de - DINV
mercado. - DINF
. . > . T -DPOS
. s o Espacios de discusion donde se planteen y analicen las propuestas de modificacion de las
4-Reuniones de revision - - DBl
normativas del TFG.
- DEXT
o i Presentacion de propuesta de actualizags -SG
5- Implementacién de cambios ) ) - -CAA
implementacion.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mecip
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 20 - Participacion del proceso de ejecucion de programas de incentivo [+D+i.

cODIGO:

(3) mcm_u_»OOmmO (PRODUCTO: Participacién en Programas de incentivo [+D+i.)

cODIGO:

.

" (AYInsumos:. o0

G

e

e e -
e

e ~__ (5) Caracteristicas del Insumo

G

%%.&.g

______(e) Proveedores

1- Informaciones fomentar

participacion

para

la

Datos sobre los programas de incentivo 1+D+i, especificando requisitos, objetivos, plazos y
beneficios para los participantes.

2- Equipos de investigacion

Recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo investigaciones dentro de los
programas [+D

3- Material informativo

Flyers, guias y otros documentos informativos que detallan los beneficios y caracteristicas de
los programas [+D+i, distribuidos a través de diversos canales.

4- Canales de difusion

Plataformas digitales (sitios web, redes sociales, correos electrénicos, WhatsApp) y medios
tradicionales (carteles, boletines) utilizados para promover los programas.

5- Publicaciones cientificas

Publicaciones en revistas cientificas, libros, conferencias, etc., que dan visibilidad a los
avances y resultados de los proyect r los programas [+D+i.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBl
- DEXT

-SG

- CAA
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

"4 meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 21 - Difusion de programas de formacién en investigacion. CcODIGO:
av SUBPROCESO: (PRODUCTO: Difusién de Programas de *o_..:mo_o: en investigacion) CODIGO:
¢ (@nsimos’ = " S 5) Caracteristicas del Insumo ERRERTE R (6)/Provéesdotes T e

1- Material informativo

Documentos, flyers, contenido digital explicativo sobre programas de formacion en
investigacion.

2- Canales de difusién

Plataformas digitales (sitios web, redes sociales) y medios tradicionales (carteles, boletines)
utilizados para promover los programas.

3- Seminarios y conferencias

Eventos académicos donde se presentan los programas de formacioén en investigacion y se
motivan a los interesados a postularse (ECT)

4- Redes de colaboracion

Alianzas con ofras instituciones académicas y centros de
programas mas amplios y enriquecedores

investigacion para ofrecer

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

- SG
- CAA
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