MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR
FORMATO:

Ne°: 47

PROCESOS

Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Gestion de soporte presupuestario para postulacion de proyectos.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Gestion administrativa para acompanar la postulac

CODIGO:

ion de Proyectos a fondos naciones e internacionales)
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(5) Caracteristicas del Insumo

e
e

(6) Proveedores

1- Documentacién técnica del proyecto

Formato estructurado y claro, alineacion con las bases de los fondos convocantes,
respaldo con datos actualizados.

2- Personal de

proyectos

capacitado en gestion

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos, conocimiento en normativas de
fondos nacionales e internacionales, manejo de idiomas si es necesario.

3- Material de referencia sobre convocatorias

Informacién actuatizada sobre requisitos, guias de postulacién oficiales, ejemplos de
proyectos exitosos.

4- Espacios fisicos para reuniones de

coordinacion

Infraestructura equipada con conexion a internet, disponibilidad de herramientas
multimedia, accesibilidad para todos los partici

Direccion de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
{2) PROCESO: 2- Gestion de desarrollo del Talento Humano CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Talento Humano) CODIGO:
S () iAsumos Nl o T lee - e _(5) Caracteristicasdelinsumo =~ |~ (6)Proveedores 5

1- Perfiles profesionales del personal

Experiencia demostrada en el area, competencias especificas alineadas con las
necesidades institucionales, formacién académica pertinente.

2- Politicas de talento humano

Enfoque en la igualdad y no discriminacion, alineacidon con normativas laborales
vigentes, promocién del desarrollo profesional continuo.

3- Programas de capacitacion y desarrollo

Contenidos actualizados segun tendencias del mercado, modalidad flexible para
facilitar la participacion, disefio orientado a competencias clave.

4- Sistemas de evaluacion del desempeiio

Indicadores claros y medibles, enfoque en el desarrollo y mejora continua, estructura
adaptada a cada nivel organizacional.

Direccion de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 3- Gestion Presupuestaria CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Presupuesto Anual) CcODIGO:
i (4 Insumos e o (S)Caracteristicas del | (6)Proveedores = =

1- Proyecciones financieras

Basadas en datos histéricos, alineacién con los objetivos estratégicos institucionales,
ajuste a las normativas presupuestarias vigentes.

2- Formato oficial de presupuesto

Estructura definida segun requisitos legales, categorias claras para ingresos y egresos,
compatibilidad con sistemas de gestion financiera.

3- Lineamientos institucionales

Enfoque en la sostenibilidad financiera, priorizacion de actividades estratégicas,
respaldo de las politicas internas y normativas externas.

4- Datos de ejecucién presupuestaria del
periodo anterior

Registro detallado de ingresos y egresos dlisis de cumplimiento de metas,

Direccion
Direccion

de investigacion
Académica

Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 4- Apoyo en la implementaciéon de mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los grupos de interés.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Fortalecimiento de la comunicacién e informacién institucional) CODIGO:

g

(@insumos [ (5)Caracteristicasdellnsumo [

(6) Proveedores

T
G

Enfoque alineado con los objetivos institucionales, canales adecuados para publicos

1- Estrategia de comunicacion institucional |. - N . .
internos y externos, incorporacion de mensajes claros y consistentes.

2- Plataformas tecnolégicas de comunicacion Compatibilidad con multiples dispositivos, accesibilidad para todos los usuarios,

Disefio visual atractivo, mensajes adaptados al publico objetivo, disponibilidad en

3- Material de difusién . o
formatos fisicos y digitales.

Decanato

‘e .. . ., Enfoque en la transparencia y confidencialidad, alineacién con normativas legales
4- Politicas de gestion de la informacion 9 P y 9 1

capacidad para integrar diversos formatos de contenido. Direccién de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Apoyo en la gestion de mejora de la calidad del ambiente laboral y preservacion del medio ambiente. cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Ejecucién de acciones y actividades que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio
ambiente) cODIGO:

T s T S

= - " @)Insumos . © | &0 ~ (5) Caracteristicas del Insumo - | [6)Proveedores

e

Andlisis detallado de las condiciones actuales, identificacion de areas de mejora,

1- Diagnostico ambiental inicial - - X - i
alineacién con estandares ambientales reconocidos.

Contenidos claros y accesibles, disefio atractivo para fomentar el interés, enfoque
practico en temas de preservacion ambiental. Direccién de investigacion
Direccidn Académica
Secretaria General
Decanato

2- Material educativo y de sensibilizacion

Sistemas de reciclaje integrados, uso de tecnologias sostenibles, espacios verdes

3- Infraestructura ecoldgica X )
funcionales y accesibles.

Herramientas con capacidad de medir indicadores clave, facilidad de uso para el

[=Equipes,de menitorsossmbiental personal encargado, adaptabilidad a dif

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 6- Gestion de apoyo para la creacién y desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservacion
del medio ambiente. CODIGO:

va SUBPROCESO: (Producto: Proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacion del medio ambiente)

CODIGO: _ .

= = &= [4)Insumos = = _ {5) Caracteristicas del Insumo ~__ (B) Proveedores

Inclusién de diversas areas de conocimiento, enfoque en soluciones practicas para

1- Planes de trabajo interdisciplinarios . ; - o o .
problemas ambientales, alineacién con los objetivos académicos e institucionales.

Material educativo actualizado, equipos tecnolégicos adaptados a investigaciones
ambientales, disponibilidad de herramientas practicas para actividades de extension.  |Direccion de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General
Decanato

2- Recursos didacticos y técnicos

Enlace con organizaciones gubernamentales, ONG y otras instituciones académicas,

3- Redes de colaboracion institucional h . . o . )
enfoque en el intercambio de conocimientos, promocién de iniciativas conjuntas.

Campafas informativas dirigidas a la comunidad, uso de formatos digitales y

4- Estrategias de sensibilizacién y difusién . i : . .
presenciales, mensajes claros sobre Iz a de la preservacion ambiental.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

£~

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N.°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESQO: Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

(2) PROCESO: 7- Apoyo y cooperacion en la gestion de riesgos ambientales.

cODIGO:

va SUBPROCESO: (Producto: Apoyo y cooperacion

en la gestion de riesgos ambientales) CODIGO:

5 = (arlnsumos. s

(5) Caracteristicas del insumo

e

T

_ {6) Proveedores

1- Analisis de riesgos ambientales

Datos especificos y contextualizados, enfoque preventivo, alineacién con normativas
ambientales locales e internacionales.

2- Protocolos de respuesta ante emergencias

Estructura clara y funcional, adaptabilidad a distintos escenarios, priorizacién de la
seguridad ambiental y humana.

3- Equipamiento para monitoreo y control

Tecnologia moderna, facilidad de wuso vy

mantenimiento.

capacidad de medicién precisa,

4- Alianzas entidades

expertas

estratégicas con

Redes de colaboracion técnica,
mutuo en implementacién de moEo_%m

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Ejecucioén de acciones para acompafiar la adecuacion a las normativas ambientales vigentes. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Gestion de apoyo para la adecuacidn a las normativas ambientales vigentes)

T __(5) Caracteristicas del Insumo __ (6)Proveedores

s
S

. {4)Insumos

e

Documentos accesibles, lenguaje claro y adaptado a no especialistas, alineaciéon con

1- Guias basicas de normativas ambientales . .
regulaciones vigentes.

i Formacién general en normativas ambientales, experiencia en procesos
2- Personal de apoyo capacitado . ) : - L . . . - . .

administrativos, disponibilidad para asistir en la implementacion. Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Infraestructura equipada, capacidad para grupos pequefios, accesibilidad para todos

3- Espacios para reuniones y actividades los participantes.

Contenidos bésicos y visuales, orientados a_crear conciencia, disponibles en formatos

4- Material de sensibilizacion ambiental . oy
fisicos y digitales.

Fecha: Octubre 2024

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

!
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control _:Ho_.:m Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinaciéon Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
o.
(1) _ﬂ..y.owo_uwoomwon Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Gestion de adquisiciones. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Adquisicion de bienes y servicios conforme a las leyes y reglamentaciones) CODIGO:

S e
:

ER e Y insumos . o " (5) Caracteristicas del Insumo

() Proveedores

1- Especificaciones técnicas de los bienes y|Detalles claros y precisos, alineados con las necesidades institucionales, cumplimiento
servicios con estandares de calidad.

Cumplimiento con los requisitos legales, experiencia demostrada, registro en

2- Proveedores registrados y validados -
plataformas oficiales.

Monto definido para cada adquisicion, alineacion con los objetivos institucionales,

3- Presupuesto aprobado disponibilidad segun el plan financiero anual.

4- Manual de procedimientos de|Contenido estructurado y actualizado, compatibilidad con normativas nacionales,
adquisiciones accesibilidad para los responsables

Direccién de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 10- Gestidén de apoyo para la adquisicion de infraestructura tecnolégica cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Adquisicidon de equipo informatico (software y hardware) CcODIGO:
Il T insimosa e e (5) Caracteristicas dellnsumo =~~~ =~~~ ______ (s) Proveedores .

1- Requerimientos técnicos institucionales

Especificaciones claras, alineacion con las necesidades operativas, actualizaciéon a
estandares tecnolégicos actuales.

2- Presupuesto asignado para adquisicion de
tecnologia

Monto definido segun prioridades, flexibilidad para ajustes técnicos, supervision
financiera interna.

3- Lista de proveedores calificados

Registro de experiencia en el suministro de equipos tecnolégicos, cumplimiento con
normativas legales, opciones competitivas.

4- Plan de
institucional

integracion  tecnolégica

Alineacion con las necesidades académicas:y: inistrativas, compatibilidad con

TS
N

sistemas existentes, enfoque en *mo___ﬁmﬂM\ w_\_q_nmamm X :ﬁmmm investigativas.

™

Direccién de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control _58_.:0

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 11- Gestién presupuestaria. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para provision de conectividad de alta calidad y soporte tecnoldgico) CODIGO:
T & insumos. patEe __(5) Caracteristicas del Insumo [ (6)Proveedores =

Identificacion de areas criticas, evaluacion de la velocidad y estabilidad requeridas,

1- Analisis de necesidades de conectividad : . - - s .
alineacion con las actividades académicas y administrativas.

Garantias de alta velocidad y estabilidad, clausulas de soporte técnico continuo,
cumplimiento con estandares de calidad.

2- Contratos con proveedores de servicios de
internet

Monto definido para instalacién, mantenimiento y mejora de equipos, flexibilidad para
cubrir imprevistos, supervision institucional.

3- Presupuesto asignado para infraestructura
tecnologica

Personal capacitado en resolucién de Eoc_m:._mm disponibilidad para atender

4- Equipo de soporte técnico interno
contingencias, experiencia en gestion de

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
{2) PROCESO: 12- Gestion presupuestaria. CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para fortalecer el talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura tecnolégica)
CODIGO:

T pn S % T T " w.s.» = »s 7 = =
e S e _________ (5) caracteristicas del Insumo e o Sl (6 Proveedores e b

i R LR 1P P i
o »@@zwz%ﬁ%%ﬂu%ﬁs&m .

Identificaciéon de habilidades actuales, evaluacion de necesidades formativas,

1- Diagnéstico de competencias del personal . - S - o
alineacion con los objetivos tecnolégicos de la institucion.

Contenidos enfocados en herramientas especificas, actualizacion continua segun
avances tecnolégicos, accesibilidad para personal docente y administrativo. Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

2- Programas de capacitaciéon tecnolégica

3- Presupuesto asignado para desarrollo|Recursos destinados a talleres, cursos y certificaciones, distribucion equitativa entre las
profesional areas, priorizacion de personal clave para soporte y desarrollo.

4- Estrategias de retenciéon de talento|Incentivos laborales, oportunidades de crecimiento interno, reconocimiento de
tecnolégico competencias adquiridas.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 13- Gestion presupuestaria. cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Gestiéon de apoyo a la salud integral de las personas y la seguridad del patrimonio personal e institucional, ante los riesgos presentes y
futuros en la Institucién) CODIGO:

SRS Mnsumoes ¢ s e ~ {5) Caracteristicas del Insumo e e (6) Proveedores

Cobertura integral para salud y seguridad, enfoque en riesgos identificados, alineacion

1- Planes de prevencion de riesgos ) -
con normativas vigentes.

Herramientas accesibles para emergencias, compatibilidad con las necesidades
institucionales, mantenimiento periddico garantizado. Direccién de investigacién
Direccidén Académica
Secretaria General
Decanato

2- Equipamiento para seguridad y salud

3- Recursos destinados a capacitacién|Talleres y simulacros regulares, orientacién practica para la comunidad educativa,
preventiva contenidos adaptados a riesgos especificos.

4- Politicas institucionales de salud y|Documentos claros y actualizados, enfoque en responsabilidad compartida, difusion
seguridad amplia entre estudiantes, docentes y admi

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

(2) PROCESO: 14- Gestion presupuestaria.

CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para el fortalecimiento de la educacion superior inclusiva)

CcODIGO:

e
S

e
G

~ (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

L

i

1- Previsién prespuestaria para iniciativas
inclusivas

Presupuesto detallado para proyectos especificos, asignacién equilibrada entre
infraestructura y programas, cumplimiento con los lineamientos institucionales.

2- Normativas y politicas administrativas de
inclusion

Documentos aprobados que establecen criterios de asignacion de recursos, enfoque
en garantizar igualdad de oportunidades, alineacioén con reglamentaciones nacionales.

3- Mecanismos de control y seguimiento
presupuestario

Indicadores para medir el impacto de los recursos asignados, reportes periédicos de
ejecucion financiera, herramientas para ajustes oportunos.

4- Convenios y alianzas para cofinanciamiento

Colaboraciones con organismos publicos y nn@\@l.wtbm!lwmmgmo_o: de fondos externos
dfinanciera.

Direccion de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) PROCESO: 15- Gestion presupuestaria.

CcODIGO:

va SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de {a docencia, la investigacion y la extension)

CcODIGO:

2 = (Ayjosumos ~— (5] Caracteristicas del Insumo % | @ eyProvéedores
1- Plan de inversion en infraestructura|ldentificacién de areas prioritarias, presupuesto detallado por proyecto, alineacién con

académica las metas institucionales de crecimiento.

2- Presupuesto asignado para mantenimiento
y renovacion

Recursos destinados a garantizar la funcionalidad continua de instalaciones, previsién
para reparaciones urgentes, enfoque en sostenibilidad.

3- Equipos y tecnologia para aulas vy
laboratorios

Herramientas modernas adaptadas a las necesidades de docencia e investigacion,
compatibilidad con sistemas existentes, enfoque en eficiencia y usabilidad.

4- Indicadores de seguimiento y evaluacién de
proyectos

Medicion de avances en la ejecucion vﬂmmcvcmmﬁm:m reportes periédicos de

cumplimiento, ajustes basados en resul

Decanato

Direccién de investigacién
Direccion Académica
Secretaria General

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mecip
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 16- Gestion administrativa y financiera. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para fortalecer espacios de integracion) CcODIGO:

__{4) Insumos

(5) Caracteristicas del fnsumo

9«»»\a«ﬁﬁeoeae»«m&wr%éﬁ%&«ea» a«»a

Prov ores

1- Diagnéstico de oportunidades de
integraciéon académica

Identificacion de redes académicas relevantes, evaluacién de programas de movilidad
existentes, alineacion con las areas pricritarias de la institucion.

2- Presupuesto para apoyo a movilidad

Recursos asignados para cubrir gastos de transporte, alojamiento y manutencion,
distribucion equitativa enire docentes y estudiantes, enfoque en programas
estratégicos.

3- Convenios interinstitucionales

Acuerdos con universidades nacionales e internacionales, respaldo para intercambios
académicos, sostenibilidad de las colaboraciones a largo plazo.

4- Indicadores de impacto de la movilidad
académica

Medicion de beneficios en términos de formacion., nmn_n_vmo_o: en proyectos conjuntos,
y fortalecimiento de redes académicas, Rﬂoﬂm% ares de avances.

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Ve

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 17- Gestién administrativa y financiera. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para propiciar la participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional) CcODIGO:

- M Insamos @ s {6) Proveedores
1- Identificacién de redes de cooperacion|Andlisis de programas relevantes a nivel nacionai internacional, evaluacién de
prioritarias beneficios para la institucion, alineacidén con los objetivos estratégicos.
2- Presupuesto destinado a la participacion en|Recursos asignados para inscripcion en redes, asistencia a eventos y proyectos
redes conjuntos, prevision para gastos de viaje y representacion institucional. Direccién de investigacion

Direccion Académica
3- Convenios de colaboracién con|Acuerdos con universidades, organismos y redes académicas, compromiso mutuo en wmoﬂmﬁmm_m General
instituciones asociadas proyectos de cooperacion, enfoque en sostenibilidad de las relaciones. Ecafale
. . L . Herramientas para evaluar la efectividad de la. Lumn_n_nmo_o: reportes de resultados
aslindicasofesStacimpactod do 12 €QopSracion obtenidos, analisis de aportes _:mn;:o_o:m_mw am:mmodom recibidos.
/ Ny a,/

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 18- Gestion administrativa y financiera. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a
tiempo completo y/o parcial) CODIGO:
= _ {4) insumos_ = _ {5) Caracteristicas del Insumo _ {6) Proveedores

1- Evaluaciones de capacidades académicas e
investigativas

Andlisis de areas con menor representacién de personal calificado, identificacion de
disciplinas estratégicas, alineacion con las prioridades institucionales.

2- Presupuesto destinado a incentivos
académicos

Recursos asignados para contratacion, financiamiento de programas de capacitacion
avanzada, estimulos para dedicacion exclusiva o parcial.

3- Convenios con universidades y centros de
formacion

Acuerdos para facilitar el acceso a programas de posgrado, apoyo a docentes en
procesos de titulacion, colaboracién en proyectos de formacion.

4- Estrategias de monitoreo y seguimiento

Herramientas para evaluar el avance en la dﬂo::mo_o: del personal, reportes de
cumplimiento en programas de posgrade; 8 cualitativo y cuantitativo de los
resultados.

Direccion
Direccion

de investigacion
Académica

Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP \ \ W,

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

VA ;

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
¥ 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 19- Gestion administrativa y financiera. cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacién presupuestaria para fortalecer la publicacion de la revista FPUNE Scientific) CODIGO:
wiirwmmme A hsumos SN e = ~ (5) Caracteristicas del Insumo 2 Lt ey broveedoes .

1- Lineamientos para la publicacién cientifica

Criterios claros para la seleccién de articulos, protocolos para revision por pares,
estandares de formato y estilo editorial.

2- Recursos destinados a diseiio y produccién

Presupuesto para herramientas graficas y de maquetacion, acceso a plataformas de
publicacion, soporte técnico especializado.

Direccién de investigacion
Direccion Académica

3- Redes de colaboracion académica

Participacion de revisores y autores nacionales e internacionales, acuerdos con
instituciones para co-publicacién, promocién de intercambio cientifico.

Secretaria General
Decanato

4- Indicadores de impacto y visibilidad

Métricas de citacion y alcance, evaluacion de indexacion en bases de datos relevantes,
analisis de lectores y suscriptores.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 20- Gestion administrativa y financiera. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para la obtencién de recursos,
CcODIGO:

para la formacion de investigadores en programas de doctorado)

g o s T
e e
S G s

T
o

msww &wwﬁ A e TR R
= (4) Insumos

L

(5) Caracteristicas del Insumo

i
-
E
i
Vé?o&

i (6) Proveedores

Identificacion de fondos nacionales e internacionales, evaluacién de convocatorias para
programas de doctorado, alineacion con areas de interés institucional.

1- Mapeo de fuentes de financiamiento
externas

Recursos especificos para cofinanciamiento de estudios, flexibilidad para apoyar
diversas disciplinas, previsidn para casos prioritarios.

2- Presupuesto interno asignado a formacion
doctoral

Acuerdos para reduccion de costos de matricula, acceso preferencial a programas,
compromisos de colaboracion académica mutua.

3- Convenios estratégicos con universidades
y centros de investigacién

4- Indicadores de rendimiento de los recursos
invertidos

Evaluacion de logros académicos y cientificos, analisis del impacto institucional,
reportes de retorno sobre la inversién i€

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Registro de alumnos en el Sistema a través de la Mesa de Entrada. CODIGO:

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Mecanismos de control interno implementado)

T
e
T

G
SR

(4) Insum

S
G
e

___________ (5) caracteristicas del Insumo .

Fm

... (6)Proveedores =

1. Formularios de inscripcion

1. Formulario completo y actualizado correspondiente al afio lectivo en curso, campo
completo y obligatorio (nombre completo, fecha de nacimiento, direccion, datos de
contacto, etc.) legible con espacios para firmas y fechas.

2. Documentaciones personales del alumno

2. Documentos de identificacion: deben presentar documentos originales, vigentes,
legibles, auténticos, completos, de acuerdo a los requisitos requeridos

3. Sistema Quarzo

3. Confidencialidad: La informacién de los estudiantes debe ser tratada con la maxima
confidencialidad y protegida de acuerdo a las normas  vigentes
4. Digitalizacion: es recomendable digitalizar los documentos para facilitar su
almacenamiento y consulta.

Proveedores internos

1- Secretaria General
2-Asistente de Mesa
3- Estudiantes ylo
4-DINF

de Entrada
interesados

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ﬂ; mecip

2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Eleccion de Estamentos e inscripcion al Registro Civico Universitario. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Normativas actualizadas) CcODIGO:
e . 4 .—&WW@WMMW%%» - T s = ﬂmw&wm -acteristicas del insumo CERE (6) Proveedores

1-Base de datos de estudiantes, docentes y Lista de informacion personal, académica y de contacto de todos los estudiantes

egresados activos, candidatos y votantes.

Conjunto de reglas y procedimientos

2-Normativa electoral universitaria D -
institucion.

que rigen los procesos electorales dentro de la

3-Planilla de inscripcion al registro civico

Documento donde se recolectan los datos de los estudiantes que desean inscribirse
para votar y que tengan acceso a poder votar

4-Sistema de votacion .
segura y eficiente

Herramienta tecnoldgica utilizada para llevar a cabo el proceso de votacion de manera

5-Infraestructura Espacio fisico adecuado para la inscripcion y votacion.

incluye boletas, urnas, sobres, sello

6-Material electoral !
jornada electoral.

S \\l_.;.//

w—m/wﬁm:ﬁom fisicos necesarios para la

Proveedor interno

- Secretaria TEl

Proveedor externo
- Tribunal Electoral Independiente

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP ﬁk\ & Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control interno Fecha: Octubre 2024
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip

2015

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General

cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Llamados a concursos de catedras para periodos lectivos.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Memoria Anual de la FPUNE)

cODIGO:

e e
e

= (@ nsumos. .

S

e o
=

(5) Caracteristicas del Insumo

T

e

TEa
-

(6) Proveedores |

SR

1-Base de datos de postulantes

Documentacion completa, actualizada, con informacion relevante (titulos, experiencia,
idiomas, publicaciones)

2- Normativas y Reglamentos internos

Deben ser claros, conciso, actualizados, conocidos por todos los involucrados y el
reglamento de concursos docentes debe estar disponible en la pagina web de la
Facultad

3- Criterios de evaluacion

Corresponde a la Comisién de seleccion del concurso, debe ser objetivo, transparente,
alineadas con el perfil def puesto.

4- Seguridad de la informacion

Proteger la informacién personal
las evaluaciones.

DACA
- DADM
-SG
- Asistente de Consejo Directivo

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
%& 2015 ﬂ

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

debidamente identificados, fechados, firmados.

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Documentos institucionales recibidos y remitidos por la Secretaria General. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Organigrama actualizado) CcODIGO:

= ""@Miasumos.. . (5) Caracteristicas del Insumo_ e o § v “(6)Proveedores =
Son todos los documentos generados, recibidos o enviados por a Secretaria General,

1- Documentos Institucionales como actas, informes, memorandos, resoluciones, etc., lo cual deben estar

2- Sistema de Gestién Documental

Es la herramienta tecnoloégica segura que permite la creacién, almacenamiento,
blusqueda y gestidon de los documentos de manera electrénica.

3- Personal de archivo y organizacion

Son los funcionarios de la Secretaria General responsables de gestionar los
documentos y deben tener conocimiento de los procedimientos de las normas
archivisticas.

4- Espacio fisico para archivo

El lugar donde se almacenan los documentos en formato fisico, debe ser seguro,
organizado, con control de acces \Wb@:&m_mﬁmm ambientales adecuadas para la
conservacion de los documentos

SG
- ASISTENTE DE ME
- GESTION DOCUMENTAL
- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Contro! Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

, mecip
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

¥ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Archivo Institucional, documentos recepcionados y remitidos al archivo. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Manual de Organizacién y Funciones) CODIGO:
== ) Insumos i ST ~ (5 Caracteristicas del Insumo [ (6)Proveedores

Toda la informacion necesaria debe estar presente en el documento, preferiblemente
se deben archivar los documentos originales y si esto no es posible, se deben realizar
copias fieles, todos los documentos deben tener una identificacion clara y
unica(numero de expediente, fecha, etc.) y los documentos digitales deben estar en
formato estandar, completos, sin alteraciones y deben estar protegidos contra accesos
a no autorizados y perdida de datos. SG

- Encargado y auxiliar de archivo

1- Documentacion fisica y digital para archivo

La capacidad de almacenamiento debe ser amplio y permitir un crecimiento constante
del archivo sin perder velocidad de acceso. En cuanto a la organizacion debe ofrecer
opciones para crear una estructura jerarquica de carpetas que facilite la busqueda.

2- Herramientas de  digitalizacion vy
almacenamiento

Los datos deben estar protegidos con encriptacion para evitar accesos no autorizados,

3- Seguridad de la documentacién

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP 2D X N Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:

(2) PROCESO: Planificacion de alianzas estratégicas CcODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Alianzas estratégicas)

i S
G

T

A
o %QWW«..

— i (@)insumost ) Caracteristicas del Insumo_

S

— () Proveedores

Andlisis detaliado dei entorno y tendencias del mercado gue ayude a identificar

iz ESdioS:MCIcadio oportunidades y justifique la necesidad de la alianza.

Definicion de metas y objetivos especificos que ambas partes desean alcanzar
con la alianza, asegurando que estén alineados y sean mutuamente
beneficiosos.

2. Objetivos claros y alineados

Evaluacién de los recursos y capacidades que cada parte aporta a la alianza,
incluyendo personal, tecnologia, infraestructura y financiamiento, para maximizar
la efectividad de fa colaboracion.

3. Recursos y capacidades

Documentacion de acuerdos legales que establezcan los términos y condiciones
de la alianza, incluyendo derechos, responsabilidades y mecanismos de
resolucion de conflictos.

4. Acuerdos formales

Firmas electronicas o manuales de las autoridades que validan el curso o taller,
como el director del programa..
si es necesario.

5. Firmas y aprobaciones oficiales

Qe

DACA
DADM
DPLA
DINV
DINF
DPOS
DBl
DEXT
SG
CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(3) SUBPROCESO: (Producto: Talento Humano)

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CcODIGO:

(2) PROCESO: Fortalecimiento del talento humano CODIGO:
CODIGO:

(4 lnsumos

T S
S R

g T R s 7
s

e (5} Caracteristicas delInsumo

G
e
e

T
e

{6) Proveedores

1. Analisis de competencias

Evaluacion de las habilidades, conocimientos y actitudes requeridos para los
diferentes roles dentro de la organizacion, lo que ayuda a identificar las
capacidades necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos.

2. Estrategia de reclutamiento y seleccion

Definicion de los procesos y criterios para atraer y seleccionar a los candidatos
mas adecuados para la organizacion, asegurando que se alineen con la cultura y
valores institucionales.

3. Plan de capacitacion y desarrollo

Disefio de programas de formacion que aborden las necesidades de desarrolio
de los empleados, fomentando su crecimiento profesional y adaptabilidad a
cambios en el entorno laboral.

4. Evaluaciones de desempeiios

Herramientas y métodos para medir y evaluar el rendimiento de los empleados,

ey

lo que permite identificapfeas dé mejora y reconocer logros, asi como facilitar

—_— il P g o ey =Y
decisiones sobre progiociones «dmmmﬂ.zo__o de carrera.
T - e % .._. At
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

» 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension cODIGO:

(2) PROCESO: Formulacion y ejecucion de Programas interdisciplinarias CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: tﬁomﬂmamm _:Hma_mo_v_sm:mmv CODIGO:

.. @lnsumos s - = _(5) Caracteristicas del insumo - (6)Proveedores
Un disefio curricular que combine contenidos y metodologias de diferentes

1. Curriculo integrado disciplinas, asegurando que los estudiantes puedan abordar problemas

complejos desde multiples perspectivas.
Un grupo de profesores con formacion en distintas disciplinas que puedan

2. Equipo docente diverso colaborar en la ensefianza, aportando diferentes enfoques y experiencias al
programa. DACA
- Docentes
Herramientas, laboratorios, equipos y tecnologias que faciliten la ensefianza y el - Estudiantes

3. Recursos materiales y tecnolégicos . ) ; e .
aprendizaje colaborativo entre las diferentes disciplinas involucradas.

Infraestructura adecuada que promueva la interaccién y el trabajo en equipo
4. Espacios de trabajo colaborativo entre mmEa_m:ﬁmm y Qoomamm noaowwn_%m. flexibles, salas de reuniones vy
U ..
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CODIGO:
(2) PROCESO: Programacion de un sistema de informacion institucional. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Sistema de informacién institucional) CcODIGO:
Y A Inshmos . . . i5yCaracteristicasdellnsumo = I (8)Proveedores
Una base de datos bien disefiada que contenga informacion ﬁm_m<m:~m <
1- Base de datos estructurada organizada sobre la institucion, incluyendo datos de estudiantes, personal,
programas académicos y recursos. DACA
Herramientas y aplicaciones especificas que permitan la captura, DADM
2- Software de gestién almacenamiento, procesamiento y andlisis de datos, facilitando la administracion DPLA
y el acceso a la informacién. DINV
- . - - - - DINF
Equipos, servidores y redes necesarias para soportar el sistema de informacion,
. ) . DPOS
3- Infraestructura tecnolégica asegurando que los datos sean accesibles y se mantenga la seguridad de la DB
informacion. DEXT
> . . SG
Formacion para los usuarios del sistema, asegurando que tanto el personal
4- Capacitacion del personal administrativo como los académicos sepan utilizar las herramientas de manera
efectiva y comprendan la importanci
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(3) SUBPROCESO: (Producto: Bienestar Social Universitario)

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension cODIGO

(2) PROCESO: Programas de Bienestar Social Universitario CcODIGO:
CcODIGO

.. 4) Insumos

SEr (5) Caracteristicas del Insumo

1. Personal capacitado

Un equipo de profesionales, como psicologos, trabajadores sociales vy
educadores, que estén preparados para ofrecer servicios de apoyo y orientacion
a los estudiantes.

2. Infraestructura y espacios adecuados

Instalaciones que incluyan centros de bienestar, salas de actividades, areas
recreativas y consultorios, donde se puedan llevar a cabo las diferentes
actividades y servicios.

3. Programas y actividades planificadas

Un conjunto de programas y actividades que aborden diversas areas del
bienestar, como la salud fisica, mental, social y emocional, y que promuevan la
participacion estudiantil.

4. Colaboraciones con organizaciones externas

Alianzas con instituciones y organizaciones que ofrezcan recursos adicionales,
como talleres, seminarios y vﬂow@ 35 d, para enriquecer la oferta de
w»
Q

servicios de bienestar. e

DBI
DADM
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CcODIGO:
(2) PROCESO: Programa de integracién de la comunidad académica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Integracion de la comunidad académica) CODIGO:
—  (@)insumes =1 . (5)Caracteristicas gelllnsumonso - - e[S =h(e) Proveedores | L nin o
Herramientas y métodos que faciliten la comunicacion efectiva entre estudiantes,
1. Estrategias de comunicacion docentes y personal administrativo, promoviendo un intercambio de ideas vy
fortaleciendo la cohesion.
Programas organizados, como talleres, conferencias, seminarios y actividades
2. Actividades y eventos recreativas, que fomenten la interaccion y colaboracién entre los miembros de la
comunidad académica.
Instalaciones y plataformas digitales que permitan a los miembros de la
3. Espacios fisicos y virtuales comunidad académica reunirse, colaborar y compartir recursos, como salas de DACA

estudio, laboratorios y foros en linea.

4, Cultura institucional

Valores y principios que promuevan la inclusién, el respeto y la colaboracién
dentro de la comunidad académica, creando un ambiente que favorezca la
participacién activa.

5. Evaluacién y retroalimentacion

Mecanismos para recopilar opiniones y sugerencias de los miembros de la
comunidad, que permitan ajustar y mejorar continuamente las estrategias de
integracion y colaboracion.
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areas.

4. Financiamiento y recursos materiales

Presupuesto y materiales necesarios para desarrollar actividades conjuntas, como
conferencias, proyectos de investigacion y programas de movilidad académica que
beneficien a los participantes de la red.

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.%: a7
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensidn CODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en redes universitarias. cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto:. Redes universitarias.) CcODIGO:
. @ ¢ () Insumosa o ______(5) Caracteristicas del Insumo . ~ (6) Proveedor
Documentos formales que establezcan las bases y términos Qm oooumﬁmo_o: entre
1. Acuerdos de colaboracién universidades, definiendo objetivos, responsabilidades y beneficios para todas las
partes involucradas.
Herramientas digitales que faciliten la comunicacion, el intercambio de informacién y la
2. Plataformas tecnolégicas colaboracion entre instituciones, como sistemas de gestién de proyectos, foros de DEC
discusion y plataformas de aprendizaje en linea. DACA
: - ; . - ) DINF
Profesionales y académicos que estén preparados para liderar y participar activamente DADM
3. Recursos humanos capacitados en iniciativas de colaboracion, aportando su experiencia y conocimientos en diversas LARED
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:

(2) PROCESO: Incorporacion de programas de formacién y capacitacion CcODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Uﬁomﬂmam de formacion y omvmo;mo_o: )

el T

T
e

= (5)Caracteristicas del Insumo

g
e

.
e

__(4) Insumos

__(6) Proveedores

Un U_m: de estudios bien disefiado que incluya objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologias de ensefianza y evaluaciones, adaptado a las necesidades de
participantes y del mercado.

1. Curriculo estructurado

Instructores o facilitadores con experiencia y formacioén en las areas que se van a

2. Facilitadores capacitados . ) . - . !
P ensefar, capaces de impartir conocimientos de manera efectiva y motivadora.

Recursos educativos como libros, guias, presentaciones, videos y herramientas
interactivas que apoyen el proceso de ensefianza y aprendizaje, adaptados a diferentes
estilos de aprendizaje.

3. Materiales didacticos

Espacios fisicos o virtuales que cuenten con el equipamiento necesario para realizar
las actividades de capacitacidon, como aulas, laboratorios, salas de reuniones o
plataformas de aprendizaje en linea.

4. Infraestructura adecuada

Mecanismos para medir el progreso de los participantes, que incluyan evaluaciones
previas y posteriores a la nmvmn_ﬁn_o: asi como un sistema de seguimiento para
evaluar la aplicacién de lo mﬁﬂm:a_ao m.m\m

5. Evaluacién y seguimiento

DACA
DADM
DBI
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO v 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°%: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CcODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion de programa de incentivo I+D+i CcODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Programa de incentivo [+D+i.)
¥ . #Wmsumos v . (5)Caracteristicas dellnsumo 2

Fondos asignados especificamente para apoyar proyectos de investigacion vy

1. Financiamiento y recursos econémicos desarrollo, que permitan la adquisicion de materiales, equipos y otros recursos
necesarios para llevar a cabo iniciativas innovadoras.

Acuerdos con instituciones académicas, centros de investigacion y empresas que DACA
faciliten la transferencia de conocimientos, recursos y tecnologia, potenciando la DINV

2. Colaboraciones y alianzas
capacidad de innovacion del programa. DADM

Programas de desarrollo profesional para investigadores y personal involucrado en
3. Capacitacion y formacion del personal I+D+i, que fortalezcan sus habilidades y conocimientos en areas clave como
metodologias de investigacion, gestién de pro ,ﬁﬁmﬂm:o_m tecnoldgica.

AN
pctas AL 5
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°; 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:
(2) PROCESOQ: Desarrollo de programas de extension universitaria. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Programa de extensién universitaria) CODIGO:

T $mw“_=..%@=.. T . L

.. [(5)Caracteristicas delInsumo i

e
e

e

(6) Proveedores

e
o

1. Personal capacitado

Un equipo de profesionales, incluyendo académicos y personal administrativo, que estén
preparados para llevar a cabo actividades de extensidn y vinculacion con la comunidad.

2. Infraestructura adecuada

Instalaciones y espacios fisicos, como salas de reuniones, auditorios y centros de bienestar,
que faciliten la realizacién de eventos, talleres y otras actividades comunitarias.

3. Colaboraciones con la comunidad

Alianzas estratégicas con organizaciones comunitarias, gubernamentales y no
gubernamentales que enriquezcan el programa y permitan abordar las necesidades locales
de manera efectiva.

4. Programas y actividades planificadas

Un conjunto de iniciativas y actividades que respondan a las necesidades de la comunidad y
que promuevan la participacion de estudiantes, docentes y ciudadanos.

5. Herramientas de comunicacién y difusién

Medios y plataformas que permitan dar a conocer las actividades del programa, atraer
participantes y fomentar la interaccién entre la universidad y la comunidad.

6. Evaluacion y retroalimentacién

Mecanismos para medir el impacto de las actividades de extensién y recoger opiniones de los
participantes, lo que permitira realizar ajustes y mejoras en el programa.

7. Recursos financieros

Presupuesto destinado a financiar actividades, proyectos y servicios que integren a la
universidad con la comunidad, asegurando la sostenibilidad del programa.

__ agreta

DACA
- DOCENTES
- ESTUDIANTES

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Re

ZahCIONA R

sponsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldo

nado - Decano

Fecha: Octubre 2024




z_o_um_.ommq>zo>xomooquoEzquzo-gmo__u- N& uﬁmnmﬁ
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de programa de vinculacion social. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Programa de vinculacion social.) CODIGO:
. (4)lnsumos = ________ (9)caracteristicas del Insumo __(6) Proveedores
| alisis inicial coue identifique | sidade rahl Ati e inidad. o au
1. Diagnéstico de necesidades Un analisis inicial que identifique las nec :marm y n_ou_mawﬁ cas de la comunidad, lo gue
permitira disefiar programas y actividades Um:_:mzﬁmw y efectivas.
. L Medios y plataformas para informar y convocar a la comunidad a participar en las actividades
2. Herramientas de comunicacion . ; .
del programa, asi como para difundir los resultados y logros alcanzados.
Un equipo de profesionales, como trabajadores sociales, educadores y voluntarios, que estén DACA
3. Personal capacitado preparados para trabajar en el campo, facilitando la implementacion de actividades y el DADM
contacto con la comunidad. DBI
COMUNIDAD
: . e Alianzas con otras organizaciones, instituciones educativas y entidades gubernamentales que
4, Colaboraciones interinstitucionales o ) -
aporten recursos, experiencia y apoyo en la ejecucion del programa.
5. Recursos financieros Presupuesto y financiamiento que apoyen la ejecucion de v8<mo.8m. de vinculacion social,
incluyendo la organizacion de eventos, talleres y v.ﬁwx
W
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meci
2015 P

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Calidad

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Autoevaluacion de carrera y/o programa de postgrado conforme a estandares Nacionales e Internacionales.

cODIGO:

n: mcmvxoomwo :uxocco._.o _3035 de m_:oo<m_:mo_o= no carrera de grado Eo programa de p

omﬂmlwnov

CODIGO:

1. Planes de Estudio y Curriculos

&
S

SFE
&w&&g&&% R

. e &&&&, S Ag hmﬂ.

S @,l&&&&,.l. §§&&§ p

—
b

B
G
S

{6) Proveedores

1. Documentos detallados de las asignaturas, competencias, objetivos de aprendizaje y
estrategias pedagoégicas.

2. Normativas, Politicas Académicas

reglamentaciones.

y

2. Lineamientos y regulaciones académicas y administrativas, que rigen tanto a nivel
nacional, institucional como de la carrera o programas.

3. Mecanismos de evaluaciéon de la educacion
superior vigente.

3.Regulaciones claras sobre los procedimientos de evaluacion de la educacién superior.

4. Resultados de aplicacién de instrumentos de
recoleccién de datos.

4. Informacion para analisis como: documentaciones referidas a la carrera, encuestas,
entrevistas, cuestionarios y grupos focales de estudiantes, docentes, egresados,
empleadores y personal administrativo.

5. Recursos y Apoyo Institucional.

5. Informacion sobre infraestructura, recursos bibliograficos, servicios de biblioteca,
tecnologia y otros recursos de apoyo a los estudiantes, docentes, personal administrativo,
directivos, comunidad académica en general.

6. Lecciones aprendidas

6. Documentacion de evaluaciones o autoevaluaciones anteriores, reuniones técnicas,

informacién compartida.

Proveedores internos

1- Direcciones

2- Decanato

Proveedores externos

1- Rectorado de la Universidad Nacional

del Este

2-Agencia Nacional
Acreditacion de la Educaciéon Superior -
ANEAES.

de Evaluacion vy

3-Ministerios

CONES

4-Consejo Nacional de Educacién Superior

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESQO: 2- Elaboracion del Plan de Mejoras CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plan de Mejoras ) _ CcODIGO:
e T Si i . (5caracteristicas delInsumo |~ (B)Proveedores =

el EMEIGE AT ie=ETEcon debilidades, oportunidades y recomendaciones de mejora.

1- Resultados de la autoevaluacién de la carrera o programa, con analisis de fortalezas,

Proveedores internos

2. Recomendaciones de Evaluaciones Externas |2- Observaciones y sugerencias de comités de pares evaluadores externos.

1- Direcciones
2- Decanato
Proveedores externos

3. Recursos Disponibles s : .
la institucion para implementar las mejoras.

3- Informacién sobre los recursos financieros, tecnoldgicos y de personal con los que cuental1- Rectorado de la Universidad Nacional

del Este

2-Agencia Nacional de Evaluacion vy

4. Analisis de Normativas y Politicas|4- Directrices y regulaciones que puedan influir en ef proceso de mejora, asegurando que las|acreditacion de la Educacién Superior -

Institucionales acciones estén alineadas con los marcos normativos de la institucion

ANEAES.

3-Ministerios

5. Guias y mecanismos de establecidos por los|5- Directrices de los organismos de acreditacién en cuanto a los requerimientos del plan de 4-Consejo Nacional de Educacion Superior

organos evaluadores. mejoras.

CONES

6. Cronogramas de ejecucion o
planificadas.

6- Establecimiento de tiempos necesarios y viabilidad para las acciones de mejoras
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1. Normativas y Regulaciones

1-Leyes y regulaciones educativas vigentes, mecanismos de evaluacion aplicables a la

educacion superior.

2. Documentacion académica y profesional

2-Curriculum de los miembros de los comités, legajo académico y administrativo.

3. Capacitacion y Formacion

3-Programas de capacitacién para miembros del comité, estrategias de desarrollo profesional
continuo.

4- Recursos

4-Disponibilidad presupuestaria, equipamientos y laboratorios disponibles, acceso a recursos
en linea, herramientas tecnolégicas utilizadas.

5- Evaluacion de desempenio

Proveedores internos

1- Direcciones

2- Decanato

Proveedores externos

1- Rectorado de la Universidad Nacional
del Este

2-Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior -
ANEAES.

3-Ministerios

4-Consejo Nacional de Educaciéon Superior
CONES
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