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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO el Mommﬁ P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Actualizacion de proyectos educativos de programas de postgrado CODIGO:
Auv SUBPROCESO: :uxo_uco._.o vqo<o0nom educativos) CODIGO:

__ (4)Insumos . | (5)Caracteristicas del Insumo HEL e __(6) Proveedores =

1- Comision de elaboracion del proyecto
educativo.

1. Profesionales calificadas y con formacioén adecuada

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles
de autoridad.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas, coherentes y necesarias

3- Presupuesto

Contar con informes financieros, presupuestos, y reportes contables necesarios para el
control , seguimiento y logro.

o _P.r .a\?.:

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

- Direccion Administrativa y Finanzas

FSZEm

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Fortalecimiento de los programas y normativas de educacién inclusiva CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: _uqom_.mam y normativa de la aa:omn_oz _=o_=m_<3

ErE—— %%%eﬁv%&&% S @uwww%%g& S e @ e
i fE i) Insumos E s BT ~  (6)Proveedores. =

1- Comision de elaboracion del proyecto

educativo

1. Deben ser profesionales de alto padrén formativo.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

Proveedores internos

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las|- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:
- Direccién Administrativa y Financiera

3- Normativa de la educacion Inclusiva.

normativas legales y politicas internas, mmwmo_m_
del MECIP. o

3. Alineacién con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
:Hm aquellas referidas a la implementacion

- Asesoria Juridica:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO g 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado cODIGO:
(2) PROCESO: 3- Ejecutar acciones o actividades para el fortalecimiento de la educacién inclusiva CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Fortalecimiento de la educacion inclusiva) CODIGO:
R () Insumos=iiins i 8 sl ol e MG eae e 1 (5) Caracteristicas del INSUmONT e i i i[Am=E T (6) Proveedores

1. Comisiéon de elaboracién de las reglas del

. o . 1. Deben ser profesionales entendidos en el area de la educacion inclusiva.
fortalecimiento del proyecto educacion inclusiva

e [ESUliCiiE (Oiganizacional [elarE que sdstinsn 2. Calidad y confiabilidad, deben ser de aita calidad y formalizados para garantizar que las

roles, responsabilidades, funciones y niveles de .
. decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas. .
autoridad. Proveedores internos

- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:
-Direccién Administrativa y Financiera
- Asesoria Juridica:

3. Politicas y procedimientos documentados,|3. Alineacién con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
Manuales de funciones vy procedimientos,|normativas legales y politicas internas, especialmente aquellas referidas a la implementacién
Protocolos y normativas. del MECIP.

4. Implementacion de gestién de socializacion|4. De cumplimiento obligatorio, deben cumplir estrictamente con las normas y regulaciones
.concienciacion de las normativas de la|vigentes, tanto internas (politicas, manuales de procedimientos) como externas (leyes,
educacion inclusiva. decretos, resoluciones).

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip
& 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Postgrado cODIGO:
(2) PROCESO: 4- Conformacion del plantel docente de postgrado CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plantel Docente) CcODIGO:

T e

(5) Caracteristicas del Insumo

G A

e
e
i

- o

=

T

S T (4) Insumbos -

i

g T
e
FEE e

___(6) Proveedores

1. Docentes 1. Deben ser profesionales de alto padrén formativo.

2. Concurso Publico de Oposicion 2. Calidad y confiabilidad.

3. Resoluciones: llamado al concurso publico de
oposicion, resultado del concurso, nombramiento
de docentes ganadores del concurso.

3. Documento, claro, conciso y respaldatorio

Proveedores internos
1- Direcciones y Departamentos
- Recursos Humanos: .
- Ejecucidn presupuestaria
Contabilidad:

y

e

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:

(2) PROCESO: 5- Implementacién de programas de postgrado CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de postgrado) CODIGO:

= T S e T e e Bk T : - T TR
o0 = (A)insumos.. ) b ___ (5)Caracteristicas delInsumo L

e
S
G

s

1. Elaboracion del Proyecto Educativo 1. Deben ser profesionales de alto padron formativo e idoneos en cada area.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las

2.Remisidn para su aprobacion .
P P decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3. Alineacion con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las

o Resolicion delApreacion normativas legales y politicas internas, exigidas por el CONES

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

Docentes

Direccion Administrativa y Financiera.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 6- Implementacion de mecanismos de nivel de satisfaccion. cODIGO:
(3) mcw_u_NOOmmO (PRODUCTO: Mecanismo de medicién n_m nivel de satisfaccion) CcODIGO:
@ 0 MY insamos.. T e 99 (5)Caracteristicas dellnsumo ey 0 ~ (6) Proveedores o

1- Encuestas bien elaboradas

1. Deben ser profesionales entendidos y responsables de salvaguardar las informaciones.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3- Estudiantes

3. personas fisicas quienes por voluntad admiten ser encuestados

4- Resoluciones de aprobacion

4. De cumplimiento obligatorio, deben cumplir estrictamente con las normas y regulaciones
vigentes, documentos internos respaldatogi

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

Direccién Administrativa y Finanzas
- Asesoria Juridica:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable det MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Elaboracién de Programas de Postgrados semipresencial y a distancia CODIGO
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de Postgrados semipresencial y a distancia) CODIGO:
e s ()insumostt i Eweele T S i Li(5) Caractensticas delInSumo .. Ze S (6] Proveedores. i

1- Comisién de elaboracion del proyecto

. 1- Deben ser profesionales de alto padrén formativo.
educativo

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de

. decisiones tomadas sobre |la base de estos sean adecuadas.
autoridad.

2- Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las

Proveedores internos
- Direcciones y Departamentos

Ot [FIESUpUESIS control , seguimiento y logro de la ejecucién

3- Contar con informes financieros, presupuestos, y reportes contables necesarios para el

- Recursos Humanos: Comité Académico
- Recursos administrativos-financieros

4- Resoluciones de aprobacion 4- Contar con las documentaciones respaldatorias antes de la ejecucion del proyecto.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESQO: Gestion de Postgrado

cODIGO:

(2) PROCESO: 8- Elaboracion de proyectos académicos de capacitacion y/o de cursos de formacién contintia

CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Cursos de formacién oo::::m semipresencial o a distancia Qmmm_._.o__maowv

CODIGO:

e e

_(4)Insumos = =

T

e T I | Sy Vi S
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e

(6) Proveedores

i
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1. Comisién encargada de elaborar el proyecto

educativo.

1. Deben ser profesionales autorizados y entendidos en cada area.

Proveedores internos

2. Resoluciones.

2. Contar con todas las resoluciones pertinentes para forma parte del los documentos

respaldatorios para la ejecucion del proyecto.

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

-Direccién Administrativa y Finanzas
- Proveedor Externo

3. Presupuesto.

3. Adecuado y solido.

-Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP \H\i\

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno
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Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47 i
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas del desarrolio de la investigacion CODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Politicas, areas y lineas del desarrollo de la investigacion establecidas)

FrE e

__(4) Insumos

i

e S ——— T
i

_____ (5) Caracteristicas del Insu

S

e =
G
et

..... waw

G

AWH.—U_-OJ\@..N&G&WW@?Q%YM "

1- Comisién de elaboracion del trazado de las
politicas y lineas de investigacion a ser
estableciadas.

1- Deben ser profesionales y adminsitarivos competentes en el tema.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2- Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3- Resolucion de Aprobacion

3- Contar con las resoluciones que avalen la implementacion de la politicas de desarrollo de
la investigacion.

4- Presupeuesto

4- Contar con informes financieros, Uﬂmmcncmmﬁom y reportes contables necesarios para el
control , seguimiento y Ia ejecucion g

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos
- Recursos Humanos:.
Direccion administrativa y Finazas
Entes de control

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: U_mmoo_oz>_<=mz._..0 ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CcODIGO:
(2) PROCESO: 10- Fortalecimiento del programa de formacion en investigacion cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de formacion en investigacion) CcODIGO:
I (@insumos | Rl ___(5) Caracteristicas del Insumo__ = = |5 (o] Proveedores Y

1- Comision de elaboracion del programa de
formacion.

1- Deben ser profesionales investigadores categorizados.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2- Calidad y confiabilidad, deben ser de aita calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3- Politicas y procedimientos documentados,
Manuales de funciones vy procedimientos,
Protocolos y normativas.

3- Alineacién con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
normativas legales y politicas internas, especialmente aquellas referidas a la implementacion
del MECIP.

4- Politicas la

investigacion

Jlineas de desarrollo para

4- Delineadas, definidas, claras y en concordancia con los entes reguladores- CONACYT.

5- Mecanismos de denuncia y proteccion de la
Propiedad Intelectual: inclusion de canales para
denunciar irregularidades, protegiendo Ila
identidad del denunciante y promoviendo una
cultura de integridad.

5- Suficiencia, en la proteccion y el control de denuncias sobre un plagio.

6- Presupuesto

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

-Direccion Administrativa y Finanzas.
- Asesoria Juridica:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 11- Realizacion de gestiones para obtener recursos para la formacion de investigadores en programa de doctorado CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Recursos para la formacion de investigadores en programas de doctorado) CODIGO:
TS ¢ (A)insumbsi e o 0 __(5) Caracteristicas dellnsumo (6) Proveedores

1. Comisién encargada de gestionar los recursos. |1. Deben ser profesionales autorizados.

Proveedores internos

2. Contar con todas las resoluciones pertinentes para formar parte del los documentos

2. Resoluciones . . .
respaldatorios de las gestiones.

3. Presupuesto. 3. Adecuado y solido.

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

-Direccién Administrativa y Finanzas
- Proveedor Externo

-Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
{2) PROCESO: 1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP 2015, CODIGO:
(3) mcw_u_mOOmmO (PRODUCTO: Mecanismos de control _:Hm..zo implementado) CODIGO:
"@)Insumos > = [ s (5) Caracteristicasdellnsumor. . Jiiliii (6) Proveedores . . i

1. Compromiso de la alta direccién para la
implementacién del MECIP

1. Deben ser Relevante para ser pertinentes y estar alineados con los objetivos del sistema
de control interno.

2. Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3. Politicas y procedimientos documentados,
Manuales de funciones y procedimientos,
Protocolos y normativas.

3. Alineacion con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
normativas legales y politicas internas, especialmente aquellas referidas a la implementacion
del MECIP.

4. Implementacién de gestidbn por procesos,
definicion de macroprocesos, procesos y sub
procesos. Definicidn de normograma, mapa de
procesos. Caracterizacion de procesos, definicion
de insumos y proveedores.

4. De cumplimiento obligatorio, deben cumplir estrictamente con las normas y regulaciones
vigentes, tanto internas (politicas, manuales de procedimientos) como externas (leyes,
decretos, resoluciones).

5. Evaluacion y gestion de riesgos: procedimiento
para @mm:o: Qm :mmmom _am:ﬁ_:omo_o: de :mm@om

riesgos.

Proveedores internos
1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos: Proporciona informacion
relacionada con la gestion de personal, como
datos sobre seleccion, capacitacion, evaluacién
del desempefio, y bienestar social.

Ejecucion presupuestaria y Contabilidad:
Suministra informes financieros, presupuestos, y
reportes contables necesarios para el control y
seguimiento.

- Auditoria Interna: Aporta informes sobre
evaluaciones internas, auditorias y
recomendaciones para mejorar los controles.

- Planificacion: Proporciona planes operativos
anuales (POA), indicadores de desempefio y
estrategias para evaluar la eficiencia de los
procesos.
mmo:m Juridica: Facilita normativas internas,

qtos, y actualizaciones sobre leyes




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP 2015. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Mecanismos de oo:#o_ interno implementado) CODIGO:

G

S
G

. % (4)Insumos e

N i G

i i

___ (5) Caracteristicas del Insumo _

i

i

(6) Proveedores

e

6. Sistemas de informacién y comunicacion:
definicion de Canales de comunicacion, politica
de comunicacion institucional.

6. Documentacion adecuada, debe estar respaldado por documentacion precisa y
completa.

7. Gestion ética: Codigo de ética, Acuerdos y
Compromisos Eticos, Protocolo de Buen
Gobierno.

7. Actualizacion continua, deben estar sujetos a un proceso de revisién y actualizacion
constante.

8. Rendiciéon de cuentas: audiencia publica para
presentar Informe de Gestion, informes
periddicos remitidos a organismos de control,

8. Trazabilidad, deben permitir un seguimiento claro desde su origen hasta su utilizacién en
los procesos del sistema de control interno.

9. Mecanismos de denuncia y proteccién al
denunciante: Implementacion de Buzén de
Quejas y sugerencias, se incluyen canales para
denunciar  irregularidades, protegiendo la
identidad del denunciante y promoviendo una

9. Suficiencia, deben ser suficientes en cantidad y calidad para cubrir todas las necesidades
operativas del sistema de control interno.

10. Mejora continua del sistema: implementacién
de plan de mejoramiento institucional e individual
a partir de los resultados de Evaluacién del
desempefio y el resultado de evaluacién del
Sistema de Control Interno.

10. Capacidad operativa, deben permitir la eficacia operativa del sistema de control interno,
asegurando que los recursos (financj cnoldgicos, humanos) sean los adecuados para
cumplir los objetivos institucional I

2- Comités y equipo de trabajo

Comité de Control Interno: Provee
lineamientos y directrices especificas sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de
control interno.

Equipo MECIP: proporciona las directrices
operativas para ejecutar las tareas.

- Comité de Etica: Suministra informes sobre el
cumplimiento de los cddigos de conducta y
comportamiento ético dentro de la institucién.
Proveedores externos
1- Organismos gubernamentales
Contraloria General de ia Repiblica:
Proporciona normativas y auditorias externas que
ayudan a ajustar los controles internos.

2- Ministerios y entidades reguladoras:
Suministran marcos normativos y regulaciones
aplicables, como el cumplimiento de leyes
laborales, fiscales, y de transparencia.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Revision y actualizacién de normativas segtin necesidad. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Normativas actualizadas) CODIGO:
B U oo (A)Insamos el el v o ___(5) Caracteristicas dellnsumo w7 (6)Proveedores
1. Leyes, decretos  y resoluciones Documentos emitidos por las autoridades que establecen las normativas aplicables a la

gubernamentales

institucion. La actualizacion constante de estas fuentes es esencial para garantizar el
cumplimiento legal.

2. Reglamentos internos

Normas y politicas internas que deben ser revisadas y actualizadas peridédicamente para
estar en consonancia con las disposiciones externas.

3. Recomendaciones de auditorias internas y
externas

Sugerencias y observaciones sobre el cumplimiento de las normativas vigentes, asi como
areas que necesitan mejoras.

4. Capacitacién y formacion del personal

Programas de capacitacion en normativas: Cursos y talleres que capaciten a los funcionarios
sobre las nuevas normativas y su aplicacion en el dia a dia.

5. Herramientas tecnolégicas

Sistemas de gestion documental: Software que permita la organizacion, seguimiento y
actualizacion de normativas de manera eficiente.

6. Informacién y Comunicacion institucional

Mecanismos y Canales de comunicacién interna y externa para que la informacién sobre
nuevas normativas sea difundida eficientemente entre los departamentos y areas
responsables.

Proveedores internos
- Recursos Humanos

- Ejecucion presupuestaria y Contabilidad

- Auditoria Interna

- Planificacion

- Asesoria Juridica

- Comités y equipo de trabajo

- Comité de Control Interno

- Equipo MECIP

- Comité de Etica:

Proveedores externos

- Contraloria General de la Republica
- Ministerios y entidades reguladoras

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP .
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

{1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacion

cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Elaboracion de Memoria Anual de la Facultad.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Memoria Anual de la FPUNE)

S -
L

~ {4)insumos

o
s e

T

cODIGO:

T
G

____ (5)Caracteristicas del Insumo .

.

B

T

i

_(6) Proveedores

1- Informe académico

Incluye informacién sobre el desarrollo de las actividades momamB_omm_ tales como la matricula,
promocion, egresos, actualizaciones curriculares, y los programas de investigacion.

2- Informe administrativo y financiero

Datos detallados sobre los ingresos y egresos de la facultad, incluyendo el presupuesto anual, ejecucién
financiera, auditorias, y asignaciones de recursos. Informes de mantenimiento de infraestructuras,
informaciones pubilicas. Salud ocupacionai, Etc.

3- Informe de investigacion

Resumenes de los proyectos de investigacion realizados, publicaciones.

4- Informe de extension

Resumenes de alianzas y actividades de extensiéon universitaria.
Informe de vinculacion con el sector empresarial: Actividades y colaboraciones con el sector privado para
fomentar la innovacion y el emprendimiento, asi como practicas y pasantias para los estudiantes.

5- Informe de Posgrado

Resumenes de las actividades mas significativas desarrolladas por la dependencia.

6- Informe de planificacion

Resumenes sobre planificacion estratégica y operativa, plan estratégico, plan operativo, informes

institucionales, MECIP, etc.

7- Informe de Secretaria General

Restumenes sobre actividades de mesa de entrada, gestion documental, archivo y Consejo Directivo.

8- Informe de Bienestar Institucional

Resumenes sobre actividades de bienestar social universitario, capacitaciones, asistencias a funcionarios,
alumnos y docentes.

9- Informe de Coordinacién
autoevaluacion y acreditacion

de

Resumenes sobre actividades de seguimiento a acreditacién de carreras, implementacion de plan de
mejoras. Etc. =0

5L

10- Informe de Informatica

Resimenes sobre actividades de mvmwm \gaa.,: ecnologico, redes,

equipos fisicos, sistemas
informaticos, etc. m\ S 0

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBl
- DEXT
-SG
- CAA

Al

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Q«*u% : /

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacion de la Estructura Organizacional de la Facuitad. CODIGO:
Auv SUBPROCESO: Av_mocco._.o O..mm:.mqmam actualizado) CODIGO:
& (@A)Insdmos 3 =20 (5) Caracter del lnsumo = T (6) Proveedores W
1- Diagnostico Solicitud de actualizacion de alguna dependencia segun necesidad.
P S Informacion detallada de cada cargo y las funciones que desempefia dentro de la
2- Descripcién de puestos y funciones
organizacion.
. . Datos recientes sobre cualquier modificacién en la estructura organizativa, como la
3- Actualizaciones de cambios en la estructura . . . L A DACA
creacion de nuevas areas, cambios de denominaciones o eliminacién de cargos.
- DADM
) i o - DPLA
P Documentos que definen coémo debe estar estructurada la organizacion, las
4- Reglamentos institucionales . . . . - - DINV
competencias de cada area, y la jerarquia en la toma de decisiones. - DINE
N liti fectan la estruct izativa, tal lan estratégi e
5- Politicas de gestion de talento humano ormas y politicas que afectan la estructura organizativa, tales como plan estratégico, -DBI
planes operativos, plan de desarrollo de carrera, politicas y objetivos institucionales. -DEXT
e : —— -SG
6- Mapeo de procesos Representacion grafica y noo:BmEm_ de los _“_EOm.am vﬂoom.m0m dentro de la institucién, -CAA
que ayuda a entender las interacciones entre las diferentes areas.
Reuniones entre las areas de recursos_humanos, alta direccion y los departamentos
7- Reuniones de trabajo involucrados en la gestion operati urar que el organigrama refleje con
precision la realidad organizacio
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ¥ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacioén Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Sistematizacién de la revision y adecuacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOyF) de la Facuitad. CcODIGO:
(3) mcm_u_moommo (PRODUCTO: Manual de Organizaciéon y Funciones) CcODIGO:
— (@) Insum = - (GyCaracteristicasdelinsumo_ _ —~ e gm B o oo () Provesdoress e
1- Diagnostico Solicitud de actualizacién de alguna dependencia segun necesidad.

Informacion detallada de cada cargo y las funciones que desempefia dentro de la

2- Descripcion de puestos y funciones o
organizacion.

DACA
. Revision permanente de los cargos y funciones para mantener actualizados y - DADM
3- Actualizacion permanente )
pertinentes. - DPLA
- DINV
4- Organigrama actualizado Oém:_@qma.m actualizado que refleje _.m mmmEoE_.m vigente, las interrelaciones entre - DINF
areas y las lineas de autoridad y comunicacion. -DPOS
Estar alineados con la mision, visién y objetivos estratégicos de la institucion, - DBl
5- Objetivos estratégicos definidos asegurando que las funciones y responsabilidades contribuyan al logro de los objetivos - DEXT
institucionales. -Om>o>
Resultados de evaluaciones de desempefio de los funcionarios, que permitan ajustar )
6- Evaluaciones de desempeiio las funciones y responsabilidades en funcién del rendimiento y las necesidades
operativas.
7- Cambio en la normativa Cambio o modificaciones de las normatives rigen el funcionamiento institucional.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de Pianificacion

cODIGO:

(2) PROCESO: 6- Implementacioén de mecanismo de monitoreo sistematico del Plan Operativo Anual (POA) de ia Facultad.

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plan operativo anual - POA)

R T

S = - :
S V—gﬂm S
e e SHlls

S I

R

w».w:w S WMWMMM& ﬂmivﬁ wowﬂwmmm‘mmmwmmw nmm —:m:—.—.—gmw MMMWWWM

1- Evaluacién del POA anterior

Resultados de evaluacién del POA del afio anterior, incluyendo informes de
seguimiento y cumplimiento, lo que permite ajustar las estrategias y actividades segun
los logros y deficiencias detectadas.

2- Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos derivados del Plan Estratégico Institucional (PE!) sirven como guia para
el despliegue del plan operativo.

3- Orientacion técnica

Descripcion de los procedimiento y aspectos técnicos a tener en cuenta para la
elaboracién del POA.

4- Procedimientos

Establecen las orientaciones técnicas a seguir para la elaboracion del POA

5- Formatos

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
-SG
- CAA
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(3) wcm_umOOmmO (PRODUCTO: Asesoramiento y Oom:@: Técnica)

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - qw% amﬂmn
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacion de mecanismo de asesoramiento y gestion técnica. CODIGO:
CODIGO:

(4 Insumos T

&.».w

9&&&@&&@&.
A

G

i
e
e

(5) Caracteristicas del Insumo

e
s

(6) Proveedores

1- Recursos Humanos Calificados

Personal técnico con formacién adecuada que provea asesoramiento técnico en areas
especificas.

2- Conocimiento de Normativas Vigentes

Conjunto de leyes, reglamentos, resoluciones y politicas internas y externas que guian
el cumplimiento normativo en la gestion institucional.

3- Guia procedimentales

Documentos que describen de manera detallada los procesos operativos, técnicos y
administrativos que deben seguirse en cada area de la institucion.

4- Bases de Datos y Estudios Previos

Informacién recopilada y estudios realizados previamente que proporcionan datos
relevantes para el analisis técnico.

5- Soporte tecnolégico

Software, sistemas de informacién mientas digitales que faciliten la gestion

técnica y el asesoramiento en ”_m\ﬂ,ma “,mwi A0

\‘1:

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR

PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

cODIGO:

(2) PROCESO: 8- Implementacién de mecanismos de control y evaluacion de planes institucionales.

CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: m<m_:momm~.: de Planes _aﬂ::omo:m_mmv

cODIGO:

e =
.. (Ansumos

. (5) Caracteristicas del Insumo

.(6) Proveedores. =~ == |

1. Reguerimiento de organismos de
controles.

Exigencias legales por los organismos de controles internos y externos.

2. Planes Institucionales Vigentes.

Los documentos que contienen los planes estratégicos y operativos que se van a
evaluar.

3. Informes de Gestion.

Documentos que reportan el progreso y desempefio en la ejecucion de los planes
institucionales, incluyendo actividades realizadas, resultados obtenidos y recursos
utilizados.

4. Mecanismo y procedimiento para monitoreo
y evaluacién de planes y sus anexos.

Procedimientos y herramientas que permiten llevar a cabo la evaluacion de los planes
institucionales de manera sistematica y objetiva.

5- Soporte tecnolégico.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG
- CAA
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 9- Apoyo en la implementaciéon de mecanismos de informacion y comunicacion institucional con los grupos de interés. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Comunicacion e informacion institucional) CcODIGO:
= (4) Insumos = R (5) Caracteristicas del Insumo i p U (e} Proveedores™

Medios y plataformas a través de los cuales se transmiten mensajes e informacién
tanto interna como externamente.

1. Definicion de Canales de Comunicacion

. ) i o DACA
2. Politica de Comunicacién Institucional .Ooec:.ﬂo de directrices y normas que ﬁm@c_mz. los procesos de comunicacion - DADM
institucional, asegurando la coherencia, transparencia y efectividad de los mensajes. -DPLA

- DINV

. e s Herramientas y productos especificos como comunicados de prensa, folletos - DINF

3. Materiales de difusion : ) i PR Nl .

informativos, publicaciones institucionales, informes. - DPOS

- DBl

Profesionales encargados de planificar, ejecutar y gestionar las actividades de =

4. Profesional especializado en Comunicacién I - S i -SG
comunicacion e informacion dentro de la institucion. CAA

Infraestructura tecnolégica y equipos necesarios para facilitar la comunicacién dentro

de la institucién y con el publico extern
\\u f»M_D Z;ﬂn

5. Equipos y Tecnologia de Soporte

o T e o,
, A Le0NTENG N
32
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 10- Elaboracion y emision de certificados que avale la participacion en un seminario, taller, charla, curso u otra capacitacion de los miembros de la comunidad
educativa (directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros). CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Om&:omno& CODIGO:
e e e e _ (5)Caracteristicas del Insun 5 2 | (6] Proveedores . |- .
. . Informacion detallada y actualizada de los asistentes al curso o taller, incluyendo nombres
1. Base de Datos de Participantes
completos, numero de identificacion, cargo o rol y correo electrénico.
Det u ter, como el titulo, fecha, duracién, objetivos in
2. Informacién del Curso o Taller Detalles sobre el curso o taller, como el titu , cidn, objetivos, contenidos, e instrictores
responsables.
3. Plantilla de Certificado _,\_oam_n.u de certificado EmSmBmRm a_mmqm.ao que 50._55 los elementos _:m”_Eo_o.:m_mm y de formato DACA
requeridos, como logotipos, tipografia oficial y espacios para los datos de los participantes. - DADM
. . - Firmas electronicas o manuales de las autoridades que validan el curso o taller, como el director del - DPLA
4. Firmas y Aprobaciones Oficiales o ) . ! i -DINV
programa o el facilitador, junto con los sellos institucionales si es necesario.
5. Sistema o Software de Generacion de|Herramienta o programa utilizado para generar los certificados de manera masiva y personalizada, - DINF
Certificados automatizando la inciusién de los datos de cada participante. - D_muumﬁwu_m
6. Elementos de Seguridad (Opcional) Omﬁmoﬁ,m:m#_omm que .oﬁoam: autenticidad al certificado y previenen la falsificacion, como codigos - DEXT
QR, numeros de serie, marcas de agua o hologramas. -SG
7. Normativas y Procedimientos|Reglas y regulaciones que establecen los requisitos para la emisién de certificados y aseguran que -CAA
Institucionales cumplan con los estandares de calidad y validez.
8. Plataforma de Distribucién o Entrega w\_m_nmm_ﬂw3om por los cuales se entregan los certificados a los participantes, ya sea en formato fisico
2 IO
9. Recursos Financieros y Materiales Presupuesto para impresién, compra de nmumgmmmﬂmjm;m software para edicion.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional.

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Implementacién de estructuras tecnoldgicas para el fortalecimiento en la implementacion de mecanismos de informacién y comunicacion institucional.

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Infraestructura nmnzo_om_o ) CODIGO:
G R G i S o St SR = = 7 e e e = S R ey ; T r—— o = MW
o = 0S . : . = Caracteristicasdellnsamo = "9 . . {6) Proveedores =

. (4)Insumos

S

o

i

1. Hardware

1. Incluye lo que seria los servidores, computadoras, dispositivos de red (routers, switches),
almacenamiento (discos duros, unidades SSD), impresoras y equipos periféricos.

2. Software

2. Sistemas operativos, aplicaciones de productividad, software de gestion y programas de
seguridad.

3. Redes

3. Serian los componentes para la conectividad, como cables, routers, switches y dispositivos
de acceso inaldmbrico.

4. Mantenimiento y soporte técnico

4. Recursos humanos y herramientas para el soporte continuo y la resolucion de problemas
técnicos.

5. Seguridad fisica y digital:

5. Sistemas de seguridad para proteger tanto los dispositivos como los datos, incluyendo
software antivirus y firewalls.

6. Espacios fisicos:

6. Areas adecuadas para la colaboracion y el trabajo en equipo, equipadas con tecnologia
necesaria.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP /
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Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control _3830

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:

ANV PROCESO: 2- Implementacion de infraestructura tecnoldgica para dar cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el acceso a la informacién publica.
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: ..._:?momﬂq:on:_.m ”mo:o_om_om ) CODIGO:
. | Wiinsumosi: - e e 0 (5)Caracteristicasidel Insumo o L e (6) Proveedores
1. Bases de datos Sistemas de gestion de bases de datos como MySQL, PostgreSQL, que permitan almacenar
) y recuperar informacién de manera eficiente DACA
- DADM
- DPLA
. . Herramientas para la vigilancia y auditoria de la infraestructura tecnolégica, asegurando que - DINV
2. Monitoreo de sistemas se detecten y respondan a posibles brechas de seguridad - DINF
- DPOS
3. Dispositivos de red Los routers, switches y firewalls que aseguren una conectividad estable y segura para - DBI
- VISP acceder y gestionar la informacién -DEXT
-SG
4. Servidores Servidores de alta capacidad y confiabilidad para alojar bases de datos y aplicaciones web - CAA
: que gestionen la informacion public:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control _3830

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Implementacién de la infraestructura tecnolégica de hardware adecuada para las actividades de docencia. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Infraestructura nmo:o_om_om de hardware) CODIGO:

(4) Insumos (5) Caracteristicasdellnsumo [ (6) Proveedores =

1- Servidores

Servidores de alta capacidad y confiabilidad para alojar bases de datos y aplicaciones web
que gestionen la informacion publica..

2- Dispositivos de red

Los routers, switches y firewalls que aseguren una conectividad estable y segura para
acceder y gestionar la informacién

3- Computadoras de escritorio y portatiles

Equipos para el personal que gestiona y opera el sistema, disefiados para ejecutar software
de gestion de informacion y analisis de datos.

4- Camaras de seguridad

Sistemas de monitoreo para proteger fisicamente los servidores y el equipo de la
infraestructura y de todo el predio de la institucion.

5- Cables y conectores

Cables de red (Ethernet), cables de alimentacién, y conectores necesarios para la
interconexion de equipos.

6- Dispositivos de almacenamiento

it

HDD, SSD para el m_anm:m:.__m_..ﬁ&\

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
-SG
- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

4- Herramientas ofimaticas

maquina

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Implementacién de la infraestructura de software adecuada para las actividades de la docencia. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: A_u_uo_uco._.oa..m Infraestructura tecnoldgica de software) CODIGO: _
S 7 "Winsumos * = " (5)Caracteristicasdellmsumo .~ e T (6) Proveedores
1- Sistemas operativos distintas versiones Software que gestiona el hardware de un dispositivo y proporciona servicios a las
) P aplicaciones. Distintas versiones segtn su arquitectura de 32 y 64 bits DACA
- DADM
. - . . - DPLA
2. Bases de datos Sistemas de gestion que permiten almacenar, organizar y recuperar datos, como MySQL, _DINV
PostgreSQL.
- DINF
El sistema informatico desarrollado en la Facultad Politécnica desempefia funciones en - DPOS
3- Sistema Quarzo varias areas, incluyendo la parte académica, la biblioteca, la asesoria, la consuitoria y la - DBI
extension. - DEXT
-SG
Varias versiones de herramientas ofi -CAA

Elaborado por: Econ. Antonio ismael Moraez - Responsable del MECIP
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinaciéon Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Implementacién de conexién a internet, acorde a necesidades de la comunidad académica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Oo:@:o: a _:aqumc CODIGO:
lewniad s - {A)Insumos: e . (5)Caracteristicas del Insumo = = (6) Proveedores

1- Cables de red

Los cables Ethernet (CAT5E, CAT6) que se utilizan para conectar dispositivos directamente a
la red.

Dispositivos que dirigen el trafico de datos entre la red local y la Internet, permitiendo la

&= IRSHEES conexion de multiples dispositivos.

3. Switches Equipos que conectan varios dispositivos en una red local, gestionando el trafico de datos
entre ellos.

4- Adaptadores de red Dispositivos n.:m v.m::_.ﬁm: que computadoras y otros dispositivos se conecten a una red, ya
sea de forma inalambrica o por cable.
Los sistemas mesh WiFi son redes inaldambricas que combinan un router WiFi con uno o mas

5- Red Mesh

satélites mesh para ampliar el area

ra de una unica red WiFi.
\\\zyr CM.__S«

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

-CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de tecnologia e informacion institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: 6- Implementacién y mantenimiento de la conectividad de voz y datos, acorde a necesidades de la comunidad académica. CcODIGO:
3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Omm:o: de mantenimiento de la conectividad.) CODIGO:

o»o T el e wwwo

s

i ~_ (4) Insumos

S
G

e P
e i

(5) Caracteristicas del insum

et s b e

e
i

(6) Proveedores

El cableado estructurado es un sistema de cableado disefiado para respaldar muitiples
aplicaciones de telecomunicaciones en un entorno de red.

2- Repuestos y componentes

Un inventario de piezas de repuesto, como cables, conectores, y mddulos de red, para
realizar reparaciones rapidas.

3- Planes de contingencia

Estrategias y recursos para manejar fallos de conectividad, asegurando una respuesta rapida
y efectiva

4- Red Mesh

Los sistemas mesh WiFi son redes inalambricas que combinan un router WiFi con uno o mas
satélites mesh para ampliar el area de cobertura de una unica red WiFi.

5- Personal capacitado

Técnicos y especialistas en redes que
y optimizar la infraestructura

DACA
- DADM
-DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
-SG
- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP }

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO J 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
(2) PROCESOQ: 7- Implementacién de los servicios de soporte tecnolégico adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Soporte tecnolégico) CODIGO:
e (ayisumos e e ~  (5)Caracteristicas dellnsumo === B Provectdoies =
Técni iali las habilidad i I e
1- Personal capacitado écnicos y especia _.mﬁmm en soporte gque cuentan con las habilidades necesarias para resolver - DADM
problemas tecnologicos - DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS
Se ha proporcionado asistencia técnica a los usuarios de la facultad, atendiendo consultas, -.D_”_Vmw_._.
2- Asistencia técnica a usuarios resolviendo problemas y ofreciendo capacitacion personalizada en el uso de los recursos -SG
tecnoldgicos disponibles -CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable de! MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Integracion de los sistemas computacionales de gestién académica y administrativa. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Sistemas computacionales) CODIGO:
W @) insumos AR _(5) Caracteristicas del Insumo S (6) Proveedores
1. Perceptoria Se encarga de cobro de cuotas, aranceles y deudas a los alumnos por parte de la facultad. DACA
- DADM
El sistema informatico desarrollado en la Facultad Politécnica desempefia funciones en -DPLA
2. Sistema Quarzo varias areas, incluyendo la parte académica, la biblioteca, la asesoria, la consultoria y la - DINV
extension. - DINF
Los respaldo garantizan la proteccion de los datos almacenados en los servidores, -DPOS
3. Respaldo y almacenamiento de datos previniendo su pérdida total o parcial en caso de incidentes como fallos de hardware, errores - DBl
humanos o ataques cibernéticos - DEXT
-SG
- CAA

. Proporcionar asistencia técnica y soporte a usuarios en el uso de los recursos tecnologicos,
4. Soporte técnico

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

externo

cientifica. o

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
{2) PROCESO: 9- Soporte techolégico para fortalecer la publicacion de la revista cientifica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Soporte tecnolégico para publicaciones) CcODIGO:
_ (4) Insumos R o 5 i(5) Caracteristicas delinsumoges - . — (6)Proveedores
. e . - L, . C DACA
1. Permanecer activo Se verifica si esta activo el servicio para la visualizacion de la revista cientifica - DADM
- DPLA
. . . - DINV
Los respaldo garantizan la proteccion de los datos almacenados en los servidores, - DINF
2. Respaldo previniendo su pérdida total o parcial en caso de incidentes como fallos de hardware, errores -DPOS
humanos o ataques cibernéticos - DBl
- DEXT
3. Mantenimiento de servicio para acceso|Se libera en el router la IP para que se pueda acceder desde afuera a la pagina de la revista -SG
c - CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°% 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:

(2) PROCESO: 10- Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento del posicionamiento nacional e internacional de la Universidad por medio de la publicacién y
divulgacién CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Repositorio institucional) CODIGO:
. J5(4)Insumos B ¢ o 0 L i(5) Caracteristicas del Insumo s _(6) Proveedores
1. Conectividad .c:M on.SMo_ﬁ_stQ optima que garantice a los usuarios un acceso eficiente al repositorio
institucional. DACA
- DADM
- DPLA
. . . Se gestiona las cuentas de usuarios en los servidores, asegurando su correcta configuracion, - DINV
2. Permisos y autenticacion . Iy . e . X
asignacion de permisos y mantenimiento de seguridad continua. - DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
. Proporcionar asistencia técnica y soporte a usuarios en el uso de los recursos tecnologicos, -SG
3. Soporte técnico . - CAA
solucionando problemas.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
@ SUBPROCESO: (PRODUCTO: o_._m_:moa: Psicosocial a Alumnos) CODIGO:
~~ (4Insumos I DR P e (5) (Caracteristicas del INSHnGWIT ol s i s

1. Reunioén de trabajo

1. Relevante y pertinente alineados con los objetivos Institucionales.

2. Materiales audiovisuales

2. Equipamiento audiovisual para presentaciones y actividades interactivas.

3. Redes de apoyo

3. Trabajo coordinado con las direcciones involucradas

4. Comunicacion y divulgacién

4. Mensajes claros y acceso que resalten el acceso a las informaciones Institucionales

5. Cronograma de actividades

Proveedores internocs

- Direccién Académica

- Secretaria General

- Decanato. Direccién Administrativa

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: 2- Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de Seguimiento a Egresados y Empleadores) CODIGO:

S e Winstmos o b oy i (5) Caracteristicasdellnsumo.. =~~~ 7 _(6) Proveedores

1. Base de datos de egresados

Encuestas periédicas a egresados y empleadores para obtener una base de datos
actualizada con informacion de contacto de egresados y empleadores

2. Encuestas de Opinion a Egresados vy
Empleador

Cuestionarios estructurados para recoger informaciones sobre egresados y opiniones de
empleadores sobre y analisis de datos para identificar las necesidades del mercado laboral.

3. Oportunidades laborales

Registro de ofertas laborales especificas para egresados y actualizacion periddica con
nuevas vacantes.

Proveedores internos
- Direccion de Informatica

4 .Preparacion para entrevista laboral exitosa

Informacion detallada sobre las preguntas frecuentes en una entrevista laboral por
competencia.

- Direccion Academica
- Secretaeia General

5. Entrevistas personalizadas

Asesoria individual que brinde abordajes de indole personal, familiar , académico y social.

- Decanato.
Proveedores externos.

6. Reuniones con egresados y empleadores

Estructurada para relevar informaciones respecto a las necesidades y exigencias del
mercado laboral actual y acceso a servicios institucionales

- Empresas colaboradoras (para empleos o
pasantias) Empleadores

7. Cronograma de actividades

Guia de actividades con fechas de desarrollo establecidas.

8. Socializacion

Informaciones difundidas eficientemente con grupos de interes

9.Resultados de aplicacién de instrumentos
de recolecccion de datos.

Informe de resultado de documentaci

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 3- -Ejecucién del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Asesorias individuales a alumnos, docentes y funcionarios.)

sl R k! e S S T B
-~ {4)Insumos =

G
i

s

i

= = [5)Caractensticasdefsumo

T
e

e

cODIGO:
_ _(6) Proveedores

e

1- Registro de Atenciones personalizadas

Planilla de Excel de atenciones realizadas.

2. Instrumentos de evaluacion

Test de evaluacion para los distintos casos considerando la problematica.

Proveedores internos
- Decanato.

3. Informe de asesorias

Informacion objetiva del caso o problematica abordada.

Direcciéon Académica.

4. Ficha de atenciones

Registro aprobado, conteniendo datos

de consulta , estamento ,

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Ejecucion del programa de desarrollo del talento humano. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de Omﬁmo:mo_oz a Funcionarios.) CcODIGO:

e
G
e

T @%393@x L e
(@) Ilnsumos =

: e x»%
. e
G e e

(5) Caracteristicas del Insumo

e
-

.~ (6) Proveedores

1. Leyes, decretos y resoluciones

gubernamentales

Documentos emitidos por las autoridades que establecen las normativas aplicables a la
institucion para garantizar el cumplimiento legal.

2- Diagnostico de  Necesidades de

Capacitacion

Solicitud de necesidades de capacitaciones a las direcciones que componen la Facultad.

3- Mecanismo de Formacién de Capacitacion.

Documento que detalla las directrices para su implementacion.

4- Reglamentos institucionales

Documentos que definen cdmo debe estar estructurada la organizacion, las competencias de
cada area, y la jerarquia en la toma de decisiones.

5- Politicas de gestion de talento humano

Normas y politicas que afectan la estructura organizativa, tales como plan estratégico, planes
operativos, plan de desarrollo de carrera, politicas y objetivos institucionales.

7- Reuniones de trabajo

mmc:_o:mm entre las m:mmm de qmocqm

Proveedores internos
- Todas las direcciones
Decanato.
Proveedores externos.
- Empresas colaboradoras

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plan de Carrera estudiantes) CODIGO:
. T @)insumos i s ~ (5)Caracteristicas dellnsumol e =~ [ = (e)Proveedores
5. Cronograma de actividades Guia de actividades con fechas de desarrollo establecidas.
1. Convocatorias de tutores. Nota de Solicitud de tutores

e . . S . DACA
2. Resoluciéon de nombramiento de tutores Nomina de tutores discriminada por carrera y plazo de tutorias. _DINE
- DECANATO

3. Lista de tutorados por prioridades Nomina de alumnos discriminada por carreras
4. Informe de entrevistas Fichas de reuniones individualizadas
6- Informe de resultados Informacion objetiva de resultado
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(3) mcm_uwoomwo (PRODUCTO: Promocion de Om_.qm_.mm )

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°; 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 6- Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
CODIGO:

e

(A)Insumos. == 1110

i S G

i Sl
e

(5) Caracteristicas del Insumo

o

Caan e s

S

___ (6) Proveedores

i

i

=

1. Cronograma de actividades

Guia de actividades con fechas de desarrollc establecidas.

2. Notas a instituciones Educativas del Nivel Medio

Precisa, consisa y objetiva.

3. Lista de notas entregadas

Registro con datos, fecha y firma de recepcion por parte de responsables de las

Instituciones Educativas.

4- Ejecucion del cronograma de visitas o recepcién
de alumnos del Nivel Medio de las distintas
Instituciones Educativas confirmados.

Registro de datos de las instituciones y fechas agendadas de visitas y/o recepcion.

5- Informe de resultados

DACA
- DADM
- DINV
- DINF

- DBI
- DEXT

-8G

Fa \\,f\
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N {/e 7 »f( — s
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p

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Programas organizados, como talleres, conferencias, seminarios y actividades recreativas,

2. Actividades y eventos - o - ) . .
y que fomenten la interaccién y colaboracién entre los miembros de la comunidad académica.

Herramientas y métodos que faciliten la convocatoria y participacion, tarjetas de invitacion |

3. Estrategias de convocatoria
notas formales.

4. Recursos materiales, tecnolégicos y de logijEquipos, notas de necesidades materiales y de logistica

Instalaciones que incluyan salas de actividade se puedan llevar a cabo los diferentes

eventos.

5. Infraestructura y espacios adecuados

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG
-CAA

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Ejecucidn del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
(3) SUBPROCESOQ: (PRODUCTO: Eventos Institucionales ) CcODIGO:
e 2 (4)Insumos = L R 5)Garactenisticas dellnsumo’ 0 ~______ (6)Proveedores
1. Cronograma de actividades Guia de actividades con fechas de desarrollo establecidas.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
{2) PROCESO: 8- Ejecucion del programa de desarrollo del talento humano. CODIGO:
va mcw_umOOmmO (PRODUCTO: Desarrollo del _u_.omqm_:m am Induccién laboral ) CODIGO:

e

_____ {B) Proveedores

e ahe e s

T
i
i

@) Irsumos @ = | . [(B)Caracteristicas del Insumo - e
1. Requerimientos de organismos de|_ . . . .
Exigencias legales por los organismos de controles internos y externos,
controles.
2. Planes Institucionales Vigentes. Los documentos que contienen los planes estratégicos y operativos que se van a evaluar.
3. Nota de Nomina de funcionarios y/o . . . .
; ¥l bocumento detallado de la nomina de funcionarios y/o docentes incorporados.
docentes incorporados
. L. Herramientas , equipos y tecnologias que faciliten la transmisién de informacién a los
4. Recursos materiales y tecnolégicos . .
funcionarios y/o docentes.
5. Convocatoria a los funcionarios y/o| Medio de comunicacion con los funcionarios y/o docentes para agendar la induccién o

docentes para la induccion o reinduccién

reinduccién

6. Espacios de trabajo

Infraestructura adecuada como salader

- DADM
- DBI
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Bienestar Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: 9- Apoyo en la implementacion de mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los grupos de interés. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de Educacion Inclusiva ) no_u_oo
=  ¥@)insumes = = I _(5) Caracteristicas del Ins __ (6)Proveedores
1. Leyes, decretos, normativas vigentes|Documentos, con base en normas juridicas de caracter temporal y urgente, emitida por el
nacionales e internacionales. gobiernc u entidades tantc nacionales como internacionales, de contenido reglamentario.
2. Recursos Humanos Equipo de trabajo compuesto por técnicos especializados en educacion inclusiva DACA
- DADM
. e Herramientas , equipos y tecnologias que faciliten la ensefianza y el aprendizaje colaborativo - DINV
pdRecursesimateriales'y tecnologices entre los diferentes expertos del area de inclusién, asi como también de los grupos focales . - DINF
- DPOS
4. Cuestionario de Inclusién Instrumentos de relevamiento de datos de personas con discapacidad por estamento. .O_um_va_,_.
5. Informe de Entrevista Documento de registro de informaciones relevantes y precisas de casos abordados. --Om M>
Documento que contiene datos de la persona y especifica las sugerencias de adaptaciones a
. .. . ser tenidas en cuenta para asegurar que todos los mmEa_m:ﬂmm puedan acceder y desarrollar
6. Dictamen de Adecuacidén o ajuste razonable - - -
habilidades y conocimientos en funcion de s idades, ofreciendo oportunidades para
el desarrollo integral y el éxito momamB_o
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: 2015

£

ESTANDAR:
FORMATO:
N.°: 47

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestién de Bienestar Institucional.

CcODIGO:

(2) PROCESO: 10- Ejecucion del programa de incentivo a la movilidad estudiantil, docente y gestores.

cODIGO:

e w e

G

e S Lom

. (5) Caracteristicas dellnsumo i

i e
. o

it

G
i A

e
T s

(6) Proveedores o

T
-

1. Notas Formales

Documento detallado claro y preciso con las plazas disponibles para movilidad.

2. Publicacion Elaborada para convocatoria

Detalles sobre la cantidad de plazas disponibles, plazos de postulacion, instituciones de
origen o de destino, Especificacion del Programa de Movilidad .Puede contener contenido
escrito, fotos, videos o una combinacion de los tres.

3. Medios y recursos para Socializacion

Material utilizado para socializacién de convocatoria de plazas disponibles en el marco de los
programas de movilidad.

4. Planilla de Registro de Postulantes

Registro de postulantes interesados conteniendo datos como nombre, carrera, semestre y
otros datos como requisitos para participacion en los programas de movilidad.

5. Memorando

Documento formal de Remisién de Némina de postulantes interesados en participar del
Programa de Movilidad.

6. Entrevista

Comunicacion personalizada con los partici

fin de elaborar un resumen de la experi

DACA
- DADM
- DBI

$ \@\
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