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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Gestion de postulacion de proyectos de [+D+i en convocatorias nacionales e internacionales. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Proyectos de I+D+i postulados en convocatorias nacionales e internacionales) OOU_QO

-
e

___(5) Caracteris

]

PR e——
B

Idea o proyecto base

Propuesta clara y desarroliada con objetivos especificos, mmm@ca:ao que cumpla con las
areas teméticas y prioridades definidas en las bases de la convocatoria.

Recursos humanos

Grupo de investigadores y especialistas con roles definidos que cumplan con los requisitos
de elegibilidad, experiencia y capacidades técnicas descritas en la convocatoria.

Documentacion técnica

Detalles metodolégicos y técnicos alineados con las bases.

Marco legal y ético

Documentos de cumplimiento ético y legal adaptados a los requerimientos especificos del
pais organizador de la convocatoria y los lineamientos éticos detallados en las bases.

Colaboraciones y /o apoyos institucionales

Cartas de apoyo de instituciones o empresas colaboradoras, si corresponde. Convenios
previos que demuestren sinergias y alianzas estratégicas.

Documentacién adicional y formatos

Formularios especificos requeridos por la convocatoria. Certificados o permisos, si son

especificos de la convocatoria

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINV, DACA, DEXT , DPOS
Proveedores externos:

Entes financiadores nacionales y/o
internacionales, Instituciones y/o empresas
asociadas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

necesarios para la ejecucion am_\%m//
\....._v,\..l..i-,..f &

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decan

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - BQQ—U
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Participacién en cursos de formacion/actualizacién de funcionarios de la direccién. CODIGO:
E mcw_uxoommo Avmocco._.ol_uo;ﬂao_s_msﬂo nm_ talento humano ) CODIGO:

= : nsumos @ﬁwmwm% : = m\m«%&mwﬂﬂw:ﬂw ﬁwmm@ wwmwmm mmm& ; mg e mmmw L : iﬂ@ vmmﬂmm‘%ﬁw e

Oferta de cursos Informacién detallada de los cursos disponibles (contenidos, fechas, modalidad).
Criterios de elegibilidad Parametros para elegir quiénes pueden postularse.
Materiales de difusion Boletines, correos y otros para comunicar las oportunidades de formacion.

Seleccion y remision de némina de

participantes Procedimiento para seleccionar y enviar el listado de uomﬁ:_m:ﬁmm para participacion del curso.

Proveedores internos:
Rectorado, DEC, DBI
Proveedores externos:
Entidades nacionales y/o internacionales
organizadoras de los cursos.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control interno

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Desarrollo de la_investigaciéon en I+D+i. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Formulacién y ejecuciéon de programas interdisciplarias) .oo_u_oo.
- ~ (4)Insumos .~ ... . {(5)Caracteristicas del Insumo el . (6) Proveedor

Objetivo y justificacion Define con claridad el propésito central del proyecto y la razén de su importancia.

Conformacion de un equipo de trabajo adecuado para cubrir las necesidades del proyecto,

humanos . . .
Recursosihu incluyendo investigadores, pasantes, etc.

Asignacion y gestion de recursos econdémicos para cubrir los gastos necesarios en cada

s financieros . . . .
RECUrSO investigacion. Esto incluye salarios, infraestructura y otros.

DEC, DADM, DACA, DPOS, DEXT

Metodologia y disefio de la investigacion Plan detallado que define el enfoque, métodos que se seguiran en el estudio.

Equipos, instrumentos y software que son indispensables para ejecutar las actividades de

Herramientas y materiales . L,
y investigacion.

Proyecto de investigacion aprobado
institucion.

Proyecto aprobado

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decan Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

&&&wﬁ G T i W

" (4) Insumos

e

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacién CODIGO:
(2) PROCESO: Desarrollo de la_investigacién en +D+i. con respecto a la preservacion del medio ambiente CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Formulacién y o..mo:n_o: de programas interdisciplinarias) CODIGO:

.
.

(6) Proveedores

Propuesta de proyecto de investigacién Documento detallado de la propuesta presentada.

Recursos Humanos

Confirmacién de un equipo técnico para la verificacion de las propuestas presentadas.

Proyecto Aprobado

_u8<m08am5<mmﬁ_@mo_o:m_uaumao Bmﬁﬁ:ﬁ ﬂmmo_co_o:uoﬂm_Oo:mm_oo_ﬁmofoam_m
institucion. _ 22

DINV, DEC

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano \\)l.[.l

Fecha: Octubre 2024

==




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 300_—0
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Gestion de Biblioteca CcODIGO:
va mcw_u_»onmmo (PRODUCTO: Recursos w_u__omqmq_oom ) CcODIGO:

Si—s mh.w.——.-m:-.-.-mmfgig&%& &@&Wﬂ%@w%@&% e s w%@@@mmwwwmwwww&% Amu nmﬂmn»&é&w&mmﬁ”@m».muﬁkmﬂmwﬁm@u.. % mmmmWmemmmwie ] =l AL &memw»mﬂhwﬂaﬂ.oam. xwmwwmww

Material bibliografico Incluye libros, revistas y cualquier otro recurso de informacioén esencial para los usuarios.
Sistema de gestion de biblioteca Software para la catalogacion, préstamos y control de inventario de recursos.

Proveedores Internos:

Espacios y equipamiento Mobiliario adecuado para la lectura, estudio y acceso a computadoras. DEC, DACA DADM, DINF

Proveedores Externos:

Unidades académicas de la Universidad,
sociedad

Personal encargado para la organizacién de recursos, atencién al usuario y otras

Recursos Humanos . - o
relacionadas con la gestién en Biblioteca.

Soporte tecnolégico Computadoras, red Wi-Fi, etc.

Reglamentos y procedimientos Normativas para la adquisicion, gestio

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




Lugar con capacidad suficiente y las instalaciones necesarias para el desarrollo de las

Espacio fisico adecuado )
presentaciones.

Promocién y difusion

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - Bmﬁ_ﬁ
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de la programacion de eventos institucionales. cODIGO:
va SUBPROCESO: (PRODUCTO: m_wncoa: de eventos institucionales ) . CcODIGO: e
8~ (4)Insumos - eeswEmeENs - s oo e - (5 Caraclersticas delinsumo o SR RNl T o (6) Proveedores »
Cronograma de actividades para guiar el desarrollo de actividades de difusion de la
Programa del evento ) Al
investigacion.
Incluye experto investigadores del area, presentadores, moderadores para guiar las sesiones
Recursos humanos "
y personal de apoyo para la logistica.
Proveedores internos:
Materiales de apoyo Documentos y recursos como presentacion resimenes de investigacié DEC! DD, BINE, DIL, DRACK; BEOS;
SERSIeS CC REOY y RIESERIECIOES Y eSS VESUQESOn: DEXT, DB, Unidades académicas de la
universidad
Soporte tecnoldgico Equipos audiovisuales, computadoras, etc. para facilitar las presentaciones. FIOUSCHOIES EXICHoS:

Universidades  publicas y  privadas,
empresas y sociedad en general.

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N©: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestién de Investigacion

cODIGO:

(2) PROCESO: Implementacion de mecanismos de evaluacion de satisfaccion de la comunidad universitaria.

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Mecanismos de evaluacion de satisfaccion de la comunidad universitaria )

CcODIGO:

e R e 5T =
e Fi{dYInstmos o

G
S

e
= S A

R A

... " (s)caracteristicas del Insumo

T

i T fwu — EE
o o Ty m ma et
. (6)Proveedores

Objetivos de evaluacién

Definicion clara de lo que se quiere medir en términos de satisfaccion.

Disefio de instrumentos de evaluacion

Creacion de instrumento que recojan informacion relevante sobre la satisfaccion de los
usuarios.

Recursos humanos

Personal encargado para disefiar, administrar y analizar los mecanismos de evaluacion.

Soporte tecnolégico

Herramientas digitales para la recopilacién de datos, como plataformas de encuesta en linea.

Espacio fisico o virtual

Entornos adecuados para la realizacion de entrevistas o grupos focales, sea en personal o a
traves de plataformas digitales.

Métodos de difusion

Estrategias para informar a los usuarios sobre la evaluacion, incentivando su participacién y
asegurando que comprendan la importancia de su retroalimentacion.

Informe de resultados

Documentos que presenten los hallazgos de la evaluacion.

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINF, DINV, DACA, DPOS,
DEXT, DBI, Unidades académicas de la
universidad

Proveedores externos:

Universidades publicas y privadas,
empresas y sociedad en general.

P =

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Personal capacitado que participara en las actividades, incluyendo representantes de las
organizaciones involucradas y expertos en las areas de interés comunes. Proveedores internos:
Rectorado, DEC, DADM, DINF,

Soporte tecnoléaico Herramientas y plataformas que faciliten la comunicacién y colaboracion entre los miembros,|DEXT,DPOS, CONCITUNE
P 9 como software de videoconferencias, etc. Proveedores externos:

Recursos humanos

Planificacién financiera que contemple los costos asociados con la participacion, tales como

Recursos Financieros . L
desplazamientos, alojamiento, etc.

. .. Estrate _mm ara amﬂmoo:oomﬁ la partici mo_o: en la red, que pueden incluir publicaciones en
Métodos de promocién glas p P n quep P

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Redes de cooperacion a nivel nacional e internacional V :
L YA)Insiimos s e 7 . (6) Proveedores
UQ,. nicion clara de metas y mxvmoﬂmﬁzmm que se ammmm: alcanzar m_ participar en la red, como
Objetivos de la colaboracién el intercambio de conocimientos, establecimiento de alianzas o el desarrolio de proyectos
conjuntos.

Universidades nacionales, internacionales
Entidades nacionales, internacionales

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP i\\mw\ - Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de acciones para la formacion o incorporaciéon de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor. CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Formacién o incorporacion de Docentes Investigadores con grados de Magister y Doctor) CcODIGO:

S Ty T EE S —" e
iy i "— 1 i i
(4 Insumos

EEEE e T R = T S
. . e (5) Carai sticasdellpsumo . '

Informacién de programas de posgrados Detalles sobre las ofertas de Maestria y Doctorado para su divulgacion.

Plataformas para la divuigacién de las ofertas académicas, como correos institucionales,

Canales de comunicacién . .
redes sociales, pagina web, etc.

Analisis de necesidades en areas de|lnformes o estudios que identifiqguen las areas prioritarias donde se requieren nuevos
investigacion docentes investigadores, para fundamentar la solicitud de llamados a concurso.

. ] DEC, DPOS, DADM, DACA
Registro de posibles candidatos del plantel de investigadores, destacando sus areas de

Base de datos de investigadores potenciales L . -
especialidad y experiencia académica.

Parametros de seleccion basados en méritos académicos, trayectoria y pertinencia a las

Criterios para propuesta de candidatos necesidades institucionales.

Normativas y lineamientos que rigen el proceso de solicitud de llamados a concurso,

Documentacién reglamentaria . e
asegurando cumplimiento con las poli ; nales.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Guias Procedimentales de actividades de investigacion y biblioteca. CODIGO:

Auv mcw_umoommo :uzo_ucnq.o vqomqmam de fortalecimiento de uo_:_omw y __=mmm Qm _:<om=mmoa= ) OOU_QO.

e

e e e e

ume .|@Wwwm§§

G Bt

B

-

.@%%&&W@& TR AQ‘ vﬂp‘maoﬂ&&

Evaluacion de necesidades

Andlisis de _quo:mm en los procedimientos actuales para identificar areas que requieren
actualizacion o nuevos procedimientos.

Documentacion de procesos existentes

Recopilacion de guias y procedimientos actuales utilizados en investigacion y gestion
bibliotecaria.

Desarrollo de huevos procedimientos

Elaboracién de guias actualizadas o nuevas basadas en las necesidades detectadas y
mejores practicas del sector.

Documento aprobado por resolucién

Guia oficial que establece normativas y procedimientos revisados y validades por la autoridad
competente.

Recursos Humanos

Para la elaboracién o actualizacion de EW

DEC, DINV, DACA, DPOS

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP %&%

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
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¥

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion

CcODIGO:

(2) PROCESO: Gestion de postulacion de proyectos de [+D+i en convocatorias nacionales e internacionales.

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Proyectos de [+D+i postulados en convocatorias nacionales e internacionales )

(4) Insumos

2 T
icasdellnsumo = = J

S
e
S

Ei e
e

%éwwﬁ%&xM&g»
e

____(5) Caracteris

=N (6) Proveedores

Idea o proyecto base

Propuesta clara y desarrollada con objetivos especificos, asegurando que cumpla con las
areas teméticas y prioridades definidas en las bases de la convocatoria.

Recursos humanos

Grupo de investigadores y especialistas con roles definidos que cumplan con los requisitos
de elegibilidad, experiencia y capacidades técnicas descritas en la convocatoria.

Documentacion técnica

Detalles metodologicos y técnicos alineados con las bases.

Marco legal y ético

Documentos de cumplimiento ético y legal adaptados a los requerimientos especificos del
pais organizador de la convocatoria y los lineamientos éticos detailados en las bases.

Colaboraciones y /o apoyos institucionales

Cartas de apoyo de instituciones o empresas colaboradoras, si corresponde. Convenios
previos que demuestren sinergias y alianzas estratégicas.

Documentacion adicional y formatos
especificos de la convocatoria

Formularios especificos requeridos por la convocatoria. Certificados o permisos, si son
necesarios para la ejecucion del proyec

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINV, DACA, DEXT, DPOS
Proveedores externos:

Entes financiadores nacionales y/o
internacionales, Instituciones y/o empresas
asociadas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de conformacion de redes de colaboracion. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Redes de I+D+i conformados) CcODIGO:
.=  @mwsumes = 0 WIFEES & =~ © [(5)Caracteristicasdellnsume = @@ = o 1 (6)Proveedores sl

Listado de organizaciones o grupos relevantes que pueden participar en la red, considerando

Identificaciéon de actores clave . 5 .
intereses, objetivos y capacidades.

Marco de colaboracion Documentacion que defina los objetivos, principios y beneficios de la red.

Plan de comunicacién que incluya canales, métodos y herramientas para facilitar la

Estrategia de comunicacion I - .
interacciéon entre los miembros de la red.

Plataformas y herramientas digitales (como software de gestidén de proyectos, redes sociales,

Sepote tecnelogico foros) que faciliten la colaboracién y el intercambio de informacion.

Normas y procedimientos para la toma de decisiones y la gestiéon de actividades dentro de la

Protocolos de coordinacion ted

Recursos Humanos Docentes asignados para integrar la &‘ ;

Proveedores internos:

Rectorado, DEC, DADM, DINF,
DEXT,DPOS, CONCITUNE
Proveedores externos:

Universidades nacionales, internacionales
Entidades nacionales, internacionales

Elaborado por: Econ. Antonio [smael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de acciones para vinculacién de alumnos, egresados y docentes en programas de [+D+i. CODIGO:
(3) mcw_umOOmmO (PRODUCTO: Alumnos, egresados y docentes vinculados a programas de I+D+i) _ CcODIGO:

S @nstmos F = | = . [5)caracteristicas de! insumo . 9= B> [6)Proveedores o

Diagnéstico de necesidades . . T : »
ag de las areas de investigacion que requieren colaboracion.

Andlisis de las necesidades de vinculacion entre alumnos, egresados y docentes, asi como

Bases de datos de participantes programas de 1+D+i.

Registro actualizado de alumnos, egresados y docentes interesados en participar en

Frogramas’y preysctosidell £l proyectos especificos que fomenten la vinculacion.

Informacion sobre los programas existentes, objetivos y oportunidades de participacién en

Estrategla de comunicacién proyectos disponibles y beneficios de la colaboracion.

Plan de comunicacion para informar a los interesados sobre oportunidades de vinculacion,

DEC, DACA, DPOS, DEXT, DBI, DADM

Actividades de sensibilizacion

Actividades para sensibilizar a los participantes sobre la importancia de la vinculacién.

Protocolos de colaboracion

entre alumnos, egresados y docen

Normas y procedimientos que definan roles, responsabilidades y formas de trabajo conjunto

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Gestion de publicaciones cientificas. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Articulos de I+D+i postulados en eventos y revistas nacionales e internacionales) CODIGO:

T e = e
o :Wmiow§vy«oﬁww«$s

e
s

g T

' ®)caracteristicasdellnsumo "

T =T S
i ggn - e
_____(8) Proveedores

S s s S ——

Canales de comunicacion

Plataformas para la divulgacién de llamados para postulacion de articulos, como correos
institucionales, redes sociales, etc.

Base de datos de articulos

Registro de articulos que desean postularte a eventos o revistas.

Criterios de evaluacién

Directrices para la revisiéon de los articulos que incluyan aspectos como calidad, relevancia,
originalidad y adecuacion a los objetivos del evento o publicacion.

Recursos humanos

Seleccion de revisores que puedan realizar dictdmenes sobre la calidad y pertinencia de los
articulos postulados.

Protocolos de dictamen

Procedimientos estandarizados para la revision y aprobacién de articulos para su posterior
postulacion.

Recursos financieros

Procedimientos para gestionar la solicitud de financiamiento, incluyendo costos relacionados
con inscripcién, movilidad y publicacion.

Registro de aprobacion

Registro de articulos aprobados

DEC, DACA, DPOS, DEXT, DBI, DADM

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha
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Fecha
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién de acciones para publicacion de la revista FPUNE Scientific. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Revista FPUNE Scientific ) _ CODIGO:
52 _____ (4) Insumos L RO SR . {(5) Caracteristicasdellnsumo . =~ = = = ) ______(6)Proveedores

Base datos de articulos Registro de articulos postulados a la revista.

Contenidos cientificos Articulos revisados por pares que se incluiran en la revista.

Recursos humanos Personal responsable de la revisién, edicién y aprobacion de los articulos.

Plataforma de publicaciéon Software para la gestion de la publicacion y el acceso en linea.

Normativas que establezcan criterios de calidad, formato y ética para la presentacion y

Politicas de publicacién - )
revision de los articulos.

Presupuesto destinado a la produccion, disefio, impresion (si aplica) y distribucion de la

Recursos financieros . ] .
revista, asi como costos de mantenimiento de la plataforma.

Plan para comunicar la publicacion d vista a l[a comunidad académica y cientifica,

Estrategia de difusiéon y promocion

DEC, DACA, DPOS, DEXT, DBI, DADM,
DINF

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024
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@ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CcODIGO:
(2) PROCESO: Implementacién de acciones para actualizacion del Repositorio Institucional Digital de la FPUNE. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Repositorio _:mznco_o:m_ Digital en |+D+i ) _ CODIGO:
S@s  (4)Insumos = ________ (5)caracteristicas del Insumo = ; (6) Proveedores 2

Documentos académicos y de investigacion

Tesis, Trabajos Finales de Grado, articulos cientificos y otros documentos de valor
académico y cientifico generados por la comunidad universitaria.

Metadatos y descriptores

Informacion detallada sobre cada documento, como autoria, fecha de publicacién, palabras
clave, resimenes y otros elementos que faciliten la catalogacion y busqueda.

Software de gestion de repositorio

Plataforma o sistema de gestion digital que permitan la organizacién, almacenamiento y
acceso a los documentos.

Soporte tecnolégico

Servidores, redes seguras y otros recursos tecnolégicos necesarios para el funcionamiento y
mantenimeinto del repositorio.

Politicas y normaticas institucionales

Directrices sobre los derechos de autor y lineamientos para la publicacion y actualizacion de
contenido.

Recursos humanos

Personal técnico encargado de la administracion del sistema y bibliotecarios responsables de
la publicacién y actualizaciéon de los contenidos.

DACA, DPOS, DINV, DINF

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsabie del MECIP

Fecha:
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion cODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion del programa de formacién en investigacion. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: A_uwo_uco._.o Programa de Formacion en _:<mm=mmo_o: ) CODIGO:

G
s

i

@@

o

i

e

~(5) Caracteristicas del Insum

_~ (6)Proveedores’ 0

G

Programa de capacitacién

Contenido detallado de
metodologia, etc.

los moédulos de formacion, incluyendo oEmz<0m contenidos,

Recursos Humanos

Docentes investigadores o expertos externos quienes impartiran las capacitaciones.

Recursos didacticos

Materiales de apoyo, como presentaciones, documentos, guias y bibliografia recomendada
que faciliten el aprendizaje.

Espacios de capacitacién

Instalaciones adecuadas para llevar a cabo las capacitaciones, ya sea en aulas fisicas o
plataformas virtuales.

Evaluacion

Mecanismos para evaluar el aprendizaje de los participantes y obtener retroalimentacion
sobre la efectividad de las capacitaciones.

Calendario de capacitacion

Programacion de las sesiones de *Qamm. E\nn cﬁma fechas, horarios y duracién.

Proveedores internos:

DEC, DADM, DINF, DINV, DACA, DPQOS,

DEXT, DBI, Unidades académicas de la
universidad

Proveedores externos:

Universidades publicas y privadas,

empresas y sociedad en general.

o O
NG
. rt//\\f

Efaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Investigacion CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacidon de acciones para obtencion de recursos. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Gestién para obtencion de recursos) CODIGO:

sansell SR N ) - P N
L o ah::m:_.m&m; .

e

. __________ |s)caracteristicas delInsumo et

(6) Proveedores

Anilisis de necesidades

Identificar las areas clave de formacion y desarrollo requeridas por los docentes
investigadores para definir las prioridades de financiamiento.

Informacion sobre programas y convocatorias

Recopilar y analizar informacién de programas de financiamiento nacional e internacional,
convocatorias y posibles fuentes de recursos externos.

Red de contactos y alianzas

Base de datos de instituciones, fundaciones y organismos que puedan ser aliados
estratégicos para la obtencion de recursos.

Comunicacion y difusion

Estrategias de comunicacion de convocatorias a docentes investigadores,

Recursos humanos

Personal encargado para la busqueda de organismos financiadores, asi como de la gestion
de solicitudes para postulacion.

Documentos estratégicos

Proveedores internos:

DEC, DADM, DPOS, DINV, DACA, DEXT
Proveedores externos:

Entes financiadores nacionales y/o
internacionales, Instituciones y/o empresas
asociadas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 01- Participacion en la Gestion de postulacién de proyectos en convocatorias nacionales e internacionales. cODIGO:
Q mcmvmonmmo :u_mocco._.o _u_..:m_o: n_o no:<oom3_._mm para | vom:.__moa: de proyectos) CcODIGO:
1. Convocatorias oficiales Dooc3m=8.m 0 anuncios especificos de las bases, plazos, requisitos y objetivos de la DACA
convocatoria.
- DADM
. . - DPLA
2. Bases y Condiciones para Postulacion de - - .
Tematica que abordan los objetivos de la convocatoria, cronogramas y presupuestos. - DINV
proyectos - DINF
) ) . . - DPOS
] . Como flyers o notas informativas que resuman la convocatoria y se pueda compartir en redes
3. Materiales promocionales . - - DBI
sociales, sitios web, correos o WhatsApp.
- DEXT
-SG
4. Canales de difusion Cuenta institucional, Redes sociales y nmm_:w\ ﬁmﬁS@ﬁa_ﬁw_ -CAA
: )

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR
FORMATO:

N.°: 47

PROCESOS

Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestidon Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 2- Elaboracién y ejecucién de programa de formacion y capacitacion

cODIGO:

cODIGO:

(3) wcw_umonmmo (PRODUCTO: Programa de 3..3»03: y omumo:moa:v

e

" (4)Insumos

e
&@
i

R
3@\@9&&@&@

e,

- &.&.& %@W@%«V@ &&w@w&k

______ [5) Caracteristicas del Insumo

o &%w&.@.% .«A&M‘mm.mmao

%ﬁ.@.% i

1. Diagnéstico de Necesidades

>:m__m_m previo de las necesidades de capacitacion, teniendo en cuenta _om procesos
evaluativos existentes lo que permitirda alinear los contenidos del proyecto con los
requerimientos reales de los participantes.

1. Cronograma de capacitaciones

Planificacién de las actividades, organizados en un marco de tiempo especifico, fecha,
horario, lugar y método de ejecucion (en linea o presencial).

2. Proyecto y Agenda de capacitaciones

Documento que define los objetivos, el contenido, los métodos de ensefianza y los recursos
necesarios. La agenda establece las actividades especificas dentro de la capacitacion.

3. Materiales de difusion

Flyer informativos, publicaciones institucionales, informes.

4. Instructores o Facilitadores Asignados

Profesionales del érea encargados de la ejecucion de las capacitaciones, designados por una
instancia superior.

5. Equipos de apoyo

Incluye equipos necesarios (notebook,

capacitaciones.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- D8l
- DEXT

-SG

- CAA

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Ejecucion de proyectos o actividades interdisciplinarias CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: _u_.o<monow o>o=<Emnom interdisciplinarias) CcODIGO
ms) - (4)Insamos. - e ~ (5) Caracter Insumo e |~ (6)Proveedore e

1. Participantes

Recurso humano (docentes y estudiantes) de distinta asignatura, areas de conocimiento que
deseen integrar conocimientos y lograr un fin coman.

2. Mecanismo de presentacion de propuesta

Documento que detalla los objetivos y su pertinencia, como asi también, establece una guia
comin para definir [as actividades planteadas.

3. Espacios de Trabajo Compartidos

Espacios facilitan la interaccién y fomentan la cooperacion de los participantes(salas de
clase, plataforma SIGA).

4. Informes de ejecucién

Documentos que reportan el progreso de la ejecucién, incluyendo actividades realizadas y
resultados obtenidos.

5. Divulgacién

Procedimientos que permite que los re 0s tengan un impacto a través de medios de

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-SG
- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
CODIGO:

(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacion del Proyecto Educativo.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Proyecto Educativo)

e e

T
S

g = ww e

e
G

57 s % R
T = - e
W_-ﬂm IS . T

1- Adaptacion a Cambios Normativos y

si la misma cumple con los estandares de calidad y si efectivamente contribuye al desarrollo
Contextuales

integral de los estudiantes.

Recurso humano (profesionales), aprobado por una instancia superior que conforma el

2-Equipo de trabajo o equipo de revision equipo de trabajo para la revision y actualizacion del proyecto educativo.

Plan de actividades del equipo responsable de la revision, donde se establecen los objetivos

3- Planificacion de actividades - o ]
y los criterios para llevar a cabo el proceso de revision del proyecto educativo.

Informacién recopilada y estudios realizados previamente, que proporcionan datos relevantes
como resultados académicos, opiniones de la comunidad educativa y estudios de contexto.

4- Andlisis y Estudios Previos
Este diagnodstico permite identificar las fortalezas y areas de mejora para la carrera (FODA).

Esta actividad permite la verificacion y andlisis como aspecto necesario para documentar las

seValidacivayipresentaciontdsipropusstas propuestas de ajustes, conforme al resultado obtenido.

6- Mecanismo de implementacion

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:

(2) PROCESO: 5- Participacion en actividades realizadas que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio ambiente.  CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Actividades de mejoramiento del ambiente laboral y preservacion del medio ambiente) CcODIGO:
. ~_ (4)Insumos T T e (D) Caracteristicas del Ir _ _ 1 = (e)Proveedores e

1- Programas Actividades que incluyen talleres, actividades de concientizacion y acciones practicas. DACA
- DADM
- DPLA
2- Material de sensibilizacién Flyers y otros recursos para sensibilizar a la comunidad educativa. - DINV
- DINF
- DPOS
3- Equipos de trabajo Encargados de organizar y ejecutar las actividades ambientales .DDmW_._.

-SG

. : . -CAA

4- Espacios verdes Areas dentro del campus dedicado

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: _u__»moo_oz.»_s_mz._..o ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 6- Difusion de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contempien ia preservacion del medio ambiente. CcODIGO:

(3) wcm_u_uoommo (PRODUCTO: Difundir _u_.o<mo~om <\o actividades momam::omw cientificas y de extension )

cODIGO:

H

&

~_ (4)Insumos 5 _(5) Caracteristicas del Insumo Gl R _(6) Proveedores
e s Correos institucionales, Redes sociales, sitios web y otros canales de comunicacion para dar
1- Plataformas de difusion -
a conocer las actividades.
DACA
. L . ) - DADM
2- Material de difusién Flyer, videos y otros recursos para explicar y promover los proyectos.. -DPLA
- DINV
L. Conferencias, charlas y presentaciones para divulgar la investigacion y proyectos sobre el - DINF
va Evenfosigracimicgs medio ambiente (ECT). -DPOS
- DB
4- Publicaciones cientificas Articulos, informes y otras publicaciones que documenten los proyectos y sus resultados B Dmmw._.
- CAA
5- Redes de colaboracion

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 7- m_.mncnwo: del namﬂma._m de educacion inclusiva. CODIGO:
CODIGO:
cteristicas del Insumo i = (6)Proveedoresianit -
. DACA
1- Normativa inclusiva Reglamentos y politicas institucionales que apoyen la inclusion educativa.. - DADM
- DPLA
- DINV
2- Formacién docente en inclusion Capacitacién a los docentes en metodologias inclusivas y el uso de herramientas adaptadas. ..__uu_w_M_u_um
- DBI
- DEXT
3- Estrategias pedagogicas inclusivas Métodos de ensefianza adaptados para a_<mﬁm0m ﬂ_UOm de aprendizaje y necesidades. -%%w,
7
@
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP E Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica cODIGO:
(2) PROCESO: 8- Ejecucion del programa de educacion inclusiva. CcODIGO:

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (P

L)

T
o -
L

S

R

e

e

2- Deteccion de necesidades

Capacitacion en practicas pedagdgicas inclusivas.

Servicios de orientacion y apoyo para estudiantes con dificultades de integracion, realizado

3- Apoyo psicologico por Profesionales de la Direccion de Bienestar Institucional

3- Dictamen Técnico Informe de resultado de analisis emitido por la instancia responsable.

Servicios de orientacién y apoyo para estudiantes con dificultades de aprendizaje, realizado

(RFPOYOUNCSEOMIED por los Docentes de Medio Tiempo.

5- Espacios accesibles

= GO ] . .
Aulas y areas del campus mamnﬂmam&w&w&gmm con discapacidades fisicas.
£ 20T = TR NCA
- ..,Jw.n.a.. N

i

Elaborado por: Econ. Antonio [smael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Participacion en la ejecucion de programas de integracion de la comunidad académica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de integracion a la ooacz_nma d académica) CODIGO:
: _(4) Insum | ~___ (5)Caracteristicas del Insum E & ______(8)Proveedores
1. Eventos de integracion Actividades que fomenten la interaccion entre estudiantes, docentes y personal administrativo WWW”\_
-DPLA
2. Espacios de encuentro Areas de socializacion y trabajo colaborativo entre los miembros de la comunidad educativa. - DINV
- DINF
- DPOS
3. Programas de acomparamiento Iniciativas que promuevan el acompafiamiento y la integracién de nuevos estudiantes. -DBI
- DEXT
o ey Herramientas digitales que faciliten el j ambie.de informacion entre los miembros de la -SG
4. Plataformas de comunicacion . . £ -CAA
comunidad académica.

Fecha: Octubre 2024

MU‘,
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP K\ &.

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - ME!
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRA

mecip

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

N°: 47

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestidén Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 10- Ejecucion de mecanismos de evaluacion.

cODIGO:

va mcw_u_»OOmwO A_uwo_uco._.o Mecanismos am evaluacion)

ooc_oo“

S e
T s

G

T -

aracteristicas del Insumo

S
S
G o

&&@&@w»«ﬁ S

1. Cronograma de encuestas Establece fechas y horarios para cada fase de la aplicacion de la encuesta.
2. Mecanismo de evaluacién Guias claras y estandarizadas para aplicar encuestas, aprobados por Resoluciones.
3. Herramientas de evaluacion Plataformas y software para administrar las encuestas.

4. Participantes Docentes y estudiantes

de las distintas carreras.

5- Presentacién de resultados Informes, recopilacion detallada de datos y descripcién de los resultados.

5.Analisis de resuitados resultados obtenidos.

Analisis de los resultados ocﬁm:ao

_u3<mmao~mm internos
1- Direcciones y Departamentos
- Recursos Humanos: Proporciona informacion
relacionada con la gestidon de personal, como
datos sobre seleccién, capacitacion, evaluacion
del desempefio, y bienestar social.

Ejecucion presupuestaria y Contabilidad:
Suministra informes financieros, presupuestos, y
reportes contables necesarios para el control y

seguimiento.
- Auditoria Interna: Aporta informes sobre
evaluaciones internas, auditorias y

recomendaciones para mejorar los controles.
- Planificacién: Proporciona planes operativos
anuales (POA), indicadores de desempefio y

estrategias para evaluar la eficiencia de los

procesos.

sios| = Asesoria Juridica: Facilita normativas internas,

reglamentos, y actualizaciones sobre leyes
aplicables.

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinaciéon Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 11- Acompafiamiento y participacion en redes de cooperacion

cODIGO:

OOU_QO

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Participacion en Redes de oooumqmo_oi

@&@%&

{4) Insumos

= i
i i

&%@3 T T

z {5) Caracteristicas dellnsumo

E

i Rl S

= S

G

i

_ (6) Proveedores

1- Designacion de personal

Persona responsable para realizar los acompafamientos que fueren necesarios en la Red.

2- Participacion en eventos

Asistencia a conferencias, seminarios y otros eventos que fortalezcan las redes de
cooperacion.

3- Plataformas de cooperacion

Herramientas digitales y redes sociales que faciliten la colaboracion entre instituciones.

4- Planes de colaboracion

Estrategias detalladas para la ejecucién conjunta de proyectos y actividades entre
instituciones.

5- Proyectos colaborativos

Iniciativas en conjunto con otras _:@5\

o
\\4/u

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Academica CcODIGO:

(2) PROCESO: 12- Difusion de programas de formacion e incorporacion de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo o parcial.
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Difusién de Programas de formacién e incorporacion de Docentes e Investigadores)

CODIGO:

T

Er

i (4) Insumos . Seemesta leneeeeesun. .o (S)Caracteristicasdellsame.... ... o = (6) Proveedores
1- Informacién de programas de formacion Detalles sobre programas de maestria y doctorado disponibles para la incorporacion de
prog docentes e investigadores. DACA
- DADM
2- Canales de difusién Correos institucionales, Redes sociales, sitios web, WhatsApp y otros medios de difusion ) W__uv__./w
para promover las oportunidades. -
- DINF
3- Convocatorias abiertas Llamados formales para la incorporacion de nuevos docentes o investigadores con grados - DPOS
avanzados. - DBI
. iy . . - . . - DEXT
4- Formularios de postulacién Documentos necesarios para que los candidatos postulen a las posiciones disponibies. -SG
- CAA
5- Formacion Académica

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 13- Promocion para la utilizacién de sistemas de gestion del aprendizaje. CODIGO:
(3) mcmvxoommo (PRODUCTO: Sistemas de gestion de aprendizaje) . CODIGO:
= @) insumessimn e B " (5) Caracteristicas del Insumo =" =1 = (G)Provecdores.

1- Plataforma de gestién del
(SIGA)

aprendizaje

Sistema informatico que permite administrar, monitorear y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje de manera centralizada

2- Formacion docente

Capacitacion de docentes en el uso de la plataforma SIGA y en metodologias pedagégicas
asociadas.

3- Equipo de acompanamiento

Equipo responsable para respaldar y guiar el contenido relacionados con el uso de la
plataforma SIGA.

4- Mecanismo de implementacién

exclusiva

Adopcion e implementacion exclusiva como Unica herramienta de gestion de aprendizaje en
la institucion, aprobado por instancia superior.

5- Seguimiento a la ubicacién

u\\m\‘lt.l..
Proceso de revision y seguimiento .wﬁ nmo ‘de “m Plz

DACA
- DADM
-DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-8G

- CAA

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 14- Promocion de diferentes tipos de innovacién pedagbgica educativa en el aula. CODIGO:
(3) mcw_umOOmmO A_u_aocco._.o ONvmo:moa: del plantel Docente) CODIGO:
= iRk S(A)INSHMoS: iow e . L SR {(5) Caracteristicas del lnsumo. T i
1- Enfoque en nuevas estrategias|Se .qmm__Nm:, Hm__mam ncm, i:oacom: métodos innovadores de ensefianza, basados en las DACA
pedagogicas mejores practicas pedagdgicas actuales. - DADM
N . . . . - DPLA
2 Capaciacén continua pra docentes ([T, SOULe, 1 e doceien due s ermite acusizr sue conosiertos -ony
- DPOS
4-Materiales didacticos Recursos educativos para facilitar la ensefianza de manera mas practica y efectiva ) .U_umw_._.
-SG
5- Presentacion de informes Descripcion detallada de la ejecucion ERuEsOs llevados a cabo. - CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de grado CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: vqoma::mm de qo_.Smo_os de grado) nOU_OO“
D Be s (A)Insumos™ - 5 L RS (5 cCaracteristicas del Insumo e 5 RS (6) Provieedores

1- Normativas vigentes de la institucion

Documentos que regulan los procesos y procedimientos dentro de la institucion.

2- Plan de estudios actualizado

Documento que contiene la estructura y los contenidos de los programas de formacién de grado,
con un enfoque actualizado y acorde a las necesidades del mercado y las tendencias educativas.

3- Calendario Académico

Documento que establece las fechas clave del ciclo académico (inicio y final de clases, feriados,
periodos de examenes, etc.), que organiza las actividades académicas y administrativas a lo largo
del afio, permitiendo a los estudiantes, docentes y administrativos manejar los plazos establecidos.

4- Normativas del Proceso de Admision

Documento que define los requisitos y procedimientos para que los postulantes ingresen a las
carreras que ofrece la institucion, asi también, establece criterios y asegura la transparencia y
equidad en el proceso de admisién en cumplimiento a los estandares legales y regulaciones del
sistema educativo nacional. La misma, es publicada con antelacion a traves de los medios oficiales
de la institucion (pagina web), accesible para el publico en general.

5-Horarios de clases y evaluaciones
finales

Programacién que detalla las fechas y horarios de las clases y examenes finales para cada carrera
y asignatura, aprobados por la instancia correspondiente y publicado con antelacion en la pagina
web y espacios destinados en la institucion (franelografos), para conocimiento de docentes y
estudiantes.

6- Memorandos

Medio de comunicacién formal e interno utilizado como herramienta clave para transmitir
informacion, solicitudes, instrucciones o decisiones a las coordinaciones y distintas dependencias
de la institucion.

7- Llamado a concurso docente

Es un proceso de seleccion transparente y objetiva de profesionales capacitados para ocu
ﬁmom docentes dentro dentro de la institucién. P

8- Comites

nde profesionales estructurados y formalizados para cada area requerida que tr. .-ms, en|
it m: m_ seguimiento y revision de planes y programas de estudio, como asi Hma dm: mog.m

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°; a7
(1) MACROPROCESO: Gestién Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Ejecucion y Actualizacidon de programas de formacién de grado CODIGO:
(3) mcw_u_NOOmmo :u_mOUco._.O rogramas de formacion de grado) _ CODIGO: _
L C oAl e . (5)cCaracteristicas del Insumo @ .- (6} Proveedores:. .|

9-Control y seguimiento a la asistencia de
estudiantes

Registro sistematico y detallado de la asistencia diaria de los estudiantes a clases, a través del
sistema Quarzo que permiten un seguimiento en tiempo real de la asistencia. Dichos datos son
utilizados para identificar patrones de ausencias y tomar medidas correctivas. Asi también, permite
detectar situaciones de riesgo académico relacionadas con la falta de asistencia.

10-Convalidacion de asignaturas

Procedimiento que permite a los estudiantes convalidar asignaturas cursadas en otras carreras, el
cual requiere de una evaluacion detallada y rigurosa para garantizar la calidad del proceso, basados
en la normativa vigente. Este proceso es realizado en conjunto con las coordinaciones de carreras y
Docentes, claramente documentado para su posterior remision a la instancia correspondiente.

11- Caracterizacion Docente

Registro sistematico y continuo que recopila la experiencia, formacion académica y trayectoria
profesional de los docentes, el cual permite asegurar que los docentes esten altamente
cualificados, como una base de dato actualizado de forma periddica.

12- Gestion Docente

Mecanismo aprobado por una instancia superior, el cual se basa en la verificacion y monitoreo de la
planificacion docente por parte de la Coordinacion de Apoyo Pedagogico, a fin de garantizar la
correcta ejecucion de las actividades planificadas y que las mismas esten alineadas a los objetivos
de la asignatura y la carrera. Esta actividad es realizado a través del Sistema Plan Libro de Catedra
y el SIGA - FPUNE.

13-Foja de Desempeiio Docente

Documento que describe de forma cualitativa y cuantitativa los resultados de la evaluacién del
desempefio de los docentes otorgado al finalizar el periodo académico. La misma, permite registrar
la calidad de ensefianza, la interaccion con los estudiantes y el cumplimiento de sus
responsabilidades. Utiliza una variedad de indicadores, incluyendo las opiones de los estudiantes.
Facilita la identificacion de areas de mejora y fortalezas del docente.

14- Visitas técnicas

Son actividades externas realizadas por los estudiantes con acompafamiento de los Docentes o
algun profesional, es también una metodologia activa de aprendizaje, ya que permite a los
estudiantes interactuar con empresas 0 profesionales en su area, los mismos tienen la oporg

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-8G

- CAA
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 15- Ejecucion y Actualizacion de programas de formacion de grado CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de *o_.q:mo_o: de @,,_.maov _ CODIGO:

__(4)Insumos .. (s)caracteristicas delInsumo R0 ____(6)Proveedores

16- Practicas en Laboratorios

Actividades de aprendizaje practico que permiten a los estudiantes aplicar los conocimientos
adquiridos en el aula en un entorno controlado y experimental (Laboratorios), cuenta con una
programacion establecida en el horarios de clases.

17- Revision continua de programas

Proceso sistematico de verificacion y actualizacion periédica de los contenidos y métodos de los
programas académicos.

18- Mecanismo de seguimiento y control
de exdmenes

Proceso de seguimiento a examenes, asegurando que las mismas esten estructuradas y
elaboradas para el logro de las competencias de los estudiantes.

19- Rendimiento Académico

Es un mecanismo de medicién del desempefio de los estudiantes que permite detectar a los niveles
de rendimiento por debajo de los estandares académicos, facilitando la implementacion de medidas
de apoyo temprano, como acompafamiento de Docentes de Medio Tiempo u otros procesos para
mejorar en rendimiento del estudiante en la asignatura.

20-Entrevistas a Docentes

Promueven una comunicacion abierta entre los docentes, con el fin de identificar fortalezas y areas
de mejora en su labor educativa.

21-Actas de Calificaciones

Documentos oficiales que registran los resultados de los estudiantes de manera formal como parte
del expediente académico del mismo, cumpliendo con las normativas legales, procesadas con un
control riguroso por parte de las coordinaciones para su posterior remision a la instancia
correspondiente.

22- Informe de Gestion Académica

Documento que resume
periodo determinado.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-8G
- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del _<_

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: L.uz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Inter

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
{1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 16- Participacion de la implementacion de mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Implementacion de Mecanismos del nivel de satisfaccion de la comunidad educativa)
CcODIGO: = ——
. E S (@insumos. . = __________ (5)caracteristicas del Insumo ; _____(6)Proveedores
1- Designacién de personal Nombramiento de un responsable de realizar los acompafiamientos que fueren necesarios. DACA
- DADM
2 Participacic . Encuentros periédicos con estudiantes, docentes y personal administrativo para discutir los ) Wﬂ.@
- FAECIRACIONEEN FEURIONSs resultados de las encuestas de satisfaccion.. H DINE
- DPOS
Reportes que resuman los resultados de las evaluaciones de satisfaccion y sugieran areas de - DBl
3- Informes de resultados mejora -DEXT
. -SG
= - CAA
4- Divulgacion Socializacién de los resultados ocﬁmm_aow‘.,_,. Emw.ﬂ@r m/ medios pertinentes.
7 ,,_\HV\.\.\. = _..“._v__ 4..

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne¢: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 17- Difusidon de programas de Bosmama estudiantil, docentes y de gestores. CcODIGO:
CODIGO: _
__(4)Insumos N ___(5) Caracteristicas del Insumo = e (6) Proveedores

1- Canales de comunicacion

Medios digitales(correo electronico, sitios web, redes sociales, flyers, WhatsApp) utilizados
para promover los programas de movilidad.

2- Informacién detallada de programas de

movilidad

Material explicativo sobre las oportunidades de movilidad (fechas, requisitos, destinos, etc.)
para estudiantes, docentes.

3- Convenios de cooperacion internacional

Acuerdos con universidades e instituciones extranjeras.

4-Seminarios informativos

Talleres y conferencias donde se explique a los interesados los beneficios y el proceso de

postulacién para programas de 30<___ama%mmy/

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DB
- DEXT

-SG
- CAA

7o
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Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
{1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 18 - Participacion en ia Red Académica de la UNE. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Red Académica UNE) CODIGO:
0 __(4)Insumos £ S {5) Caracteristicas del lnsumo= - s s e o _____ (6) Proveedores P
1- Documentacion oficial de la red Normativas que establecen los objetivos de la Red Académica.
DACA
- DADM
2- Designacion de personal Nombramiento de un responsable de realizar los acompafiamientos que fueren necesarios. - DPLA
- DINV
- . ) . - DINF
2. Canales de comunicacién de la red v_m.‘@ﬂoﬁamm a_@_ﬁm_mm. .cﬂoam. n.umu:mom electronicos, reuniones virtuales) para coordinar -DPOS
actividades y compartir informacién dentro de la red. -DBI
- - - — - - DEXT
—_— _ Asistencia a conferencias, seminarios y otros eventos organizados por la Red Académica
3- Participacién en eventos académicos . -SG
para fortalecer la colaboracion. -CAA
5- Reuniones de coordinacion Encuentros regulares entre los miembros,

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ¥ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CcODIGO:
(2) PROCESO: 19 - Participacion del proceso de verificacion y actualizacion de fas normativas de Trabajo Final de Grado (TFG). CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Participacidn en el proceso de verificacion de Normativas de Trabajo Final de Grado (TFG))
CODIGO:
i amEdYinsumos. ... Lol TR T (5) Caracteristicas del Insumo T (6) Proveedores
1- Normativa vigente Documento formal que establece los requerimientos de Trabajos Finales de Grado. -WWW?
i P . . .. . N - Dﬂv_l>
2_ Anilisis de la normativa Estudio y revision de la normativa vigente en funcion de las necesidades académicas y de - DINV
mercado. - DINF
. . > . T -DPOS
. s o Espacios de discusion donde se planteen y analicen las propuestas de modificacion de las
4-Reuniones de revision - - DBl
normativas del TFG.
- DEXT
o i Presentacion de propuesta de actualizags -SG
5- Implementacién de cambios ) ) - -CAA
implementacion.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control interno

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mecip
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion Académica

cODIGO:

(2) PROCESO: 20 - Participacion del proceso de ejecucion de programas de incentivo [+D+i.

cODIGO:

(3) mcm_u_»OOmmO (PRODUCTO: Participacién en Programas de incentivo [+D+i.)

cODIGO:

.

" (AYInsumos:. o0

G

e

e e -
e

e ~__ (5) Caracteristicas del Insumo

G

%%.&.g

______(e) Proveedores

1- Informaciones fomentar

participacion

para

la

Datos sobre los programas de incentivo 1+D+i, especificando requisitos, objetivos, plazos y
beneficios para los participantes.

2- Equipos de investigacion

Recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo investigaciones dentro de los
programas [+D

3- Material informativo

Flyers, guias y otros documentos informativos que detallan los beneficios y caracteristicas de
los programas [+D+i, distribuidos a través de diversos canales.

4- Canales de difusion

Plataformas digitales (sitios web, redes sociales, correos electrénicos, WhatsApp) y medios
tradicionales (carteles, boletines) utilizados para promover los programas.

5- Publicaciones cientificas

Publicaciones en revistas cientificas, libros, conferencias, etc., que dan visibilidad a los
avances y resultados de los proyect r los programas [+D+i.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBl
- DEXT

-SG

- CAA

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

"4 meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Académica CODIGO:
(2) PROCESO: 21 - Difusion de programas de formacién en investigacion. CcODIGO:
av SUBPROCESO: (PRODUCTO: Difusién de Programas de *o_..:mo_o: en investigacion) CODIGO:
¢ (@nsimos’ = " S 5) Caracteristicas del Insumo ERRERTE R (6)/Provéesdotes T e

1- Material informativo

Documentos, flyers, contenido digital explicativo sobre programas de formacion en
investigacion.

2- Canales de difusién

Plataformas digitales (sitios web, redes sociales) y medios tradicionales (carteles, boletines)
utilizados para promover los programas.

3- Seminarios y conferencias

Eventos académicos donde se presentan los programas de formacioén en investigacion y se
motivan a los interesados a postularse (ECT)

4- Redes de colaboracion

Alianzas con ofras instituciones académicas y centros de
programas mas amplios y enriquecedores

investigacion para ofrecer

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

- SG
- CAA

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO el Mommﬁ P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Actualizacion de proyectos educativos de programas de postgrado CODIGO:
Auv SUBPROCESO: :uxo_uco._.o vqo<o0nom educativos) CODIGO:

__ (4)Insumos . | (5)Caracteristicas del Insumo HEL e __(6) Proveedores =

1- Comision de elaboracion del proyecto
educativo.

1. Profesionales calificadas y con formacioén adecuada

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles
de autoridad.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas, coherentes y necesarias

3- Presupuesto

Contar con informes financieros, presupuestos, y reportes contables necesarios para el
control , seguimiento y logro.

o _P.r .a\?.:

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

- Direccion Administrativa y Finanzas

FSZEm

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
H 2015 5

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Fortalecimiento de los programas y normativas de educacién inclusiva CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: _uqom_.mam y normativa de la aa:omn_oz _=o_=m_<3

ErE—— %%%eﬁv%&&% S @uwww%%g& S e @ e
i fE i) Insumos E s BT ~  (6)Proveedores. =

1- Comision de elaboracion del proyecto

educativo

1. Deben ser profesionales de alto padrén formativo.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

Proveedores internos

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las|- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:
- Direccién Administrativa y Financiera

3- Normativa de la educacion Inclusiva.

normativas legales y politicas internas, mmwmo_m_
del MECIP. o

3. Alineacién con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
:Hm aquellas referidas a la implementacion

- Asesoria Juridica:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO g 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado cODIGO:
(2) PROCESO: 3- Ejecutar acciones o actividades para el fortalecimiento de la educacién inclusiva CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Fortalecimiento de la educacion inclusiva) CODIGO:
R () Insumos=iiins i 8 sl ol e MG eae e 1 (5) Caracteristicas del INSUmONT e i i i[Am=E T (6) Proveedores

1. Comisiéon de elaboracién de las reglas del

. o . 1. Deben ser profesionales entendidos en el area de la educacion inclusiva.
fortalecimiento del proyecto educacion inclusiva

e [ESUliCiiE (Oiganizacional [elarE que sdstinsn 2. Calidad y confiabilidad, deben ser de aita calidad y formalizados para garantizar que las

roles, responsabilidades, funciones y niveles de .
. decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas. .
autoridad. Proveedores internos

- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:
-Direccién Administrativa y Financiera
- Asesoria Juridica:

3. Politicas y procedimientos documentados,|3. Alineacién con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
Manuales de funciones vy procedimientos,|normativas legales y politicas internas, especialmente aquellas referidas a la implementacién
Protocolos y normativas. del MECIP.

4. Implementacion de gestién de socializacion|4. De cumplimiento obligatorio, deben cumplir estrictamente con las normas y regulaciones
.concienciacion de las normativas de la|vigentes, tanto internas (politicas, manuales de procedimientos) como externas (leyes,
educacion inclusiva. decretos, resoluciones).

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip
& 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Postgrado cODIGO:
(2) PROCESO: 4- Conformacion del plantel docente de postgrado CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plantel Docente) CcODIGO:

T e

(5) Caracteristicas del Insumo

G A

e
e
i

- o

=

T

S T (4) Insumbos -

i

g T
e
FEE e

___(6) Proveedores

1. Docentes 1. Deben ser profesionales de alto padrén formativo.

2. Concurso Publico de Oposicion 2. Calidad y confiabilidad.

3. Resoluciones: llamado al concurso publico de
oposicion, resultado del concurso, nombramiento
de docentes ganadores del concurso.

3. Documento, claro, conciso y respaldatorio

Proveedores internos
1- Direcciones y Departamentos
- Recursos Humanos: .
- Ejecucidn presupuestaria
Contabilidad:

y

e

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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mecip
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:

(2) PROCESO: 5- Implementacién de programas de postgrado CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de postgrado) CODIGO:

= T S e T e e Bk T : - T TR
o0 = (A)insumos.. ) b ___ (5)Caracteristicas delInsumo L

e
S
G

s

1. Elaboracion del Proyecto Educativo 1. Deben ser profesionales de alto padron formativo e idoneos en cada area.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las

2.Remisidn para su aprobacion .
P P decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3. Alineacion con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las

o Resolicion delApreacion normativas legales y politicas internas, exigidas por el CONES

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

Docentes

Direccion Administrativa y Financiera.

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
& 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 6- Implementacion de mecanismos de nivel de satisfaccion. cODIGO:
(3) mcw_u_NOOmmO (PRODUCTO: Mecanismo de medicién n_m nivel de satisfaccion) CcODIGO:
@ 0 MY insamos.. T e 99 (5)Caracteristicas dellnsumo ey 0 ~ (6) Proveedores o

1- Encuestas bien elaboradas

1. Deben ser profesionales entendidos y responsables de salvaguardar las informaciones.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3- Estudiantes

3. personas fisicas quienes por voluntad admiten ser encuestados

4- Resoluciones de aprobacion

4. De cumplimiento obligatorio, deben cumplir estrictamente con las normas y regulaciones
vigentes, documentos internos respaldatogi

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

Direccién Administrativa y Finanzas
- Asesoria Juridica:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable det MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Elaboracién de Programas de Postgrados semipresencial y a distancia CODIGO
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programas de Postgrados semipresencial y a distancia) CODIGO:
e s ()insumostt i Eweele T S i Li(5) Caractensticas delInSumo .. Ze S (6] Proveedores. i

1- Comisién de elaboracion del proyecto

. 1- Deben ser profesionales de alto padrén formativo.
educativo

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de

. decisiones tomadas sobre |la base de estos sean adecuadas.
autoridad.

2- Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las

Proveedores internos
- Direcciones y Departamentos

Ot [FIESUpUESIS control , seguimiento y logro de la ejecucién

3- Contar con informes financieros, presupuestos, y reportes contables necesarios para el

- Recursos Humanos: Comité Académico
- Recursos administrativos-financieros

4- Resoluciones de aprobacion 4- Contar con las documentaciones respaldatorias antes de la ejecucion del proyecto.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

MECIP -

Swmnu
y 2015 a

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESQO: Gestion de Postgrado

cODIGO:

(2) PROCESO: 8- Elaboracion de proyectos académicos de capacitacion y/o de cursos de formacién contintia

CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Cursos de formacién oo::::m semipresencial o a distancia Qmmm_._.o__maowv

CODIGO:

e e

_(4)Insumos = =

T

e T I | Sy Vi S
i »««vs e e

e
e

L

e

(6) Proveedores

i

it
o
G

1. Comisién encargada de elaborar el proyecto

educativo.

1. Deben ser profesionales autorizados y entendidos en cada area.

Proveedores internos

2. Resoluciones.

2. Contar con todas las resoluciones pertinentes para forma parte del los documentos

respaldatorios para la ejecucion del proyecto.

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

-Direccién Administrativa y Finanzas
- Proveedor Externo

3. Presupuesto.

3. Adecuado y solido.

-Ministerio de Economia y Finanzas

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP \H\i\

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47 i
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Fortalecimiento de las politicas, areas y lineas del desarrolio de la investigacion CODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Politicas, areas y lineas del desarrollo de la investigacion establecidas)

FrE e

__(4) Insumos

i

e S ——— T
i

_____ (5) Caracteristicas del Insu

S

e =
G
et

..... waw

G

AWH.—U_-OJ\@..N&G&WW@?Q%YM "

1- Comisién de elaboracion del trazado de las
politicas y lineas de investigacion a ser
estableciadas.

1- Deben ser profesionales y adminsitarivos competentes en el tema.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2- Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3- Resolucion de Aprobacion

3- Contar con las resoluciones que avalen la implementacion de la politicas de desarrollo de
la investigacion.

4- Presupeuesto

4- Contar con informes financieros, Uﬂmmcncmmﬁom y reportes contables necesarios para el
control , seguimiento y Ia ejecucion g

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos
- Recursos Humanos:.
Direccion administrativa y Finazas
Entes de control

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni -

Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: U_mmoo_oz>_<=mz._..0 ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CcODIGO:
(2) PROCESO: 10- Fortalecimiento del programa de formacion en investigacion cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de formacion en investigacion) CcODIGO:
I (@insumos | Rl ___(5) Caracteristicas del Insumo__ = = |5 (o] Proveedores Y

1- Comision de elaboracion del programa de
formacion.

1- Deben ser profesionales investigadores categorizados.

2- Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2- Calidad y confiabilidad, deben ser de aita calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3- Politicas y procedimientos documentados,
Manuales de funciones vy procedimientos,
Protocolos y normativas.

3- Alineacién con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
normativas legales y politicas internas, especialmente aquellas referidas a la implementacion
del MECIP.

4- Politicas la

investigacion

Jlineas de desarrollo para

4- Delineadas, definidas, claras y en concordancia con los entes reguladores- CONACYT.

5- Mecanismos de denuncia y proteccion de la
Propiedad Intelectual: inclusion de canales para
denunciar irregularidades, protegiendo Ila
identidad del denunciante y promoviendo una
cultura de integridad.

5- Suficiencia, en la proteccion y el control de denuncias sobre un plagio.

6- Presupuesto

Proveedores internos

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

-Direccion Administrativa y Finanzas.
- Asesoria Juridica:
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Postgrado CODIGO:
(2) PROCESO: 11- Realizacion de gestiones para obtener recursos para la formacion de investigadores en programa de doctorado CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Recursos para la formacion de investigadores en programas de doctorado) CODIGO:
TS ¢ (A)insumbsi e o 0 __(5) Caracteristicas dellnsumo (6) Proveedores

1. Comisién encargada de gestionar los recursos. |1. Deben ser profesionales autorizados.

Proveedores internos

2. Contar con todas las resoluciones pertinentes para formar parte del los documentos

2. Resoluciones . . .
respaldatorios de las gestiones.

3. Presupuesto. 3. Adecuado y solido.

1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos:

-Direccién Administrativa y Finanzas
- Proveedor Externo

-Ministerio de Economia y Finanzas
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
{2) PROCESO: 1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP 2015, CODIGO:
(3) mcw_u_mOOmmO (PRODUCTO: Mecanismos de control _:Hm..zo implementado) CODIGO:
"@)Insumos > = [ s (5) Caracteristicasdellnsumor. . Jiiliii (6) Proveedores . . i

1. Compromiso de la alta direccién para la
implementacién del MECIP

1. Deben ser Relevante para ser pertinentes y estar alineados con los objetivos del sistema
de control interno.

2. Estructura organizacional clara que definen
roles, responsabilidades, funciones y niveles de
autoridad.

2. Calidad y confiabilidad, deben ser de alta calidad y formalizados para garantizar que las
decisiones tomadas sobre la base de estos sean adecuadas.

3. Politicas y procedimientos documentados,
Manuales de funciones y procedimientos,
Protocolos y normativas.

3. Alineacion con normativas y politicas internas, deben estar en conformidad con las
normativas legales y politicas internas, especialmente aquellas referidas a la implementacion
del MECIP.

4. Implementacién de gestidbn por procesos,
definicion de macroprocesos, procesos y sub
procesos. Definicidn de normograma, mapa de
procesos. Caracterizacion de procesos, definicion
de insumos y proveedores.

4. De cumplimiento obligatorio, deben cumplir estrictamente con las normas y regulaciones
vigentes, tanto internas (politicas, manuales de procedimientos) como externas (leyes,
decretos, resoluciones).

5. Evaluacion y gestion de riesgos: procedimiento
para @mm:o: Qm :mmmom _am:ﬁ_:omo_o: de :mm@om

riesgos.

Proveedores internos
1- Direcciones y Departamentos

- Recursos Humanos: Proporciona informacion
relacionada con la gestion de personal, como
datos sobre seleccion, capacitacion, evaluacién
del desempefio, y bienestar social.

Ejecucion presupuestaria y Contabilidad:
Suministra informes financieros, presupuestos, y
reportes contables necesarios para el control y
seguimiento.

- Auditoria Interna: Aporta informes sobre
evaluaciones internas, auditorias y
recomendaciones para mejorar los controles.

- Planificacion: Proporciona planes operativos
anuales (POA), indicadores de desempefio y
estrategias para evaluar la eficiencia de los
procesos.
mmo:m Juridica: Facilita normativas internas,

qtos, y actualizaciones sobre leyes
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion cODIGO:
(2) PROCESO: 1- Implementacién de mecanismos de control interno - MECIP 2015. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Mecanismos de oo:#o_ interno implementado) CODIGO:

G

S
G

. % (4)Insumos e
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___ (5) Caracteristicas del Insumo _

i

i

(6) Proveedores

e

6. Sistemas de informacién y comunicacion:
definicion de Canales de comunicacion, politica
de comunicacion institucional.

6. Documentacion adecuada, debe estar respaldado por documentacion precisa y
completa.

7. Gestion ética: Codigo de ética, Acuerdos y
Compromisos Eticos, Protocolo de Buen
Gobierno.

7. Actualizacion continua, deben estar sujetos a un proceso de revisién y actualizacion
constante.

8. Rendiciéon de cuentas: audiencia publica para
presentar Informe de Gestion, informes
periddicos remitidos a organismos de control,

8. Trazabilidad, deben permitir un seguimiento claro desde su origen hasta su utilizacién en
los procesos del sistema de control interno.

9. Mecanismos de denuncia y proteccién al
denunciante: Implementacion de Buzén de
Quejas y sugerencias, se incluyen canales para
denunciar  irregularidades, protegiendo la
identidad del denunciante y promoviendo una

9. Suficiencia, deben ser suficientes en cantidad y calidad para cubrir todas las necesidades
operativas del sistema de control interno.

10. Mejora continua del sistema: implementacién
de plan de mejoramiento institucional e individual
a partir de los resultados de Evaluacién del
desempefio y el resultado de evaluacién del
Sistema de Control Interno.

10. Capacidad operativa, deben permitir la eficacia operativa del sistema de control interno,
asegurando que los recursos (financj cnoldgicos, humanos) sean los adecuados para
cumplir los objetivos institucional I

2- Comités y equipo de trabajo

Comité de Control Interno: Provee
lineamientos y directrices especificas sobre el
cumplimiento de los objetivos del sistema de
control interno.

Equipo MECIP: proporciona las directrices
operativas para ejecutar las tareas.

- Comité de Etica: Suministra informes sobre el
cumplimiento de los cddigos de conducta y
comportamiento ético dentro de la institucién.
Proveedores externos
1- Organismos gubernamentales
Contraloria General de ia Repiblica:
Proporciona normativas y auditorias externas que
ayudan a ajustar los controles internos.

2- Ministerios y entidades reguladoras:
Suministran marcos normativos y regulaciones
aplicables, como el cumplimiento de leyes
laborales, fiscales, y de transparencia.
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Revision y actualizacién de normativas segtin necesidad. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Normativas actualizadas) CODIGO:
B U oo (A)Insamos el el v o ___(5) Caracteristicas dellnsumo w7 (6)Proveedores
1. Leyes, decretos  y resoluciones Documentos emitidos por las autoridades que establecen las normativas aplicables a la

gubernamentales

institucion. La actualizacion constante de estas fuentes es esencial para garantizar el
cumplimiento legal.

2. Reglamentos internos

Normas y politicas internas que deben ser revisadas y actualizadas peridédicamente para
estar en consonancia con las disposiciones externas.

3. Recomendaciones de auditorias internas y
externas

Sugerencias y observaciones sobre el cumplimiento de las normativas vigentes, asi como
areas que necesitan mejoras.

4. Capacitacién y formacion del personal

Programas de capacitacion en normativas: Cursos y talleres que capaciten a los funcionarios
sobre las nuevas normativas y su aplicacion en el dia a dia.

5. Herramientas tecnolégicas

Sistemas de gestion documental: Software que permita la organizacion, seguimiento y
actualizacion de normativas de manera eficiente.

6. Informacién y Comunicacion institucional

Mecanismos y Canales de comunicacién interna y externa para que la informacién sobre
nuevas normativas sea difundida eficientemente entre los departamentos y areas
responsables.

Proveedores internos
- Recursos Humanos

- Ejecucion presupuestaria y Contabilidad

- Auditoria Interna

- Planificacion

- Asesoria Juridica

- Comités y equipo de trabajo

- Comité de Control Interno

- Equipo MECIP

- Comité de Etica:

Proveedores externos

- Contraloria General de la Republica
- Ministerios y entidades reguladoras
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

{1) MACROPROCESO: Gestién de Planificacion

cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Elaboracion de Memoria Anual de la Facultad.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Memoria Anual de la FPUNE)

S -
L

~ {4)insumos

o
s e

T

cODIGO:

T
G

____ (5)Caracteristicas del Insumo .

.

B

T

i

_(6) Proveedores

1- Informe académico

Incluye informacién sobre el desarrollo de las actividades momamB_omm_ tales como la matricula,
promocion, egresos, actualizaciones curriculares, y los programas de investigacion.

2- Informe administrativo y financiero

Datos detallados sobre los ingresos y egresos de la facultad, incluyendo el presupuesto anual, ejecucién
financiera, auditorias, y asignaciones de recursos. Informes de mantenimiento de infraestructuras,
informaciones pubilicas. Salud ocupacionai, Etc.

3- Informe de investigacion

Resumenes de los proyectos de investigacion realizados, publicaciones.

4- Informe de extension

Resumenes de alianzas y actividades de extensiéon universitaria.
Informe de vinculacion con el sector empresarial: Actividades y colaboraciones con el sector privado para
fomentar la innovacion y el emprendimiento, asi como practicas y pasantias para los estudiantes.

5- Informe de Posgrado

Resumenes de las actividades mas significativas desarrolladas por la dependencia.

6- Informe de planificacion

Resumenes sobre planificacion estratégica y operativa, plan estratégico, plan operativo, informes

institucionales, MECIP, etc.

7- Informe de Secretaria General

Restumenes sobre actividades de mesa de entrada, gestion documental, archivo y Consejo Directivo.

8- Informe de Bienestar Institucional

Resumenes sobre actividades de bienestar social universitario, capacitaciones, asistencias a funcionarios,
alumnos y docentes.

9- Informe de Coordinacién
autoevaluacion y acreditacion

de

Resumenes sobre actividades de seguimiento a acreditacién de carreras, implementacion de plan de
mejoras. Etc. =0

5L

10- Informe de Informatica

Resimenes sobre actividades de mvmwm \gaa.,: ecnologico, redes,

equipos fisicos, sistemas
informaticos, etc. m\ S 0

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBl
- DEXT
-SG
- CAA

Al
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Revision y actualizacion de la Estructura Organizacional de la Facuitad. CODIGO:
Auv SUBPROCESO: Av_mocco._.o O..mm:.mqmam actualizado) CODIGO:
& (@A)Insdmos 3 =20 (5) Caracter del lnsumo = T (6) Proveedores W
1- Diagnostico Solicitud de actualizacion de alguna dependencia segun necesidad.
P S Informacion detallada de cada cargo y las funciones que desempefia dentro de la
2- Descripcién de puestos y funciones
organizacion.
. . Datos recientes sobre cualquier modificacién en la estructura organizativa, como la
3- Actualizaciones de cambios en la estructura . . . L A DACA
creacion de nuevas areas, cambios de denominaciones o eliminacién de cargos.
- DADM
) i o - DPLA
P Documentos que definen coémo debe estar estructurada la organizacion, las
4- Reglamentos institucionales . . . . - - DINV
competencias de cada area, y la jerarquia en la toma de decisiones. - DINE
N liti fectan la estruct izativa, tal lan estratégi e
5- Politicas de gestion de talento humano ormas y politicas que afectan la estructura organizativa, tales como plan estratégico, -DBI
planes operativos, plan de desarrollo de carrera, politicas y objetivos institucionales. -DEXT
e : —— -SG
6- Mapeo de procesos Representacion grafica y noo:BmEm_ de los _“_EOm.am vﬂoom.m0m dentro de la institucién, -CAA
que ayuda a entender las interacciones entre las diferentes areas.
Reuniones entre las areas de recursos_humanos, alta direccion y los departamentos
7- Reuniones de trabajo involucrados en la gestion operati urar que el organigrama refleje con
precision la realidad organizacio
Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ¥ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacioén Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Sistematizacién de la revision y adecuacion del Manual de Organizacién y Funciones (MOyF) de la Facuitad. CcODIGO:
(3) mcm_u_moommo (PRODUCTO: Manual de Organizaciéon y Funciones) CcODIGO:
— (@) Insum = - (GyCaracteristicasdelinsumo_ _ —~ e gm B o oo () Provesdoress e
1- Diagnostico Solicitud de actualizacién de alguna dependencia segun necesidad.

Informacion detallada de cada cargo y las funciones que desempefia dentro de la

2- Descripcion de puestos y funciones o
organizacion.

DACA
. Revision permanente de los cargos y funciones para mantener actualizados y - DADM
3- Actualizacion permanente )
pertinentes. - DPLA
- DINV
4- Organigrama actualizado Oém:_@qma.m actualizado que refleje _.m mmmEoE_.m vigente, las interrelaciones entre - DINF
areas y las lineas de autoridad y comunicacion. -DPOS
Estar alineados con la mision, visién y objetivos estratégicos de la institucion, - DBl
5- Objetivos estratégicos definidos asegurando que las funciones y responsabilidades contribuyan al logro de los objetivos - DEXT
institucionales. -Om>o>
Resultados de evaluaciones de desempefio de los funcionarios, que permitan ajustar )
6- Evaluaciones de desempeiio las funciones y responsabilidades en funcién del rendimiento y las necesidades
operativas.
7- Cambio en la normativa Cambio o modificaciones de las normatives rigen el funcionamiento institucional.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de Pianificacion

cODIGO:

(2) PROCESO: 6- Implementacioén de mecanismo de monitoreo sistematico del Plan Operativo Anual (POA) de ia Facultad.

CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plan operativo anual - POA)

R T

S = - :
S V—gﬂm S
e e SHlls

S I

R

w».w:w S WMWMMM& ﬂmivﬁ wowﬂwmmm‘mmmwmmw nmm —:m:—.—.—gmw MMMWWWM

1- Evaluacién del POA anterior

Resultados de evaluacién del POA del afio anterior, incluyendo informes de
seguimiento y cumplimiento, lo que permite ajustar las estrategias y actividades segun
los logros y deficiencias detectadas.

2- Objetivos estratégicos institucionales

Los objetivos derivados del Plan Estratégico Institucional (PE!) sirven como guia para
el despliegue del plan operativo.

3- Orientacion técnica

Descripcion de los procedimiento y aspectos técnicos a tener en cuenta para la
elaboracién del POA.

4- Procedimientos

Establecen las orientaciones técnicas a seguir para la elaboracion del POA

5- Formatos

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
-SG
- CAA
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(3) wcm_umOOmmO (PRODUCTO: Asesoramiento y Oom:@: Técnica)

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - qw% amﬂmn
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Implementacion de mecanismo de asesoramiento y gestion técnica. CODIGO:
CODIGO:

(4 Insumos T

&.».w

9&&&@&&@&.
A

G

i
e
e

(5) Caracteristicas del Insumo

e
s

(6) Proveedores

1- Recursos Humanos Calificados

Personal técnico con formacién adecuada que provea asesoramiento técnico en areas
especificas.

2- Conocimiento de Normativas Vigentes

Conjunto de leyes, reglamentos, resoluciones y politicas internas y externas que guian
el cumplimiento normativo en la gestion institucional.

3- Guia procedimentales

Documentos que describen de manera detallada los procesos operativos, técnicos y
administrativos que deben seguirse en cada area de la institucion.

4- Bases de Datos y Estudios Previos

Informacién recopilada y estudios realizados previamente que proporcionan datos
relevantes para el analisis técnico.

5- Soporte tecnolégico

Software, sistemas de informacién mientas digitales que faciliten la gestion

técnica y el asesoramiento en ”_m\ﬂ,ma “,mwi A0

\‘1:

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR

PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion

cODIGO:

(2) PROCESO: 8- Implementacién de mecanismos de control y evaluacion de planes institucionales.

CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: m<m_:momm~.: de Planes _aﬂ::omo:m_mmv

cODIGO:

e =
.. (Ansumos

. (5) Caracteristicas del Insumo

.(6) Proveedores. =~ == |

1. Reguerimiento de organismos de
controles.

Exigencias legales por los organismos de controles internos y externos.

2. Planes Institucionales Vigentes.

Los documentos que contienen los planes estratégicos y operativos que se van a
evaluar.

3. Informes de Gestion.

Documentos que reportan el progreso y desempefio en la ejecucion de los planes
institucionales, incluyendo actividades realizadas, resultados obtenidos y recursos
utilizados.

4. Mecanismo y procedimiento para monitoreo
y evaluacién de planes y sus anexos.

Procedimientos y herramientas que permiten llevar a cabo la evaluacion de los planes
institucionales de manera sistematica y objetiva.

5- Soporte tecnolégico.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG
- CAA
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mecip
N COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CcODIGO:
(2) PROCESO: 9- Apoyo en la implementaciéon de mecanismos de informacion y comunicacion institucional con los grupos de interés. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Comunicacion e informacion institucional) CcODIGO:
= (4) Insumos = R (5) Caracteristicas del Insumo i p U (e} Proveedores™

Medios y plataformas a través de los cuales se transmiten mensajes e informacién
tanto interna como externamente.

1. Definicion de Canales de Comunicacion

. ) i o DACA
2. Politica de Comunicacién Institucional .Ooec:.ﬂo de directrices y normas que ﬁm@c_mz. los procesos de comunicacion - DADM
institucional, asegurando la coherencia, transparencia y efectividad de los mensajes. -DPLA

- DINV

. e s Herramientas y productos especificos como comunicados de prensa, folletos - DINF

3. Materiales de difusion : ) i PR Nl .

informativos, publicaciones institucionales, informes. - DPOS

- DBl

Profesionales encargados de planificar, ejecutar y gestionar las actividades de =

4. Profesional especializado en Comunicacién I - S i -SG
comunicacion e informacion dentro de la institucion. CAA

Infraestructura tecnolégica y equipos necesarios para facilitar la comunicacién dentro

de la institucién y con el publico extern
\\u f»M_D Z;ﬂn

5. Equipos y Tecnologia de Soporte

o T e o,
, A Le0NTENG N
32
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESO: 10- Elaboracion y emision de certificados que avale la participacion en un seminario, taller, charla, curso u otra capacitacion de los miembros de la comunidad
educativa (directivos, docentes, alumnos, funcionarios u otros). CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Om&:omno& CODIGO:
e e e e _ (5)Caracteristicas del Insun 5 2 | (6] Proveedores . |- .
. . Informacion detallada y actualizada de los asistentes al curso o taller, incluyendo nombres
1. Base de Datos de Participantes
completos, numero de identificacion, cargo o rol y correo electrénico.
Det u ter, como el titulo, fecha, duracién, objetivos in
2. Informacién del Curso o Taller Detalles sobre el curso o taller, como el titu , cidn, objetivos, contenidos, e instrictores
responsables.
3. Plantilla de Certificado _,\_oam_n.u de certificado EmSmBmRm a_mmqm.ao que 50._55 los elementos _:m”_Eo_o.:m_mm y de formato DACA
requeridos, como logotipos, tipografia oficial y espacios para los datos de los participantes. - DADM
. . - Firmas electronicas o manuales de las autoridades que validan el curso o taller, como el director del - DPLA
4. Firmas y Aprobaciones Oficiales o ) . ! i -DINV
programa o el facilitador, junto con los sellos institucionales si es necesario.
5. Sistema o Software de Generacion de|Herramienta o programa utilizado para generar los certificados de manera masiva y personalizada, - DINF
Certificados automatizando la inciusién de los datos de cada participante. - D_muumﬁwu_m
6. Elementos de Seguridad (Opcional) Omﬁmoﬁ,m:m#_omm que .oﬁoam: autenticidad al certificado y previenen la falsificacion, como codigos - DEXT
QR, numeros de serie, marcas de agua o hologramas. -SG
7. Normativas y Procedimientos|Reglas y regulaciones que establecen los requisitos para la emisién de certificados y aseguran que -CAA
Institucionales cumplan con los estandares de calidad y validez.
8. Plataforma de Distribucién o Entrega w\_m_nmm_ﬂw3om por los cuales se entregan los certificados a los participantes, ya sea en formato fisico
2 IO
9. Recursos Financieros y Materiales Presupuesto para impresién, compra de nmumgmmmﬂmjm;m software para edicion.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
2015 i

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional.

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Implementacién de estructuras tecnoldgicas para el fortalecimiento en la implementacion de mecanismos de informacién y comunicacion institucional.

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Infraestructura nmnzo_om_o ) CODIGO:
G R G i S o St SR = = 7 e e e = S R ey ; T r—— o = MW
o = 0S . : . = Caracteristicasdellnsamo = "9 . . {6) Proveedores =

. (4)Insumos

S

o

i

1. Hardware

1. Incluye lo que seria los servidores, computadoras, dispositivos de red (routers, switches),
almacenamiento (discos duros, unidades SSD), impresoras y equipos periféricos.

2. Software

2. Sistemas operativos, aplicaciones de productividad, software de gestion y programas de
seguridad.

3. Redes

3. Serian los componentes para la conectividad, como cables, routers, switches y dispositivos
de acceso inaldmbrico.

4. Mantenimiento y soporte técnico

4. Recursos humanos y herramientas para el soporte continuo y la resolucion de problemas
técnicos.

5. Seguridad fisica y digital:

5. Sistemas de seguridad para proteger tanto los dispositivos como los datos, incluyendo
software antivirus y firewalls.

6. Espacios fisicos:

6. Areas adecuadas para la colaboracion y el trabajo en equipo, equipadas con tecnologia
necesaria.

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP /
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:

ANV PROCESO: 2- Implementacion de infraestructura tecnoldgica para dar cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el acceso a la informacién publica.
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: ..._:?momﬂq:on:_.m ”mo:o_om_om ) CODIGO:
. | Wiinsumosi: - e e 0 (5)Caracteristicasidel Insumo o L e (6) Proveedores
1. Bases de datos Sistemas de gestion de bases de datos como MySQL, PostgreSQL, que permitan almacenar
) y recuperar informacién de manera eficiente DACA
- DADM
- DPLA
. . Herramientas para la vigilancia y auditoria de la infraestructura tecnolégica, asegurando que - DINV
2. Monitoreo de sistemas se detecten y respondan a posibles brechas de seguridad - DINF
- DPOS
3. Dispositivos de red Los routers, switches y firewalls que aseguren una conectividad estable y segura para - DBI
- VISP acceder y gestionar la informacién -DEXT
-SG
4. Servidores Servidores de alta capacidad y confiabilidad para alojar bases de datos y aplicaciones web - CAA
: que gestionen la informacion public:

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 4 Bmﬁ_u
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 3- Implementacién de la infraestructura tecnolégica de hardware adecuada para las actividades de docencia. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Infraestructura nmo:o_om_om de hardware) CODIGO:

(4) Insumos (5) Caracteristicasdellnsumo [ (6) Proveedores =

1- Servidores

Servidores de alta capacidad y confiabilidad para alojar bases de datos y aplicaciones web
que gestionen la informacion publica..

2- Dispositivos de red

Los routers, switches y firewalls que aseguren una conectividad estable y segura para
acceder y gestionar la informacién

3- Computadoras de escritorio y portatiles

Equipos para el personal que gestiona y opera el sistema, disefiados para ejecutar software
de gestion de informacion y analisis de datos.

4- Camaras de seguridad

Sistemas de monitoreo para proteger fisicamente los servidores y el equipo de la
infraestructura y de todo el predio de la institucion.

5- Cables y conectores

Cables de red (Ethernet), cables de alimentacién, y conectores necesarios para la
interconexion de equipos.

6- Dispositivos de almacenamiento

it

HDD, SSD para el m_anm:m:.__m_..ﬁ&\

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
-SG
- CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




{ . .
i,
'

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

4- Herramientas ofimaticas

maquina

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Implementacién de la infraestructura de software adecuada para las actividades de la docencia. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: A_u_uo_uco._.oa..m Infraestructura tecnoldgica de software) CODIGO: _
S 7 "Winsumos * = " (5)Caracteristicasdellmsumo .~ e T (6) Proveedores
1- Sistemas operativos distintas versiones Software que gestiona el hardware de un dispositivo y proporciona servicios a las
) P aplicaciones. Distintas versiones segtn su arquitectura de 32 y 64 bits DACA
- DADM
. - . . - DPLA
2. Bases de datos Sistemas de gestion que permiten almacenar, organizar y recuperar datos, como MySQL, _DINV
PostgreSQL.
- DINF
El sistema informatico desarrollado en la Facultad Politécnica desempefia funciones en - DPOS
3- Sistema Quarzo varias areas, incluyendo la parte académica, la biblioteca, la asesoria, la consuitoria y la - DBI
extension. - DEXT
-SG
Varias versiones de herramientas ofi -CAA

Elaborado por: Econ. Antonio ismael Moraez - Responsable del MECIP
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinaciéon Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Implementacién de conexién a internet, acorde a necesidades de la comunidad académica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Oo:@:o: a _:aqumc CODIGO:
lewniad s - {A)Insumos: e . (5)Caracteristicas del Insumo = = (6) Proveedores

1- Cables de red

Los cables Ethernet (CAT5E, CAT6) que se utilizan para conectar dispositivos directamente a
la red.

Dispositivos que dirigen el trafico de datos entre la red local y la Internet, permitiendo la

&= IRSHEES conexion de multiples dispositivos.

3. Switches Equipos que conectan varios dispositivos en una red local, gestionando el trafico de datos
entre ellos.

4- Adaptadores de red Dispositivos n.:m v.m::_.ﬁm: que computadoras y otros dispositivos se conecten a una red, ya
sea de forma inalambrica o por cable.
Los sistemas mesh WiFi son redes inaldambricas que combinan un router WiFi con uno o mas

5- Red Mesh

satélites mesh para ampliar el area

ra de una unica red WiFi.
\\\zyr CM.__S«

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG

-CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - ﬂ; mecip
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de tecnologia e informacion institucional. CcODIGO:
(2) PROCESO: 6- Implementacién y mantenimiento de la conectividad de voz y datos, acorde a necesidades de la comunidad académica. CcODIGO:
3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Omm:o: de mantenimiento de la conectividad.) CODIGO:

o»o T el e wwwo

s

i ~_ (4) Insumos

S
G

e P
e i

(5) Caracteristicas del insum

et s b e

e
i

(6) Proveedores

El cableado estructurado es un sistema de cableado disefiado para respaldar muitiples
aplicaciones de telecomunicaciones en un entorno de red.

2- Repuestos y componentes

Un inventario de piezas de repuesto, como cables, conectores, y mddulos de red, para
realizar reparaciones rapidas.

3- Planes de contingencia

Estrategias y recursos para manejar fallos de conectividad, asegurando una respuesta rapida
y efectiva

4- Red Mesh

Los sistemas mesh WiFi son redes inalambricas que combinan un router WiFi con uno o mas
satélites mesh para ampliar el area de cobertura de una unica red WiFi.

5- Personal capacitado

Técnicos y especialistas en redes que
y optimizar la infraestructura

DACA
- DADM
-DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
-SG
- CAA
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO J 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
(2) PROCESOQ: 7- Implementacién de los servicios de soporte tecnolégico adecuados a los requerimientos de la comunidad educativa CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Soporte tecnolégico) CODIGO:
e (ayisumos e e ~  (5)Caracteristicas dellnsumo === B Provectdoies =
Técni iali las habilidad i I e
1- Personal capacitado écnicos y especia _.mﬁmm en soporte gque cuentan con las habilidades necesarias para resolver - DADM
problemas tecnologicos - DPLA
- DINV
- DINF
-DPOS
Se ha proporcionado asistencia técnica a los usuarios de la facultad, atendiendo consultas, -.D_”_Vmw_._.
2- Asistencia técnica a usuarios resolviendo problemas y ofreciendo capacitacion personalizada en el uso de los recursos -SG
tecnoldgicos disponibles -CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable de! MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacién institucional. CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Integracion de los sistemas computacionales de gestién académica y administrativa. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Sistemas computacionales) CODIGO:
W @) insumos AR _(5) Caracteristicas del Insumo S (6) Proveedores
1. Perceptoria Se encarga de cobro de cuotas, aranceles y deudas a los alumnos por parte de la facultad. DACA
- DADM
El sistema informatico desarrollado en la Facultad Politécnica desempefia funciones en -DPLA
2. Sistema Quarzo varias areas, incluyendo la parte académica, la biblioteca, la asesoria, la consultoria y la - DINV
extension. - DINF
Los respaldo garantizan la proteccion de los datos almacenados en los servidores, -DPOS
3. Respaldo y almacenamiento de datos previniendo su pérdida total o parcial en caso de incidentes como fallos de hardware, errores - DBl
humanos o ataques cibernéticos - DEXT
-SG
- CAA

. Proporcionar asistencia técnica y soporte a usuarios en el uso de los recursos tecnologicos,
4. Soporte técnico

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:
{2) PROCESO: 9- Soporte techolégico para fortalecer la publicacion de la revista cientifica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Soporte tecnolégico para publicaciones) CcODIGO:
_ (4) Insumos R o 5 i(5) Caracteristicas delinsumoges - . — (6)Proveedores
. e . - L, . C DACA
1. Permanecer activo Se verifica si esta activo el servicio para la visualizacion de la revista cientifica - DADM
- DPLA
. . . - DINV
Los respaldo garantizan la proteccion de los datos almacenados en los servidores, - DINF
2. Respaldo previniendo su pérdida total o parcial en caso de incidentes como fallos de hardware, errores -DPOS
humanos o ataques cibernéticos - DBl
- DEXT
3. Mantenimiento de servicio para acceso|Se libera en el router la IP para que se pueda acceder desde afuera a la pagina de la revista -SG
c - CAA
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO & 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°% 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de tecnologia e informacion institucional. CODIGO:

(2) PROCESO: 10- Adecuar un repositorio institucional para el fortalecimiento del posicionamiento nacional e internacional de la Universidad por medio de la publicacién y
divulgacién CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Repositorio institucional) CODIGO:
. J5(4)Insumos B ¢ o 0 L i(5) Caracteristicas del Insumo s _(6) Proveedores
1. Conectividad .c:M on.SMo_ﬁ_stQ optima que garantice a los usuarios un acceso eficiente al repositorio
institucional. DACA
- DADM
- DPLA
. . . Se gestiona las cuentas de usuarios en los servidores, asegurando su correcta configuracion, - DINV
2. Permisos y autenticacion . Iy . e . X
asignacion de permisos y mantenimiento de seguridad continua. - DINF
- DPOS
- DBI
- DEXT
. Proporcionar asistencia técnica y soporte a usuarios en el uso de los recursos tecnologicos, -SG
3. Soporte técnico . - CAA
solucionando problemas.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
@ SUBPROCESO: (PRODUCTO: o_._m_:moa: Psicosocial a Alumnos) CODIGO:
~~ (4Insumos I DR P e (5) (Caracteristicas del INSHnGWIT ol s i s

1. Reunioén de trabajo

1. Relevante y pertinente alineados con los objetivos Institucionales.

2. Materiales audiovisuales

2. Equipamiento audiovisual para presentaciones y actividades interactivas.

3. Redes de apoyo

3. Trabajo coordinado con las direcciones involucradas

4. Comunicacion y divulgacién

4. Mensajes claros y acceso que resalten el acceso a las informaciones Institucionales

5. Cronograma de actividades

Proveedores internocs

- Direccién Académica

- Secretaria General

- Decanato. Direccién Administrativa

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

mecip

V.

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: 2- Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de Seguimiento a Egresados y Empleadores) CODIGO:

S e Winstmos o b oy i (5) Caracteristicasdellnsumo.. =~~~ 7 _(6) Proveedores

1. Base de datos de egresados

Encuestas periédicas a egresados y empleadores para obtener una base de datos
actualizada con informacion de contacto de egresados y empleadores

2. Encuestas de Opinion a Egresados vy
Empleador

Cuestionarios estructurados para recoger informaciones sobre egresados y opiniones de
empleadores sobre y analisis de datos para identificar las necesidades del mercado laboral.

3. Oportunidades laborales

Registro de ofertas laborales especificas para egresados y actualizacion periddica con
nuevas vacantes.

Proveedores internos
- Direccion de Informatica

4 .Preparacion para entrevista laboral exitosa

Informacion detallada sobre las preguntas frecuentes en una entrevista laboral por
competencia.

- Direccion Academica
- Secretaeia General

5. Entrevistas personalizadas

Asesoria individual que brinde abordajes de indole personal, familiar , académico y social.

- Decanato.
Proveedores externos.

6. Reuniones con egresados y empleadores

Estructurada para relevar informaciones respecto a las necesidades y exigencias del
mercado laboral actual y acceso a servicios institucionales

- Empresas colaboradoras (para empleos o
pasantias) Empleadores

7. Cronograma de actividades

Guia de actividades con fechas de desarrollo establecidas.

8. Socializacion

Informaciones difundidas eficientemente con grupos de interes

9.Resultados de aplicacién de instrumentos
de recolecccion de datos.

Informe de resultado de documentaci

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

i

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
q 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestién de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 3- -Ejecucién del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Asesorias individuales a alumnos, docentes y funcionarios.)

sl R k! e S S T B
-~ {4)Insumos =

G
i

s

i

= = [5)Caractensticasdefsumo

T
e

e

cODIGO:
_ _(6) Proveedores

e

1- Registro de Atenciones personalizadas

Planilla de Excel de atenciones realizadas.

2. Instrumentos de evaluacion

Test de evaluacion para los distintos casos considerando la problematica.

Proveedores internos
- Decanato.

3. Informe de asesorias

Informacion objetiva del caso o problematica abordada.

Direcciéon Académica.

4. Ficha de atenciones

Registro aprobado, conteniendo datos

de consulta , estamento ,

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
W& 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Ejecucion del programa de desarrollo del talento humano. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de Omﬁmo:mo_oz a Funcionarios.) CcODIGO:

e
G
e

T @%393@x L e
(@) Ilnsumos =

: e x»%
. e
G e e

(5) Caracteristicas del Insumo

e
-

.~ (6) Proveedores

1. Leyes, decretos y resoluciones

gubernamentales

Documentos emitidos por las autoridades que establecen las normativas aplicables a la
institucion para garantizar el cumplimiento legal.

2- Diagnostico de  Necesidades de

Capacitacion

Solicitud de necesidades de capacitaciones a las direcciones que componen la Facultad.

3- Mecanismo de Formacién de Capacitacion.

Documento que detalla las directrices para su implementacion.

4- Reglamentos institucionales

Documentos que definen cdmo debe estar estructurada la organizacion, las competencias de
cada area, y la jerarquia en la toma de decisiones.

5- Politicas de gestion de talento humano

Normas y politicas que afectan la estructura organizativa, tales como plan estratégico, planes
operativos, plan de desarrollo de carrera, politicas y objetivos institucionales.

7- Reuniones de trabajo

mmc:_o:mm entre las m:mmm de qmocqm

Proveedores internos
- Todas las direcciones
Decanato.
Proveedores externos.
- Empresas colaboradoras

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - n;_ mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 5- Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plan de Carrera estudiantes) CODIGO:
. T @)insumos i s ~ (5)Caracteristicas dellnsumol e =~ [ = (e)Proveedores
5. Cronograma de actividades Guia de actividades con fechas de desarrollo establecidas.
1. Convocatorias de tutores. Nota de Solicitud de tutores

e . . S . DACA
2. Resoluciéon de nombramiento de tutores Nomina de tutores discriminada por carrera y plazo de tutorias. _DINE
- DECANATO

3. Lista de tutorados por prioridades Nomina de alumnos discriminada por carreras
4. Informe de entrevistas Fichas de reuniones individualizadas
6- Informe de resultados Informacion objetiva de resultado

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip
2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(3) mcm_uwoomwo (PRODUCTO: Promocion de Om_.qm_.mm )

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°; 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 6- Ejecucion del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
CODIGO:

e

(A)Insumos. == 1110

i S G

i Sl
e

(5) Caracteristicas del Insumo

o

Caan e s

S

___ (6) Proveedores

i

i

=

1. Cronograma de actividades

Guia de actividades con fechas de desarrollc establecidas.

2. Notas a instituciones Educativas del Nivel Medio

Precisa, consisa y objetiva.

3. Lista de notas entregadas

Registro con datos, fecha y firma de recepcion por parte de responsables de las

Instituciones Educativas.

4- Ejecucion del cronograma de visitas o recepcién
de alumnos del Nivel Medio de las distintas
Instituciones Educativas confirmados.

Registro de datos de las instituciones y fechas agendadas de visitas y/o recepcion.

5- Informe de resultados

DACA
- DADM
- DINV
- DINF

- DBI
- DEXT

-8G

Fa \\,f\

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

N {/e 7 »f( — s

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

p

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

Programas organizados, como talleres, conferencias, seminarios y actividades recreativas,

2. Actividades y eventos - o - ) . .
y que fomenten la interaccién y colaboracién entre los miembros de la comunidad académica.

Herramientas y métodos que faciliten la convocatoria y participacion, tarjetas de invitacion |

3. Estrategias de convocatoria
notas formales.

4. Recursos materiales, tecnolégicos y de logijEquipos, notas de necesidades materiales y de logistica

Instalaciones que incluyan salas de actividade se puedan llevar a cabo los diferentes

eventos.

5. Infraestructura y espacios adecuados

DACA
- DADM
- DPLA
- DINV
- DINF
- DPOS

- DBI
- DEXT

-SG
-CAA

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
(2) PROCESO: 7- Ejecucidn del Programa de Bienestar Social Universitario CODIGO:
(3) SUBPROCESOQ: (PRODUCTO: Eventos Institucionales ) CcODIGO:
e 2 (4)Insumos = L R 5)Garactenisticas dellnsumo’ 0 ~______ (6)Proveedores
1. Cronograma de actividades Guia de actividades con fechas de desarrollo establecidas.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - mﬁmﬁmw
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Bienestar Institucional CODIGO:
{2) PROCESO: 8- Ejecucion del programa de desarrollo del talento humano. CODIGO:
va mcw_umOOmmO (PRODUCTO: Desarrollo del _u_.omqm_:m am Induccién laboral ) CODIGO:

e

_____ {B) Proveedores

e ahe e s

T
i
i

@) Irsumos @ = | . [(B)Caracteristicas del Insumo - e
1. Requerimientos de organismos de|_ . . . .
Exigencias legales por los organismos de controles internos y externos,
controles.
2. Planes Institucionales Vigentes. Los documentos que contienen los planes estratégicos y operativos que se van a evaluar.
3. Nota de Nomina de funcionarios y/o . . . .
; ¥l bocumento detallado de la nomina de funcionarios y/o docentes incorporados.
docentes incorporados
. L. Herramientas , equipos y tecnologias que faciliten la transmisién de informacién a los
4. Recursos materiales y tecnolégicos . .
funcionarios y/o docentes.
5. Convocatoria a los funcionarios y/o| Medio de comunicacion con los funcionarios y/o docentes para agendar la induccién o

docentes para la induccion o reinduccién

reinduccién

6. Espacios de trabajo

Infraestructura adecuada como salader

- DADM
- DBI

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - amnmﬁ

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO . 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestidn de Bienestar Institucional CcODIGO:
(2) PROCESO: 9- Apoyo en la implementacion de mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los grupos de interés. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Programa de Educacion Inclusiva ) no_u_oo
=  ¥@)insumes = = I _(5) Caracteristicas del Ins __ (6)Proveedores
1. Leyes, decretos, normativas vigentes|Documentos, con base en normas juridicas de caracter temporal y urgente, emitida por el
nacionales e internacionales. gobiernc u entidades tantc nacionales como internacionales, de contenido reglamentario.
2. Recursos Humanos Equipo de trabajo compuesto por técnicos especializados en educacion inclusiva DACA
- DADM
. e Herramientas , equipos y tecnologias que faciliten la ensefianza y el aprendizaje colaborativo - DINV
pdRecursesimateriales'y tecnologices entre los diferentes expertos del area de inclusién, asi como también de los grupos focales . - DINF
- DPOS
4. Cuestionario de Inclusién Instrumentos de relevamiento de datos de personas con discapacidad por estamento. .O_um_va_,_.
5. Informe de Entrevista Documento de registro de informaciones relevantes y precisas de casos abordados. --Om M>
Documento que contiene datos de la persona y especifica las sugerencias de adaptaciones a
. .. . ser tenidas en cuenta para asegurar que todos los mmEa_m:ﬂmm puedan acceder y desarrollar
6. Dictamen de Adecuacidén o ajuste razonable - - -
habilidades y conocimientos en funcion de s idades, ofreciendo oportunidades para
el desarrollo integral y el éxito momamB_o

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

mecip
: 2015

£

ESTANDAR:
FORMATO:
N.°: 47

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestién de Bienestar Institucional.

CcODIGO:

(2) PROCESO: 10- Ejecucion del programa de incentivo a la movilidad estudiantil, docente y gestores.

cODIGO:

e w e

G

e S Lom

. (5) Caracteristicas dellnsumo i

i e
. o

it

G
i A

e
T s

(6) Proveedores o

T
-

1. Notas Formales

Documento detallado claro y preciso con las plazas disponibles para movilidad.

2. Publicacion Elaborada para convocatoria

Detalles sobre la cantidad de plazas disponibles, plazos de postulacion, instituciones de
origen o de destino, Especificacion del Programa de Movilidad .Puede contener contenido
escrito, fotos, videos o una combinacion de los tres.

3. Medios y recursos para Socializacion

Material utilizado para socializacién de convocatoria de plazas disponibles en el marco de los
programas de movilidad.

4. Planilla de Registro de Postulantes

Registro de postulantes interesados conteniendo datos como nombre, carrera, semestre y
otros datos como requisitos para participacion en los programas de movilidad.

5. Memorando

Documento formal de Remisién de Némina de postulantes interesados en participar del
Programa de Movilidad.

6. Entrevista

Comunicacion personalizada con los partici

fin de elaborar un resumen de la experi

DACA
- DADM
- DBI

$ \@\

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP \m iT

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR
FORMATO:

Ne°: 47

PROCESOS

Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Gestion de soporte presupuestario para postulacion de proyectos.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Gestion administrativa para acompanar la postulac

CODIGO:

ion de Proyectos a fondos naciones e internacionales)

il 4y lnsumosi i =

i

R
G

G o
i R

(5) Caracteristicas del Insumo

e
e

(6) Proveedores

1- Documentacién técnica del proyecto

Formato estructurado y claro, alineacion con las bases de los fondos convocantes,
respaldo con datos actualizados.

2- Personal de

proyectos

capacitado en gestion

Experiencia en elaboracion y evaluacion de proyectos, conocimiento en normativas de
fondos nacionales e internacionales, manejo de idiomas si es necesario.

3- Material de referencia sobre convocatorias

Informacién actuatizada sobre requisitos, guias de postulacién oficiales, ejemplos de
proyectos exitosos.

4- Espacios fisicos para reuniones de

coordinacion

Infraestructura equipada con conexion a internet, disponibilidad de herramientas
multimedia, accesibilidad para todos los partici

Direccion de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 meci
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
{2) PROCESO: 2- Gestion de desarrollo del Talento Humano CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Talento Humano) CODIGO:
S () iAsumos Nl o T lee - e _(5) Caracteristicasdelinsumo =~ |~ (6)Proveedores 5

1- Perfiles profesionales del personal

Experiencia demostrada en el area, competencias especificas alineadas con las
necesidades institucionales, formacién académica pertinente.

2- Politicas de talento humano

Enfoque en la igualdad y no discriminacion, alineacidon con normativas laborales
vigentes, promocién del desarrollo profesional continuo.

3- Programas de capacitacion y desarrollo

Contenidos actualizados segun tendencias del mercado, modalidad flexible para
facilitar la participacion, disefio orientado a competencias clave.

4- Sistemas de evaluacion del desempeiio

Indicadores claros y medibles, enfoque en el desarrollo y mejora continua, estructura
adaptada a cada nivel organizacional.

Direccion de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

meci
& 2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 3- Gestion Presupuestaria CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Presupuesto Anual) CcODIGO:
i (4 Insumos e o (S)Caracteristicas del | (6)Proveedores = =

1- Proyecciones financieras

Basadas en datos histéricos, alineacién con los objetivos estratégicos institucionales,
ajuste a las normativas presupuestarias vigentes.

2- Formato oficial de presupuesto

Estructura definida segun requisitos legales, categorias claras para ingresos y egresos,
compatibilidad con sistemas de gestion financiera.

3- Lineamientos institucionales

Enfoque en la sostenibilidad financiera, priorizacion de actividades estratégicas,
respaldo de las politicas internas y normativas externas.

4- Datos de ejecucién presupuestaria del
periodo anterior

Registro detallado de ingresos y egresos dlisis de cumplimiento de metas,

Direccion
Direccion

de investigacion
Académica

Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestién Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 4- Apoyo en la implementaciéon de mecanismos de informacién y comunicacion institucional con los grupos de interés.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Fortalecimiento de la comunicacién e informacién institucional) CODIGO:

g

(@insumos [ (5)Caracteristicasdellnsumo [

(6) Proveedores

T
G

Enfoque alineado con los objetivos institucionales, canales adecuados para publicos

1- Estrategia de comunicacion institucional |. - N . .
internos y externos, incorporacion de mensajes claros y consistentes.

2- Plataformas tecnolégicas de comunicacion Compatibilidad con multiples dispositivos, accesibilidad para todos los usuarios,

Disefio visual atractivo, mensajes adaptados al publico objetivo, disponibilidad en

3- Material de difusién . o
formatos fisicos y digitales.

Decanato

‘e .. . ., Enfoque en la transparencia y confidencialidad, alineacién con normativas legales
4- Politicas de gestion de la informacion 9 P y 9 1

capacidad para integrar diversos formatos de contenido. Direccién de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Apoyo en la gestion de mejora de la calidad del ambiente laboral y preservacion del medio ambiente. cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Ejecucién de acciones y actividades que mejoren la calidad del ambiente laboral y de estudio vinculadas a la preservacion del medio
ambiente) cODIGO:

T s T S

= - " @)Insumos . © | &0 ~ (5) Caracteristicas del Insumo - | [6)Proveedores

e

Andlisis detallado de las condiciones actuales, identificacion de areas de mejora,

1- Diagnostico ambiental inicial - - X - i
alineacién con estandares ambientales reconocidos.

Contenidos claros y accesibles, disefio atractivo para fomentar el interés, enfoque
practico en temas de preservacion ambiental. Direccién de investigacion
Direccidn Académica
Secretaria General
Decanato

2- Material educativo y de sensibilizacion

Sistemas de reciclaje integrados, uso de tecnologias sostenibles, espacios verdes

3- Infraestructura ecoldgica X )
funcionales y accesibles.

Herramientas con capacidad de medir indicadores clave, facilidad de uso para el

[=Equipes,de menitorsossmbiental personal encargado, adaptabilidad a dif

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:

(2) PROCESO: 6- Gestion de apoyo para la creacién y desarrollo de proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extensién que contemplen la preservacion
del medio ambiente. CODIGO:

va SUBPROCESO: (Producto: Proyectos y/o actividades académicas, cientificas y de extension que contemplen la preservacion del medio ambiente)

CODIGO: _ .

= = &= [4)Insumos = = _ {5) Caracteristicas del Insumo ~__ (B) Proveedores

Inclusién de diversas areas de conocimiento, enfoque en soluciones practicas para

1- Planes de trabajo interdisciplinarios . ; - o o .
problemas ambientales, alineacién con los objetivos académicos e institucionales.

Material educativo actualizado, equipos tecnolégicos adaptados a investigaciones
ambientales, disponibilidad de herramientas practicas para actividades de extension.  |Direccion de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General
Decanato

2- Recursos didacticos y técnicos

Enlace con organizaciones gubernamentales, ONG y otras instituciones académicas,

3- Redes de colaboracion institucional h . . o . )
enfoque en el intercambio de conocimientos, promocién de iniciativas conjuntas.

Campafas informativas dirigidas a la comunidad, uso de formatos digitales y

4- Estrategias de sensibilizacién y difusién . i : . .
presenciales, mensajes claros sobre Iz a de la preservacion ambiental.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
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meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:

N.°: 47

MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESQO: Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

(2) PROCESO: 7- Apoyo y cooperacion en la gestion de riesgos ambientales.

cODIGO:

va SUBPROCESO: (Producto: Apoyo y cooperacion

en la gestion de riesgos ambientales) CODIGO:

5 = (arlnsumos. s

(5) Caracteristicas del insumo

e

T

_ {6) Proveedores

1- Analisis de riesgos ambientales

Datos especificos y contextualizados, enfoque preventivo, alineacién con normativas
ambientales locales e internacionales.

2- Protocolos de respuesta ante emergencias

Estructura clara y funcional, adaptabilidad a distintos escenarios, priorizacién de la
seguridad ambiental y humana.

3- Equipamiento para monitoreo y control

Tecnologia moderna, facilidad de wuso vy

mantenimiento.

capacidad de medicién precisa,

4- Alianzas entidades

expertas

estratégicas con

Redes de colaboracion técnica,
mutuo en implementacién de moEo_%m

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO @ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 8- Ejecucioén de acciones para acompafiar la adecuacion a las normativas ambientales vigentes. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Gestion de apoyo para la adecuacidn a las normativas ambientales vigentes)

T __(5) Caracteristicas del Insumo __ (6)Proveedores

s
S

. {4)Insumos

e

Documentos accesibles, lenguaje claro y adaptado a no especialistas, alineaciéon con

1- Guias basicas de normativas ambientales . .
regulaciones vigentes.

i Formacién general en normativas ambientales, experiencia en procesos
2- Personal de apoyo capacitado . ) : - L . . . - . .

administrativos, disponibilidad para asistir en la implementacion. Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Infraestructura equipada, capacidad para grupos pequefios, accesibilidad para todos

3- Espacios para reuniones y actividades los participantes.

Contenidos bésicos y visuales, orientados a_crear conciencia, disponibles en formatos

4- Material de sensibilizacion ambiental . oy
fisicos y digitales.

Fecha: Octubre 2024

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

!
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control _:Ho_.:m Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinaciéon Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
o.
(1) _ﬂ..y.owo_uwoomwon Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 9- Gestion de adquisiciones. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Adquisicion de bienes y servicios conforme a las leyes y reglamentaciones) CODIGO:

S e
:

ER e Y insumos . o " (5) Caracteristicas del Insumo

() Proveedores

1- Especificaciones técnicas de los bienes y|Detalles claros y precisos, alineados con las necesidades institucionales, cumplimiento
servicios con estandares de calidad.

Cumplimiento con los requisitos legales, experiencia demostrada, registro en

2- Proveedores registrados y validados -
plataformas oficiales.

Monto definido para cada adquisicion, alineacion con los objetivos institucionales,

3- Presupuesto aprobado disponibilidad segun el plan financiero anual.

4- Manual de procedimientos de|Contenido estructurado y actualizado, compatibilidad con normativas nacionales,
adquisiciones accesibilidad para los responsables

Direccién de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 10- Gestidén de apoyo para la adquisicion de infraestructura tecnolégica cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Adquisicidon de equipo informatico (software y hardware) CcODIGO:
Il T insimosa e e (5) Caracteristicas dellnsumo =~~~ =~~~ ______ (s) Proveedores .

1- Requerimientos técnicos institucionales

Especificaciones claras, alineacion con las necesidades operativas, actualizaciéon a
estandares tecnolégicos actuales.

2- Presupuesto asignado para adquisicion de
tecnologia

Monto definido segun prioridades, flexibilidad para ajustes técnicos, supervision
financiera interna.

3- Lista de proveedores calificados

Registro de experiencia en el suministro de equipos tecnolégicos, cumplimiento con
normativas legales, opciones competitivas.

4- Plan de
institucional

integracion  tecnolégica

Alineacion con las necesidades académicas:y: inistrativas, compatibilidad con

TS
N

sistemas existentes, enfoque en *mo___ﬁmﬂM\ w_\_q_nmamm X :ﬁmmm investigativas.

™

Direccién de investigacion
Direccién Académica
Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control _58_.:0

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO ) 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 11- Gestién presupuestaria. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para provision de conectividad de alta calidad y soporte tecnoldgico) CODIGO:
T & insumos. patEe __(5) Caracteristicas del Insumo [ (6)Proveedores =

Identificacion de areas criticas, evaluacion de la velocidad y estabilidad requeridas,

1- Analisis de necesidades de conectividad : . - - s .
alineacion con las actividades académicas y administrativas.

Garantias de alta velocidad y estabilidad, clausulas de soporte técnico continuo,
cumplimiento con estandares de calidad.

2- Contratos con proveedores de servicios de
internet

Monto definido para instalacién, mantenimiento y mejora de equipos, flexibilidad para
cubrir imprevistos, supervision institucional.

3- Presupuesto asignado para infraestructura
tecnologica

Personal capacitado en resolucién de Eoc_m:._mm disponibilidad para atender

4- Equipo de soporte técnico interno
contingencias, experiencia en gestion de

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
{2) PROCESO: 12- Gestion presupuestaria. CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para fortalecer el talento humano para el soporte, desarrollo y uso de la infraestructura tecnolégica)
CODIGO:

T pn S % T T " w.s.» = »s 7 = =
e S e _________ (5) caracteristicas del Insumo e o Sl (6 Proveedores e b

i R LR 1P P i
o »@@zwz%ﬁ%%ﬂu%ﬁs&m .

Identificaciéon de habilidades actuales, evaluacion de necesidades formativas,

1- Diagnéstico de competencias del personal . - S - o
alineacion con los objetivos tecnolégicos de la institucion.

Contenidos enfocados en herramientas especificas, actualizacion continua segun
avances tecnolégicos, accesibilidad para personal docente y administrativo. Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

2- Programas de capacitaciéon tecnolégica

3- Presupuesto asignado para desarrollo|Recursos destinados a talleres, cursos y certificaciones, distribucion equitativa entre las
profesional areas, priorizacion de personal clave para soporte y desarrollo.

4- Estrategias de retenciéon de talento|Incentivos laborales, oportunidades de crecimiento interno, reconocimiento de
tecnolégico competencias adquiridas.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO » 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 13- Gestion presupuestaria. cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Gestiéon de apoyo a la salud integral de las personas y la seguridad del patrimonio personal e institucional, ante los riesgos presentes y
futuros en la Institucién) CODIGO:

SRS Mnsumoes ¢ s e ~ {5) Caracteristicas del Insumo e e (6) Proveedores

Cobertura integral para salud y seguridad, enfoque en riesgos identificados, alineacion

1- Planes de prevencion de riesgos ) -
con normativas vigentes.

Herramientas accesibles para emergencias, compatibilidad con las necesidades
institucionales, mantenimiento periddico garantizado. Direccién de investigacién
Direccidén Académica
Secretaria General
Decanato

2- Equipamiento para seguridad y salud

3- Recursos destinados a capacitacién|Talleres y simulacros regulares, orientacién practica para la comunidad educativa,
preventiva contenidos adaptados a riesgos especificos.

4- Politicas institucionales de salud y|Documentos claros y actualizados, enfoque en responsabilidad compartida, difusion
seguridad amplia entre estudiantes, docentes y admi

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

CcODIGO:

(2) PROCESO: 14- Gestion presupuestaria.

CcODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para el fortalecimiento de la educacion superior inclusiva)

CcODIGO:

e
S

e
G

~ (5) Caracteristicas del Insumo

(6) Proveedores

L

i

1- Previsién prespuestaria para iniciativas
inclusivas

Presupuesto detallado para proyectos especificos, asignacién equilibrada entre
infraestructura y programas, cumplimiento con los lineamientos institucionales.

2- Normativas y politicas administrativas de
inclusion

Documentos aprobados que establecen criterios de asignacion de recursos, enfoque
en garantizar igualdad de oportunidades, alineacioén con reglamentaciones nacionales.

3- Mecanismos de control y seguimiento
presupuestario

Indicadores para medir el impacto de los recursos asignados, reportes periédicos de
ejecucion financiera, herramientas para ajustes oportunos.

4- Convenios y alianzas para cofinanciamiento

Colaboraciones con organismos publicos y nn@\@l.wtbm!lwmmgmo_o: de fondos externos
dfinanciera.

Direccion de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47

(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera

cODIGO:

(2) PROCESO: 15- Gestion presupuestaria.

CcODIGO:

va SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de {a docencia, la investigacion y la extension)

CcODIGO:

2 = (Ayjosumos ~— (5] Caracteristicas del Insumo % | @ eyProvéedores
1- Plan de inversion en infraestructura|ldentificacién de areas prioritarias, presupuesto detallado por proyecto, alineacién con

académica las metas institucionales de crecimiento.

2- Presupuesto asignado para mantenimiento
y renovacion

Recursos destinados a garantizar la funcionalidad continua de instalaciones, previsién
para reparaciones urgentes, enfoque en sostenibilidad.

3- Equipos y tecnologia para aulas vy
laboratorios

Herramientas modernas adaptadas a las necesidades de docencia e investigacion,
compatibilidad con sistemas existentes, enfoque en eficiencia y usabilidad.

4- Indicadores de seguimiento y evaluacién de
proyectos

Medicion de avances en la ejecucion vﬂmmcvcmmﬁm:m reportes periédicos de

cumplimiento, ajustes basados en resul

Decanato

Direccién de investigacién
Direccion Académica
Secretaria General

Fecha: Octubre 2024

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 16- Gestion administrativa y financiera. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para fortalecer espacios de integracion) CcODIGO:

__{4) Insumos

(5) Caracteristicas del fnsumo

9«»»\a«ﬁﬁeoeae»«m&wr%éﬁ%&«ea» a«»a

Prov ores

1- Diagnéstico de oportunidades de
integraciéon académica

Identificacion de redes académicas relevantes, evaluacién de programas de movilidad
existentes, alineacion con las areas pricritarias de la institucion.

2- Presupuesto para apoyo a movilidad

Recursos asignados para cubrir gastos de transporte, alojamiento y manutencion,
distribucion equitativa enire docentes y estudiantes, enfoque en programas
estratégicos.

3- Convenios interinstitucionales

Acuerdos con universidades nacionales e internacionales, respaldo para intercambios
académicos, sostenibilidad de las colaboraciones a largo plazo.

4- Indicadores de impacto de la movilidad
académica

Medicion de beneficios en términos de formacion., nmn_n_vmo_o: en proyectos conjuntos,
y fortalecimiento de redes académicas, Rﬂoﬂm% ares de avances.

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Ve

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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meci
2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestiéon Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 17- Gestién administrativa y financiera. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para propiciar la participacion en redes de cooperacion a nivel nacional e internacional) CcODIGO:

- M Insamos @ s {6) Proveedores
1- Identificacién de redes de cooperacion|Andlisis de programas relevantes a nivel nacionai internacional, evaluacién de
prioritarias beneficios para la institucion, alineacidén con los objetivos estratégicos.
2- Presupuesto destinado a la participacion en|Recursos asignados para inscripcion en redes, asistencia a eventos y proyectos
redes conjuntos, prevision para gastos de viaje y representacion institucional. Direccién de investigacion

Direccion Académica
3- Convenios de colaboracién con|Acuerdos con universidades, organismos y redes académicas, compromiso mutuo en wmoﬂmﬁmm_m General
instituciones asociadas proyectos de cooperacion, enfoque en sostenibilidad de las relaciones. Ecafale
. . L . Herramientas para evaluar la efectividad de la. Lumn_n_nmo_o: reportes de resultados
aslindicasofesStacimpactod do 12 €QopSracion obtenidos, analisis de aportes _:mn;:o_o:m_mw am:mmodom recibidos.
/ Ny a,/

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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mecip

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 18- Gestion administrativa y financiera. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para aumentar la cantidad de Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a
tiempo completo y/o parcial) CODIGO:
= _ {4) insumos_ = _ {5) Caracteristicas del Insumo _ {6) Proveedores

1- Evaluaciones de capacidades académicas e
investigativas

Andlisis de areas con menor representacién de personal calificado, identificacion de
disciplinas estratégicas, alineacion con las prioridades institucionales.

2- Presupuesto destinado a incentivos
académicos

Recursos asignados para contratacion, financiamiento de programas de capacitacion
avanzada, estimulos para dedicacion exclusiva o parcial.

3- Convenios con universidades y centros de
formacion

Acuerdos para facilitar el acceso a programas de posgrado, apoyo a docentes en
procesos de titulacion, colaboracién en proyectos de formacion.

4- Estrategias de monitoreo y seguimiento

Herramientas para evaluar el avance en la dﬂo::mo_o: del personal, reportes de
cumplimiento en programas de posgrade; 8 cualitativo y cuantitativo de los
resultados.

Direccion
Direccion

de investigacion
Académica

Secretaria General

Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP \ \ W,

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno
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Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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meci
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CcODIGO:
(2) PROCESO: 19- Gestion administrativa y financiera. cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacién presupuestaria para fortalecer la publicacion de la revista FPUNE Scientific) CODIGO:
wiirwmmme A hsumos SN e = ~ (5) Caracteristicas del Insumo 2 Lt ey broveedoes .

1- Lineamientos para la publicacién cientifica

Criterios claros para la seleccién de articulos, protocolos para revision por pares,
estandares de formato y estilo editorial.

2- Recursos destinados a diseiio y produccién

Presupuesto para herramientas graficas y de maquetacion, acceso a plataformas de
publicacion, soporte técnico especializado.

Direccién de investigacion
Direccion Académica

3- Redes de colaboracion académica

Participacion de revisores y autores nacionales e internacionales, acuerdos con
instituciones para co-publicacién, promocién de intercambio cientifico.

Secretaria General
Decanato

4- Indicadores de impacto y visibilidad

Métricas de citacion y alcance, evaluacion de indexacion en bases de datos relevantes,
analisis de lectores y suscriptores.

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion Administrativa y Financiera CODIGO:
(2) PROCESO: 20- Gestion administrativa y financiera. CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Asignacion presupuestaria para la obtencién de recursos,
CcODIGO:

para la formacion de investigadores en programas de doctorado)

g o s T
e e
S G s

T
o

msww &wwﬁ A e TR R
= (4) Insumos

L

(5) Caracteristicas del Insumo

i
-
E
i
Vé?o&

i (6) Proveedores

Identificacion de fondos nacionales e internacionales, evaluacién de convocatorias para
programas de doctorado, alineacion con areas de interés institucional.

1- Mapeo de fuentes de financiamiento
externas

Recursos especificos para cofinanciamiento de estudios, flexibilidad para apoyar
diversas disciplinas, previsidn para casos prioritarios.

2- Presupuesto interno asignado a formacion
doctoral

Acuerdos para reduccion de costos de matricula, acceso preferencial a programas,
compromisos de colaboracion académica mutua.

3- Convenios estratégicos con universidades
y centros de investigacién

4- Indicadores de rendimiento de los recursos
invertidos

Evaluacion de logros académicos y cientificos, analisis del impacto institucional,
reportes de retorno sobre la inversién i€

Direccién de investigacion
Direccion Académica
Secretaria General
Decanato

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO:
(2) PROCESO: 1- Registro de alumnos en el Sistema a través de la Mesa de Entrada. CODIGO:

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Mecanismos de control interno implementado)

T
e
T

G
SR

(4) Insum

S
G
e

___________ (5) caracteristicas del Insumo .

Fm

... (6)Proveedores =

1. Formularios de inscripcion

1. Formulario completo y actualizado correspondiente al afio lectivo en curso, campo
completo y obligatorio (nombre completo, fecha de nacimiento, direccion, datos de
contacto, etc.) legible con espacios para firmas y fechas.

2. Documentaciones personales del alumno

2. Documentos de identificacion: deben presentar documentos originales, vigentes,
legibles, auténticos, completos, de acuerdo a los requisitos requeridos

3. Sistema Quarzo

3. Confidencialidad: La informacién de los estudiantes debe ser tratada con la maxima
confidencialidad y protegida de acuerdo a las normas  vigentes
4. Digitalizacion: es recomendable digitalizar los documentos para facilitar su
almacenamiento y consulta.

Proveedores internos

1- Secretaria General
2-Asistente de Mesa
3- Estudiantes ylo
4-DINF

de Entrada
interesados

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO:
(2) PROCESO: 2- Eleccion de Estamentos e inscripcion al Registro Civico Universitario. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Normativas actualizadas) CcODIGO:
e . 4 .—&WW@WMMW%%» - T s = ﬂmw&wm -acteristicas del insumo CERE (6) Proveedores

1-Base de datos de estudiantes, docentes y Lista de informacion personal, académica y de contacto de todos los estudiantes

egresados activos, candidatos y votantes.

Conjunto de reglas y procedimientos

2-Normativa electoral universitaria D -
institucion.

que rigen los procesos electorales dentro de la

3-Planilla de inscripcion al registro civico

Documento donde se recolectan los datos de los estudiantes que desean inscribirse
para votar y que tengan acceso a poder votar

4-Sistema de votacion .
segura y eficiente

Herramienta tecnoldgica utilizada para llevar a cabo el proceso de votacion de manera

5-Infraestructura Espacio fisico adecuado para la inscripcion y votacion.

incluye boletas, urnas, sobres, sello

6-Material electoral !
jornada electoral.

S \\l_.;.//

w—m/wﬁm:ﬁom fisicos necesarios para la

Proveedor interno

- Secretaria TEl

Proveedor externo
- Tribunal Electoral Independiente

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP ﬁk\ & Fecha: Octubre 2024
Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control interno Fecha: Octubre 2024
Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip

2015

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General

cODIGO:

(2) PROCESO: 3- Llamados a concursos de catedras para periodos lectivos.

cODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Memoria Anual de la FPUNE)

cODIGO:

e e
e

= (@ nsumos. .

S

e o
=

(5) Caracteristicas del Insumo

T

e

TEa
-

(6) Proveedores |

SR

1-Base de datos de postulantes

Documentacion completa, actualizada, con informacion relevante (titulos, experiencia,
idiomas, publicaciones)

2- Normativas y Reglamentos internos

Deben ser claros, conciso, actualizados, conocidos por todos los involucrados y el
reglamento de concursos docentes debe estar disponible en la pagina web de la
Facultad

3- Criterios de evaluacion

Corresponde a la Comisién de seleccion del concurso, debe ser objetivo, transparente,
alineadas con el perfil def puesto.

4- Seguridad de la informacion

Proteger la informacién personal
las evaluaciones.

DACA
- DADM
-SG
- Asistente de Consejo Directivo

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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meci
%& 2015 ﬂ

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

debidamente identificados, fechados, firmados.

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CODIGO:
(2) PROCESO: 4- Documentos institucionales recibidos y remitidos por la Secretaria General. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Organigrama actualizado) CcODIGO:

= ""@Miasumos.. . (5) Caracteristicas del Insumo_ e o § v “(6)Proveedores =
Son todos los documentos generados, recibidos o enviados por a Secretaria General,

1- Documentos Institucionales como actas, informes, memorandos, resoluciones, etc., lo cual deben estar

2- Sistema de Gestién Documental

Es la herramienta tecnoloégica segura que permite la creacién, almacenamiento,
blusqueda y gestidon de los documentos de manera electrénica.

3- Personal de archivo y organizacion

Son los funcionarios de la Secretaria General responsables de gestionar los
documentos y deben tener conocimiento de los procedimientos de las normas
archivisticas.

4- Espacio fisico para archivo

El lugar donde se almacenan los documentos en formato fisico, debe ser seguro,
organizado, con control de acces \Wb@:&m_mﬁmm ambientales adecuadas para la
conservacion de los documentos

SG
- ASISTENTE DE ME
- GESTION DOCUMENTAL
- DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni

- Coord. de Sistema de Contro! Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

¥ 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién insumos Proveedores Proceso/Subproceso
Ne: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Secretaria General CcODIGO:
(2) PROCESO: 5- Archivo Institucional, documentos recepcionados y remitidos al archivo. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Manual de Organizacién y Funciones) CODIGO:
== ) Insumos i ST ~ (5 Caracteristicas del Insumo [ (6)Proveedores

Toda la informacion necesaria debe estar presente en el documento, preferiblemente
se deben archivar los documentos originales y si esto no es posible, se deben realizar
copias fieles, todos los documentos deben tener una identificacion clara y
unica(numero de expediente, fecha, etc.) y los documentos digitales deben estar en
formato estandar, completos, sin alteraciones y deben estar protegidos contra accesos
a no autorizados y perdida de datos. SG

- Encargado y auxiliar de archivo

1- Documentacion fisica y digital para archivo

La capacidad de almacenamiento debe ser amplio y permitir un crecimiento constante
del archivo sin perder velocidad de acceso. En cuanto a la organizacion debe ofrecer
opciones para crear una estructura jerarquica de carpetas que facilite la busqueda.

2- Herramientas de  digitalizacion vy
almacenamiento

Los datos deben estar protegidos con encriptacion para evitar accesos no autorizados,

3- Seguridad de la documentacién

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP 2D X N Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:

(2) PROCESO: Planificacion de alianzas estratégicas CcODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Alianzas estratégicas)

i S
G

T

A
o %QWW«..

— i (@)insumost ) Caracteristicas del Insumo_

S

— () Proveedores

Andlisis detaliado dei entorno y tendencias del mercado gue ayude a identificar

iz ESdioS:MCIcadio oportunidades y justifique la necesidad de la alianza.

Definicion de metas y objetivos especificos que ambas partes desean alcanzar
con la alianza, asegurando que estén alineados y sean mutuamente
beneficiosos.

2. Objetivos claros y alineados

Evaluacién de los recursos y capacidades que cada parte aporta a la alianza,
incluyendo personal, tecnologia, infraestructura y financiamiento, para maximizar
la efectividad de fa colaboracion.

3. Recursos y capacidades

Documentacion de acuerdos legales que establezcan los términos y condiciones
de la alianza, incluyendo derechos, responsabilidades y mecanismos de
resolucion de conflictos.

4. Acuerdos formales

Firmas electronicas o manuales de las autoridades que validan el curso o taller,
como el director del programa..
si es necesario.

5. Firmas y aprobaciones oficiales

Qe

DACA
DADM
DPLA
DINV
DINF
DPOS
DBl
DEXT
SG
CAA

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024
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2015 P

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

(3) SUBPROCESO: (Producto: Talento Humano)

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CcODIGO:

(2) PROCESO: Fortalecimiento del talento humano CODIGO:
CODIGO:

(4 lnsumos

T S
S R

g T R s 7
s

e (5} Caracteristicas delInsumo

G
e
e

T
e

{6) Proveedores

1. Analisis de competencias

Evaluacion de las habilidades, conocimientos y actitudes requeridos para los
diferentes roles dentro de la organizacion, lo que ayuda a identificar las
capacidades necesarias para alcanzar los objetivos estratégicos.

2. Estrategia de reclutamiento y seleccion

Definicion de los procesos y criterios para atraer y seleccionar a los candidatos
mas adecuados para la organizacion, asegurando que se alineen con la cultura y
valores institucionales.

3. Plan de capacitacion y desarrollo

Disefio de programas de formacion que aborden las necesidades de desarrolio
de los empleados, fomentando su crecimiento profesional y adaptabilidad a
cambios en el entorno laboral.

4. Evaluaciones de desempeiios

Herramientas y métodos para medir y evaluar el rendimiento de los empleados,

ey

lo que permite identificapfeas dé mejora y reconocer logros, asi como facilitar

—_— il P g o ey =Y
decisiones sobre progiociones «dmmmﬂ.zo__o de carrera.
T - e % .._. At

DADM
RRHH

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

» 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension cODIGO:

(2) PROCESO: Formulacion y ejecucion de Programas interdisciplinarias CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: tﬁomﬂmamm _:Hma_mo_v_sm:mmv CODIGO:

.. @lnsumos s - = _(5) Caracteristicas del insumo - (6)Proveedores
Un disefio curricular que combine contenidos y metodologias de diferentes

1. Curriculo integrado disciplinas, asegurando que los estudiantes puedan abordar problemas

complejos desde multiples perspectivas.
Un grupo de profesores con formacion en distintas disciplinas que puedan

2. Equipo docente diverso colaborar en la ensefianza, aportando diferentes enfoques y experiencias al
programa. DACA
- Docentes
Herramientas, laboratorios, equipos y tecnologias que faciliten la ensefianza y el - Estudiantes

3. Recursos materiales y tecnolégicos . ) ; e .
aprendizaje colaborativo entre las diferentes disciplinas involucradas.

Infraestructura adecuada que promueva la interaccién y el trabajo en equipo
4. Espacios de trabajo colaborativo entre mmEa_m:ﬁmm y Qoomamm noaowwn_%m. flexibles, salas de reuniones vy
U ..

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP Fecha: Octubre 2024
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestién de Extension CODIGO:
(2) PROCESO: Programacion de un sistema de informacion institucional. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Sistema de informacién institucional) CcODIGO:
Y A Inshmos . . . i5yCaracteristicasdellnsumo = I (8)Proveedores
Una base de datos bien disefiada que contenga informacion ﬁm_m<m:~m <
1- Base de datos estructurada organizada sobre la institucion, incluyendo datos de estudiantes, personal,
programas académicos y recursos. DACA
Herramientas y aplicaciones especificas que permitan la captura, DADM
2- Software de gestién almacenamiento, procesamiento y andlisis de datos, facilitando la administracion DPLA
y el acceso a la informacién. DINV
- . - - - - DINF
Equipos, servidores y redes necesarias para soportar el sistema de informacion,
. ) . DPOS
3- Infraestructura tecnolégica asegurando que los datos sean accesibles y se mantenga la seguridad de la DB
informacion. DEXT
> . . SG
Formacion para los usuarios del sistema, asegurando que tanto el personal
4- Capacitacion del personal administrativo como los académicos sepan utilizar las herramientas de manera
efectiva y comprendan la importanci
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

(3) SUBPROCESO: (Producto: Bienestar Social Universitario)

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension cODIGO

(2) PROCESO: Programas de Bienestar Social Universitario CcODIGO:
CcODIGO

.. 4) Insumos

SEr (5) Caracteristicas del Insumo

1. Personal capacitado

Un equipo de profesionales, como psicologos, trabajadores sociales vy
educadores, que estén preparados para ofrecer servicios de apoyo y orientacion
a los estudiantes.

2. Infraestructura y espacios adecuados

Instalaciones que incluyan centros de bienestar, salas de actividades, areas
recreativas y consultorios, donde se puedan llevar a cabo las diferentes
actividades y servicios.

3. Programas y actividades planificadas

Un conjunto de programas y actividades que aborden diversas areas del
bienestar, como la salud fisica, mental, social y emocional, y que promuevan la
participacion estudiantil.

4. Colaboraciones con organizaciones externas

Alianzas con instituciones y organizaciones que ofrezcan recursos adicionales,
como talleres, seminarios y vﬂow@ 35 d, para enriquecer la oferta de
w»
Q

servicios de bienestar. e

DBI
DADM
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CcODIGO:
(2) PROCESO: Programa de integracién de la comunidad académica. CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Integracion de la comunidad académica) CODIGO:
—  (@)insumes =1 . (5)Caracteristicas gelllnsumonso - - e[S =h(e) Proveedores | L nin o
Herramientas y métodos que faciliten la comunicacion efectiva entre estudiantes,
1. Estrategias de comunicacion docentes y personal administrativo, promoviendo un intercambio de ideas vy
fortaleciendo la cohesion.
Programas organizados, como talleres, conferencias, seminarios y actividades
2. Actividades y eventos recreativas, que fomenten la interaccion y colaboracién entre los miembros de la
comunidad académica.
Instalaciones y plataformas digitales que permitan a los miembros de la
3. Espacios fisicos y virtuales comunidad académica reunirse, colaborar y compartir recursos, como salas de DACA

estudio, laboratorios y foros en linea.

4, Cultura institucional

Valores y principios que promuevan la inclusién, el respeto y la colaboracién
dentro de la comunidad académica, creando un ambiente que favorezca la
participacién activa.

5. Evaluacién y retroalimentacion

Mecanismos para recopilar opiniones y sugerencias de los miembros de la
comunidad, que permitan ajustar y mejorar continuamente las estrategias de
integracion y colaboracion.
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areas.

4. Financiamiento y recursos materiales

Presupuesto y materiales necesarios para desarrollar actividades conjuntas, como
conferencias, proyectos de investigacion y programas de movilidad académica que
beneficien a los participantes de la red.

e COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.%: a7
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extensidn CODIGO:
(2) PROCESO: Participacion en redes universitarias. cODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto:. Redes universitarias.) CcODIGO:
. @ ¢ () Insumosa o ______(5) Caracteristicas del Insumo . ~ (6) Proveedor
Documentos formales que establezcan las bases y términos Qm oooumﬁmo_o: entre
1. Acuerdos de colaboracién universidades, definiendo objetivos, responsabilidades y beneficios para todas las
partes involucradas.
Herramientas digitales que faciliten la comunicacion, el intercambio de informacién y la
2. Plataformas tecnolégicas colaboracion entre instituciones, como sistemas de gestién de proyectos, foros de DEC
discusion y plataformas de aprendizaje en linea. DACA
: - ; . - ) DINF
Profesionales y académicos que estén preparados para liderar y participar activamente DADM
3. Recursos humanos capacitados en iniciativas de colaboracion, aportando su experiencia y conocimientos en diversas LARED
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°: 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:

(2) PROCESO: Incorporacion de programas de formacién y capacitacion CcODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Uﬁomﬂmam de formacion y omvmo;mo_o: )

el T

T
e

= (5)Caracteristicas del Insumo

g
e

.
e

__(4) Insumos

__(6) Proveedores

Un U_m: de estudios bien disefiado que incluya objetivos de aprendizaje, contenidos,
metodologias de ensefianza y evaluaciones, adaptado a las necesidades de
participantes y del mercado.

1. Curriculo estructurado

Instructores o facilitadores con experiencia y formacioén en las areas que se van a

2. Facilitadores capacitados . ) . - . !
P ensefar, capaces de impartir conocimientos de manera efectiva y motivadora.

Recursos educativos como libros, guias, presentaciones, videos y herramientas
interactivas que apoyen el proceso de ensefianza y aprendizaje, adaptados a diferentes
estilos de aprendizaje.

3. Materiales didacticos

Espacios fisicos o virtuales que cuenten con el equipamiento necesario para realizar
las actividades de capacitacidon, como aulas, laboratorios, salas de reuniones o
plataformas de aprendizaje en linea.

4. Infraestructura adecuada

Mecanismos para medir el progreso de los participantes, que incluyan evaluaciones
previas y posteriores a la nmvmn_ﬁn_o: asi como un sistema de seguimiento para
evaluar la aplicacién de lo mﬁﬂm:a_ao m.m\m

5. Evaluacién y seguimiento

DACA
DADM
DBI

Elaborado por: Econ. Antonio Ismael Moraez - Responsable del MECIP

Fecha: Octubre 2024

Revisado por: Luz Marilda Bertoni - Coord. de Sistema de Control Interno

Fecha: Octubre 2024

Aprobado por: Ing. Walter Isabelino Duarte Maldonado - Decano

Fecha: Octubre 2024




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP - 4 mecCip
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO v 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°%: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CcODIGO:
(2) PROCESO: Ejecucion de programa de incentivo I+D+i CcODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (Producto: Programa de incentivo [+D+i.)
¥ . #Wmsumos v . (5)Caracteristicas dellnsumo 2

Fondos asignados especificamente para apoyar proyectos de investigacion vy

1. Financiamiento y recursos econémicos desarrollo, que permitan la adquisicion de materiales, equipos y otros recursos
necesarios para llevar a cabo iniciativas innovadoras.

Acuerdos con instituciones académicas, centros de investigacion y empresas que DACA
faciliten la transferencia de conocimientos, recursos y tecnologia, potenciando la DINV

2. Colaboraciones y alianzas
capacidad de innovacion del programa. DADM

Programas de desarrollo profesional para investigadores y personal involucrado en
3. Capacitacion y formacion del personal I+D+i, que fortalezcan sus habilidades y conocimientos en areas clave como
metodologias de investigacion, gestién de pro ,ﬁﬁmﬂm:o_m tecnoldgica.

AN
pctas AL 5
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

N.°; 47

(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:
(2) PROCESOQ: Desarrollo de programas de extension universitaria. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Programa de extensién universitaria) CODIGO:

T $mw“_=..%@=.. T . L

.. [(5)Caracteristicas delInsumo i

e
e

e

(6) Proveedores

e
o

1. Personal capacitado

Un equipo de profesionales, incluyendo académicos y personal administrativo, que estén
preparados para llevar a cabo actividades de extensidn y vinculacion con la comunidad.

2. Infraestructura adecuada

Instalaciones y espacios fisicos, como salas de reuniones, auditorios y centros de bienestar,
que faciliten la realizacién de eventos, talleres y otras actividades comunitarias.

3. Colaboraciones con la comunidad

Alianzas estratégicas con organizaciones comunitarias, gubernamentales y no
gubernamentales que enriquezcan el programa y permitan abordar las necesidades locales
de manera efectiva.

4. Programas y actividades planificadas

Un conjunto de iniciativas y actividades que respondan a las necesidades de la comunidad y
que promuevan la participacion de estudiantes, docentes y ciudadanos.

5. Herramientas de comunicacién y difusién

Medios y plataformas que permitan dar a conocer las actividades del programa, atraer
participantes y fomentar la interaccién entre la universidad y la comunidad.

6. Evaluacion y retroalimentacién

Mecanismos para medir el impacto de las actividades de extensién y recoger opiniones de los
participantes, lo que permitira realizar ajustes y mejoras en el programa.

7. Recursos financieros

Presupuesto destinado a financiar actividades, proyectos y servicios que integren a la
universidad con la comunidad, asegurando la sostenibilidad del programa.

__ agreta

DACA
- DOCENTES
- ESTUDIANTES
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS

FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO : Gestion de Extension CODIGO:
(2) PROCESO: Implementacion de programa de vinculacion social. CcODIGO:
(3) SUBPROCESO: (Producto: Programa de vinculacion social.) CODIGO:
. (4)lnsumos = ________ (9)caracteristicas del Insumo __(6) Proveedores
| alisis inicial coue identifique | sidade rahl Ati e inidad. o au
1. Diagnéstico de necesidades Un analisis inicial que identifique las nec :marm y n_ou_mawﬁ cas de la comunidad, lo gue
permitira disefiar programas y actividades Um:_:mzﬁmw y efectivas.
. L Medios y plataformas para informar y convocar a la comunidad a participar en las actividades
2. Herramientas de comunicacion . ; .
del programa, asi como para difundir los resultados y logros alcanzados.
Un equipo de profesionales, como trabajadores sociales, educadores y voluntarios, que estén DACA
3. Personal capacitado preparados para trabajar en el campo, facilitando la implementacion de actividades y el DADM
contacto con la comunidad. DBI
COMUNIDAD
: . e Alianzas con otras organizaciones, instituciones educativas y entidades gubernamentales que
4, Colaboraciones interinstitucionales o ) -
aporten recursos, experiencia y apoyo en la ejecucion del programa.
5. Recursos financieros Presupuesto y financiamiento que apoyen la ejecucion de v8<mo.8m. de vinculacion social,
incluyendo la organizacion de eventos, talleres y v.ﬁwx
W
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2015 P

ESTANDAR:
FORMATO:
N°: 47

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
MODELO DE GESTION POR PROCESOS
Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso

(1) MACROPROCESO: Gestion de Calidad

cODIGO:

(2) PROCESO: 1- Autoevaluacion de carrera y/o programa de postgrado conforme a estandares Nacionales e Internacionales.

cODIGO:

n: mcmvxoomwo :uxocco._.o _3035 de m_:oo<m_:mo_o= no carrera de grado Eo programa de p

omﬂmlwnov

CODIGO:

1. Planes de Estudio y Curriculos

&
S

SFE
&w&&g&&% R

. e &&&&, S Ag hmﬂ.

S @,l&&&&,.l. §§&&§ p

—
b

B
G
S

{6) Proveedores

1. Documentos detallados de las asignaturas, competencias, objetivos de aprendizaje y
estrategias pedagoégicas.

2. Normativas, Politicas Académicas

reglamentaciones.

y

2. Lineamientos y regulaciones académicas y administrativas, que rigen tanto a nivel
nacional, institucional como de la carrera o programas.

3. Mecanismos de evaluaciéon de la educacion
superior vigente.

3.Regulaciones claras sobre los procedimientos de evaluacion de la educacién superior.

4. Resultados de aplicacién de instrumentos de
recoleccién de datos.

4. Informacion para analisis como: documentaciones referidas a la carrera, encuestas,
entrevistas, cuestionarios y grupos focales de estudiantes, docentes, egresados,
empleadores y personal administrativo.

5. Recursos y Apoyo Institucional.

5. Informacion sobre infraestructura, recursos bibliograficos, servicios de biblioteca,
tecnologia y otros recursos de apoyo a los estudiantes, docentes, personal administrativo,
directivos, comunidad académica en general.

6. Lecciones aprendidas

6. Documentacion de evaluaciones o autoevaluaciones anteriores, reuniones técnicas,

informacién compartida.

Proveedores internos

1- Direcciones

2- Decanato

Proveedores externos

1- Rectorado de la Universidad Nacional

del Este

2-Agencia Nacional
Acreditacion de la Educaciéon Superior -
ANEAES.

de Evaluacion vy

3-Ministerios

CONES

4-Consejo Nacional de Educacién Superior
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 2015
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacién Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Planificacion CODIGO:
(2) PROCESQO: 2- Elaboracion del Plan de Mejoras CODIGO:
(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Plan de Mejoras ) _ CcODIGO:
e T Si i . (5caracteristicas delInsumo |~ (B)Proveedores =

el EMEIGE AT ie=ETEcon debilidades, oportunidades y recomendaciones de mejora.

1- Resultados de la autoevaluacién de la carrera o programa, con analisis de fortalezas,

Proveedores internos

2. Recomendaciones de Evaluaciones Externas |2- Observaciones y sugerencias de comités de pares evaluadores externos.

1- Direcciones
2- Decanato
Proveedores externos

3. Recursos Disponibles s : .
la institucion para implementar las mejoras.

3- Informacién sobre los recursos financieros, tecnoldgicos y de personal con los que cuental1- Rectorado de la Universidad Nacional

del Este

2-Agencia Nacional de Evaluacion vy

4. Analisis de Normativas y Politicas|4- Directrices y regulaciones que puedan influir en ef proceso de mejora, asegurando que las|acreditacion de la Educacién Superior -

Institucionales acciones estén alineadas con los marcos normativos de la institucion

ANEAES.

3-Ministerios

5. Guias y mecanismos de establecidos por los|5- Directrices de los organismos de acreditacién en cuanto a los requerimientos del plan de 4-Consejo Nacional de Educacion Superior

organos evaluadores. mejoras.

CONES

6. Cronogramas de ejecucion o
planificadas.

6- Establecimiento de tiempos necesarios y viabilidad para las acciones de mejoras

sI3(
VAT«,
w—r

|
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: MODELO DE GESTION POR PROCESOS
FORMATO: Determinacion Insumos Proveedores Proceso/Subproceso
N.°: 47
(1) MACROPROCESO: Gestion de Calidad CODIGO:
{2) PROCESO: 3-Conformacion de comités de autoevaluacién CcODIGO:
CODIGO:

(3) SUBPROCESO: (PRODUCTO: Instancias

de

aseguramiento )

e
- T

T

G
e

G

(4) insumos

ik

&

T
.
e

e

____ (5) Caracteristicas del Insumo

S

R ]
.
e

PR EERN
=

P

G
S
S

. o T e 9&&&<&«»§$\
_(6) Proveedores

e

1. Normativas y Regulaciones

1-Leyes y regulaciones educativas vigentes, mecanismos de evaluacion aplicables a la

educacion superior.

2. Documentacion académica y profesional

2-Curriculum de los miembros de los comités, legajo académico y administrativo.

3. Capacitacion y Formacion

3-Programas de capacitacién para miembros del comité, estrategias de desarrollo profesional
continuo.

4- Recursos

4-Disponibilidad presupuestaria, equipamientos y laboratorios disponibles, acceso a recursos
en linea, herramientas tecnolégicas utilizadas.

5- Evaluacion de desempenio

Proveedores internos

1- Direcciones

2- Decanato

Proveedores externos

1- Rectorado de la Universidad Nacional
del Este

2-Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacién Superior -
ANEAES.

3-Ministerios

4-Consejo Nacional de Educaciéon Superior
CONES
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