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OGE.1.1.- Revisar permanentemente el marco normativo de la UNE, 39, Demora. incumplimiento 39,

para su adecuacion a las disposiciones legales vigentes. ° ’ P :

M_wdmu_é_ %Wm:ﬁoomﬁmwwmwﬂmm las fuentes de financiamiento para el 5% Incumplimiento, Despiffarro 5%

OGE.1.3.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que 4% Incumplimiento. Desacierto 4%

regulan la autonomia y la autarquia de la universidad. ’

OGE.1.4.- Fortalecer las competencias del Talento Humano (Directivos, 39 IncliBlirictio: S8mera 39

Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo). y P _ : °

OGE.1.5.- Propiciar el bienestar de la comunidad educativa (Directivos, 2 Demora. incumplimiento 2%

Docentes, Funcionarios y Personal de Apoyo). ) : P °

%mnwmmmwmw ﬁ_mwmm_._mmﬂ%mm cﬂmm_mwno_oq_ equilibrada, la ejecucion eficiente y 39, Inexactitud, desacierto. 3%

OGE.1.7.- Fortalecer la articulacion de las areas misionales: formacion, 3 . - ) o

investigacion y extension. 5% Demora, incumplimiento, ausentismo. 5%

OGE.1.8.- Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad 39, Incumplimiento, demora. 39,

OGE.1.9.- Fortalecer la icafidr e inforrmacion institucional N

s e imﬂmm Mo comuni .@,\M\w\iaﬂﬁmﬁ, institucional con los 29 incumplimiento 29,
_-.M‘ = '3 #
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OGE.1.10.- Generar condiciones para el bienestar y el mejoramiento de
la calidad de vida de la comunidad educativa y su entorno, con relacién 1%
al medio ambiente.

Demora, incumplimiento

1%

OGE.1.11.- Impulsar y articular proyectos para la conservacion y el uso
sustentable de los recursos hidricos, del aire, del suelo y de Ia 2%
biodiversidad.

Demora, incumplimiento

2%

OGE.1.12.- Aplicar el principio precautorio ante riesgos ambientales

0,
que pudieran afectar a la salud humana y al medio ambiente. 2%

Actos malintencionados.

2%

OGE.1.13.- Gestionar la adecuacion a las normativas ambientales

0,
vigentes. e

Demora, incumplimiento

2%

OGE.1.14.- Promover la compra publica responsable, derivada de la
adquisicion de productos y servicios no contaminantes, con el medio 3%
ambiente y que impulse la equidad social.

Desacierto incumplimiento

3%

OGE.1.15.- Dotar de infraestructura tecnolégica adecuada para el
desarrollo de las actividades de docencia tanto presencial como a 3%
distancia.

Fallas de Hardware. Fallas de software

3%

OGE.1.16.- Proveer conectividad de alta calidad y soporte tecnolégico
que faciliten el buen desarrollo de los procesos académicos y 3%
administrativos de la Universidad.

Fallas de Hardware. Fallas de software

3%

Sr prgcesos académicos y 3%

Fallas de Hardware. Fallas de software
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OGE.1.18.- Fortalecer el talento humano para el soporte, desarrollo y
uso de la infraestructura tecnolégica.

3% Desacierto, Incumplimiento 3%

OGE.1.19.- Preservar la salud integral de las personas y la seguridad
del patrimonio personal e institucional, ante los riesgos presentes y 3% Enfermedades, Epidemia. 3%
futuros en la Institucion.

OGE.2.1.- Fortalecer la educacioén superior inclusiva. 3% Incumplimiento, demora. 3%
OGE.2.2.- Fortalecer la infraestructura para el eficiente desarrollo de la 0 X i 9 . o
docencia, la investigacion y la extension. 3% Exigua asignacion presupuestaria 3%
co%<mm.qmm.mwm.:ﬂo:m_momq el compromiso y la cohesién de la comunidad 3 Demora, incumplimiento 3%
OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacion e internacionalizacion. 3% Exigua asignacién presupuestaria. 3%
OGE.2.5. Fortalecer la alianza universidad-empresa. 2% Exigua asignacién presupuestaria. 2%
OGE.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de 39, Demora 39,
Magister y Doctor, con dedicacion a tiempo completo y/o parcial. ° ’ 0
OGE.3.2. Impulsar la implementacion de nuevos modelos de o _ -
|ensefianza-aprendizaje en carreras de grado. . “ S Incumplimiento 3%
OGE.3.3. Crear y promover un programa de innovacion 39, Demora, 39,

pedagdgica/educativa.

o, O | A 9
de pregrado, carreras de grado y progf S Dermora, 3 L_umﬁ.,@ o i
OGE.3.5. Fortalecer los programas de o H
en modalidad semipresencial o 2 pemora, 25




MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

4 mecip

2015

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Ponderacién Objetivos Institucionales y Riesgos

Revisado por: Lic. Luz Marilda Bertoni

N°; 76
.._xwmﬁmwwm?@x ;
OGE.3.6. Fortalecer la movilidad estudiantil, docente y de gestores. 3% Demora, 3%
OGE.3.7. Contar con instancias de seguimiento a egresados y 29, Demora 2,
vinculacién social. _
OGE.3.8. Fortalecer la Red Académica a fin de unificar las acciones 39, Demora 39
técnico-pedagadgicas en pos de la mejora continua. ? : ¢
OGE.4.1. Fortalecer la investigacion, el desarrollo y la innovacién 5% Incumplimiento 5%
OGE.4.2. Posicionar nacional e internacionalmente a la universidad por 3% Incumplimiento 39,
medio de la publicacién y divulgacion. o p o
OGE.4.3. La formacién de Investigadores. 3% Demora, incumplimiento 3%
OGE.5.1. Fortalecer la extension universitaria desde una perspectiva o 0
integral e interdisciplinaria. 3% Demora, S
MM%%%. Fomentar el compromiso social de la universidad y su 2 Demora, 29,
Total: 100%
A 1
A
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